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ြာတိကာ 

မာတိကာ           ၁ 

အတိုရကာက်စကားလုံးများ      ၅ 
စကားချးီ           ၆ 

တကုန်းကကီးရကျးေွာအေင်းအပမစ်ပြရပမြုံ၊ ကန်ကကီးရောင့််မမို့နယ်    ၈ 

အပိုင်း(က) ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးဗျေူဟာ နှင် ့အစီအစဉ်      ၉ 

(၁) နိေါန်း- ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးရည်ရယွ်ချေက်နှင့် လွှြ်းခခုံသက်ကရာက်ြှု   ၉ 

 (က) ေည်ေွယ်ချက်နှင့်ကျ ိုးရ ကာင်းရော်ပြချက် 

 (ခ) စီမံကိန်း၏ လွှမ်းခခုံသက်ရောက်မှု 

(၂) ကကျေးရွာ၏ ပေဝီဝင် အကနအေားနှင့် သဘာဝအရင်းအမြစ်ြျေား   ၁၁ 

 (က) တည်ရနော၊ ောသဦတုနှင့် ရပမမျက်နှာသွင်ပြင် အရနအေား 

 (ခ) သဘာဝအေင်းအပမစ်များ 

(၃) ကကျေးရွာ၏ လူြှုဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရး အကမခအကန      ၁၁ 

 (က) လူဦးရေဆိုင်ော အချက်လက်များ 

 (ခ) စီးြွားရေးအရပခအရန - ဝင်ရငွ၊ ြုိင်ဆိုင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင်းေဲနွမ်းြါးမှုနှင့် ေိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု 

 (ဃ) ကျန်းမာရေး နှင့် အာဟာေ 

 (င) ြညာရေးနှင့်ကျွမ်းကျင်မှုများ 

 (စ) ကျားမဆိုင်ောဆက်နွယ်မှု 

(၄) ကဏ္ဍအသီးသီး၏လကရိှ် ဖံွ့မဖိုးတိုးတက်ြှု အကမခအကန     ၁၃ 

 (က) ေွံ့မေိုးရေးဆိုင်ော စီမံအုြ်ချုြ်မှုစနစ် 

 (ခ) သီးနှံ၊ သားငါး ေုတ်လုြ်ရေးကဏ္ဍ 

 (ဂ) စိုက်ြျ ိုး ရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းလုြ်ငန်းများ 

 (ဃ) ြတ်ဝန်းကျင်နှင့် သဘာဝအေင်းအပမစ်များဆုိင်ောစီမံခန့်ခွဲမှု 

 (င) ဘဏ်နှင့်ရငွရ ကးဆိုင်ော ဝန်ရဆာင်မှု 

 (စ) ြညာရေး၊ ကျန်းမာရေး၊ ရေနှင့်ြတ်ဝန်းကျင်သန့်ေှင်းရေး 

 (ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်ရကျးမှု 

 (ဇ) အရပခခံအရဆာက်အဦများအားလက်လှမ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊  

  သတင်းနှင့် ဆက်သွယ်ရေး 

 (စျ) တည်မငိမ်ရအးချမ်းမှုနှင့် ပြည်သူ့လုံခခုံရေး 
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(၅) ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ြှုကုိအကောက်အပံ့မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်းြျေား၊ အဟန့်အတား 

ြျေားနှင့် ကကျော်လွှားရြည့် စိန်ကခါ်ြှုြျေား       ၁၆ 

 (က) ေွံ့မေိုးတိုးတက်မှုကုိ အရောက်အြံ့ပေစ်ရစရသာ အရပခအရနရကာင်းများ 

 (ခ) အဟန့်အတားများနှင် ့ရကျာ်လွှားေမည့် စိန်ရခါ်မှုများ 

(၆) ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ပန်းတိုင်နှင့် ဗျေူဟာ       ၁၇ 

(၇) ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ြှု ကိစ္စရပ်ြျေားနှင့် ဗဟုိအဆင့်ြူဝါေြျေားအကကား အစီအစဉ်ကျေကသာ 
ချေတိ်ဆက်ြှုြျေား         ၁၈ 

(၈) ဦးစားကပးစီြံချေက်ြျေားနှင့် အကကာင်အေည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်ြည့် အချေနိ်ကာလ  ၂၁ 

 (က) နှစ်ြတ်လည် ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေး အစီအစဉ် 

 (ခ) ကဏ္ဍ နှင့် ေင်းနှီးပမုြ်နှံမှုကုိအရပခခံ၍ စီမံချက်အုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း 

 (ဂ) ဦးစားရြး စီမံချက်များ 

 (ဃ) အရကာင်အေည်ရော်မည့် အချနိ်ကာလ 

(၉) ဘတ်ဂျေက်နှင့် ကငွကကကးဆိုင်ရာ အစီအစဉ်      ၂၂ 

(၁၀) ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေား အကကာင်အေည်ကဖာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့်အစီအစဉ်ြျေား ၂၃ 

 (က) ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးရကာ်မတီ၏ အခန်းကဏ္ဍ 

 (ခ) ေွံ့မေိုးရေး မိတ်ေက် အေွဲ့အစည်းများ 

 (ဂ) ကန်ေရုိက်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှုရြးသည့် အေွဲ့အစည်းများ 

 (ဃ) ရကျးေွာ၏ ေွံ့မေိုးရေးလုြ်ငန်းများလည်ြတ်ေန် နှင့် ပြုပြင်ေိန်းသိမ်းေန်အတွက် အေွဲ့ 

  အစည်းဆုိင်ောနှင့် ရငွရ ကးဆိုင်ော အစီအစဉ်များ 

(၁၁) စီြံကိန်းကကီးကကပ်စစ်ကဆးမခင်းနှင်အ့ကဲမဖတ်သံုးသပ်မခင်း    ၂၄ 

 (၁၁-၁) ကကီး ကြ်စစ်ရဆးပခင်း 

 (၁၁-၂) နှစ်ြတ်လည် ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးစီမံကိန်း ရဆာင်ေွက်မြီးစီးမှု အကဲပေတ်ပခင်း 

 (၁၁-၃) နည်းြညာဆိုင်ော အကူအညီ 

ကနာက်ဆက်တွဲ            
ကနာက်ဆက်တွဲ (၁) စီြံကိန်းဇယားြျေား       ၂၇ 

(၁) လူြှုစီးပွားကရး အကမခအကန 
  ဇယား ၁ လူဦးရေ နှင့် လူဦးရေဆိုင်ော အချက်အလက်များ 

  ဇယား ၂ လုြ်သား အင်အား နှင့် ဝင်ရငွေ လုြ်ငန်း အမျ ိုးအစား 
  ဇယား ၃ လုြ်ငန်းနှင့် ကျား၊ မအလိုက် အနည်းဆံုးနှင့် အများဆံုး လုြ်အားခနှုန်းေား 

  ဇယား ၄ ရကျးေွာ၏စိုက်ြျ ိုးရပမြိုင်ဆိုင်မှု 
  ဇယား ၅ ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝ အေင်းအပမစ်များ 
  ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့် အရပခအရန 

  ဇယား ၇ ရချးငှားပခင်းမေိှဘဲ တစ်ရန့လျှင် အနည်းဆံုး နှစ်နြ်စားနိုင်သည့်အိမ်ရောင်စု 
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     များ 

  ဇယား ၈ ကူညီရစာင့်ရေှာက်မှုအေူးလိုအြ်ရသာ အုြ်စုများ၏ေိခိုက်လွယ်မှုအရပခအရန 
  ဇယား ၉ ရကျးေွာ၏ ေိခိုက်သက်ရောက်လွယ်မှု အရပခအရန 

  ဇယား ၁၀ ေိခိုက်သက်ရောက်မှုခံေနိုင်သည့်သူများ 
(၂) ကဏ္ဍအသီးသီး၏လကရိှ် ဖွံ့မဖိုးကရး အကမခအကန 

  ဇယား ၁၁ ရကျးေွာတွင်းေှိ လူေုအရပခပြု အေွဲ့အစည်းများ      
  ဇယား ၁၂ ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးရဆာင်ေွကရ်နရသာ ပြင်ြအေွဲ့အစည်းများ    
  ဇယား ၁၃ ရကျးေွာ၏စိုက်ြျ ိုးရပမြိုင်ဆိုင်မှု၊ ရပမယာြိုင်ဆိုင်သည့် အိမ်ရောင်စု   

  ဇယား ၁၄ ရကျးေွာ၏ ရေအေင်းအပမစ် နှင် ့ရေသွင်းဧေိယာ  
  ဇယား ၁၅ အဓိကသီးနှံများနှင့် အေွက်နှုန်း       

  ဇယား ၁၆ ရကျးေွာ၏ စုိက်ြျ ိုးရေးသံုး ကိေိယာများ ြိုင်ဆုိင်မှု     
  ဇယား ၁၇ သီးနှံေုတ်လုြ်မှု တုိးရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ     

  ဇယား ၁၈ သီးနှံေုတ်လုြ်မှုအတွက် ပြဿနာနှင့် စိန်ရခါ်မှုများ     
  ဇယား ၁၉ ရမွးပမူရေးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းရဆာင်ေွကမ်ှုအရပခအရန      

  ဇယား ၂၀ ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြ်မှုတိုးတက်ရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 
  ဇယား ၂၁ ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြ်မှုတိုးတက်ရစေန်အတွက် ပြဿနာနှင့် စိန်ရခါ်မှု 

များ   
 ဇယား ၂၂ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် အခွင့်အလမ်း  

    များ 

 ဇယား ၂၃ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် ပြဿနာနှင့် 

    အခက်အခဲများ  

  ဇယား ၂၄ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာမှု ပေစ်ရြါ်လာြုံ၊ ြုံစံနှင့် အချနိ်ကာလ 
  ဇယား ၂၅ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာေပခင်း၏ အဓိက အရ ကာင်းေင်း 

  ဇယား ၂၆ ရေွှေ့ရပြာင်းလုြ်ကုိင်သမူျားမှပြန်ြ့ုိရငွ 
  ဇယား ၂၇ ကုန်စည်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှု၊ ရစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှု အရပခအရန 

  ဇယား ၂၈ ရငွရ ကးလကလ်ှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြ်ငန်း 
  ဇယား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝန်းကျင်နှင့်သဘာဝေင်းပမစ်စီမံခန့်ခဲွမှုအတွက်လက်ေှိအရလ့ 

     အကျင့်နှင့် အခက်အခဲများ     
  ဇယား ၃၀ မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အေကတ်န်းနှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့် စာတတ်ရပမာက်မှု  

     နှုန်း 
  ဇယား ၃၁ ရကျာင်းတက်နှုန်း 

  ဇယား ၃၂ စာသင်ရကျာင်းရဆာင် အရပခအရနနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 
  ဇယား ၃၃ ြညာရေး အခက်အခဲနှင့် ပြဿနာများ 
  ဇယား ၃၄ အပေစ်များရသာ ရောဂါများ 

 ဇယား ၃၅ လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်ရဆးေိုးနှံမှုနှင့် အာဟာေဆန်းစစ်မှု 

 ဇယား ၃၆ ကျန်းမာရေး အရောက်အြံ့နှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

 ဇယား ၃၇ ရသာက်သံုးရေေေှိနုိင်မှု 

 ဇယား ၃၈ အိမ်သာ အမျ ိုးအစား 
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 ဇယား ၃၉ ကျား-မ ကိစ္စေြ်ဆုိင်ော 

 ဇယား ၄၀ ရကျးေွာ၏ လမ်းတည်ေှိမှုအရပခအရန 

 ဇယား ၄၁ ရကျးေွာ၏ တံတားတည်ေှိမှုအရပခအရန 

 ဇယား ၄၂ ရေရ ကာင်းသယ်ယူြို့ရဆာင်ရေး 

 ဇယား ၄၃ သယ်ယူြို့ရဆာင်ရေးယာဉ်များ 

 ဇယား ၄၄ လျှြ်စစ်မီးေေှိမှု အရပခအရန 

 ဇယား ၄၅ ဆက်သွယ်ရေး နှင် ့သတင်းအချက်အလကန်ည်းြညာ အရပခအရန 

 ဇယား ၄၆ ယဉ်ရကျးမှုနှင့်လူငယ်ေံွ့မေိုးရေး အရပခအရန 

 ဇယား ၄၇ ရဘးကင်းလုံခခုံရေး၊ ဝန်ရဆာင်မှု အရောက်အကူများအား လကလ်ှမ်းမှီမှု 

 ဇယား ၄၈ မှုခင်းပေစ်ြွားမှု အရပခအရန       

ကနာက်ဆက်တွဲ (၂) ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးကုိ အကောက်အပံ့မဖစ်ကစြည့် အကမခအကနကကာင်းြျေား၊ 

အဟန့်အတားနှင်ရ့င်ဆုိင်ကကျော်လွှားရြည့် စိန်ကခါ်ြှုြျေား     ၆၂ 
 ရကျးေွာေွံ့မေိုးတိုးတက်ရေးကုိ အရောက်အြံ့ပေစ်ရစရသာ အရပခအရနရကာင်းများ 
 ရကျးေွာေွံ့မေိုးတိုးတက်ရေးအတွက် အဟန့်အတားနှင့်ေင်ဆုိင်ရကျာ်လွှားေမည့် စိန်ရခါ်မှုများ 

ကနာက်ဆက်တွဲ (၃) ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကွင်းဆက် (မပဿနာဆန်းစစ်မခင်းြှ ကမဖရှင်းနည်းအေိ)၆၄ 

ကုိးကားစာရင်း               ၆၆ 
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အတိုကကာက်စကားလုံးြျေား  

AIDS ခုခံအားကျဆင်းမှုရောဂါ 

DRD ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန 

HIV  ခုခံအားကျဆင်းမှုရောဂါပေစ်ရစရသာဗိုင်းေြ်စ် 

MADB ပမန်မာ့လယ်ယာေံွ့မေိုးရေးဘဏ် 

MEB ပမန်မာ့စီးြွားရေးဘဏ် 

MMK ပမန်မာကျြ် 

MoALI စိုက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးနှင့်ဆည်ရပမာင်းဝန်ကကီးဌာန 

NGO အစိုးေမဟုတ်ရသာအေွဲ့အစည်း 

PRA ရကျးေွာအရပခအရနကုိေွာသူေွာသားများကုိယ်တိုင်ဆန်းစစ်အကဲပေတ်ပခင်း 

SLRD ရ ကးတိုင်နှင့် ရပမစာေင်းဦးစီးဌာန 

STD လိင်မှတဆင့်ကူးစက်တတ်ရသာရောဂါများ 

PTA မိဘဆောအသင်း 

TB  တီဘီရောဂါ 

VDG ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးအေွဲ့ 
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စကားချေးီ 

 ဤရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးစီမံချက်သည် ၂၀၁၇-၁၈ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်မှ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ခုနှစ် အေိ(၅)နှစ် ကာ 

အရကာင်အေည်ရော်ရဆာင်ေွကမ်ည့် ကျွန်ုြ်တို့ရကျးေွာ၏ြေမဦးဆံုးရသာ လူအများြါဝင်ရေးဆွဲေား 

သည့် ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးစီမံချက်ပေစ်ြါသည်။ ကနဦးအရနပေင့် စီမံချက်ပေစ်ရပမာက်ရေးအတွက် လုိအြ်ရသာ 

နည်းြညာများ ြ့ံြုိးရြးရသာ စုိက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးနှင့် ဆည်ရပမာင်းဝန်ကကီးဌာန၊ ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုး 

တိုးတက်ရေးဦးစီးဌာနအား အေူးြင်ရကျးဇူးတင်ေိှြါသည်။ အရေးကကီးရသာ အချက်အလကမ်ျားနှင့် အကကံ 

ဉာဏ်များကုိ တက်တက်ကကကကြံ့ြိုးရြးရသာ ရကျးေွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ရေးမှူးနှင့် သက်ဆုိင်ောဝန်ေမ်းများ 

ကုိလည်း ရကျးဇူးတင်ေှိြါသည်။ 

 ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာတွင် ကျွနု်ြ်တ့ုိကုိယ်တုိင် ေြ်ေွာလုြ်ငန်းများကုိ စီစဉ်ချမှတ်ရဆာင်ေွက်ခ့ဲ ကရသာ်လည်း လူေု 

အများ စနစ်တကျြူးရြါင်းြါဝင်ရဆာင်ေွက်သည့် နည်းလမ်းများနှင့် လုြ်ေုံးလုြ်နည်းများကုိ မသိခဲ့  ကြါ။ 

လူေုကုိယ်တိုင် စနစ်တကျြူးရြါင်းရဆာင်ေွကန်ည်းကုိ အသံုးပြု၍ ကျွန်ုြ်တို့အချင်းချင်း တိုင်ြင်ရဆးွရနွး 

ညှိနှိုင်း အရပေေှာ ကောတွင် ကူညီြံ့ြိုးရြးသည့် အစီအစဉ်ရေးဆွဲရေး ကျွမ်းကျင်သူအေွဲ့ တစ်ေဲွ့ကုိ မမို့နယ် 

ရကျးလက်ရေသေံွ့မေိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနမှ စီစဉ်ရဆာင်ေွက်ရြးြါသည်။ ဤလုြ်ငန်းစဉ်ရ ကာင့် ကျွန်ုြ်တို့ 

သည ် ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆွဲောတွင် ကိန်းဂဏန်းနှင့် သတင်းအချက်အလက်တို့၏ အရေးြါမှု 

ကုိ သိေှိရုံသာမက ရကျးေွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ရေးမှူးရုံးက့ဲသ့ုိရသာ ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက ် ေေှိနုိင်ရသာ 

ရနောများမှလည်း ရကာက်ယူေေှိခဲ့ြါသည်။ ေို့ပြင် ေြ်မံလိုအြ်ရသာ ကိန်း ဂဏန်း၊ အချက်အလကမ်ျားနှင့် 

နည်းြညာြံ့ြိုးမှုတ့ုိကုိ မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆိုင်ောများမှ ေယူေန်လိုအြ်ရ ကာင်းကုိလည်း ရကာင်းစွာသိေှိ 

ခဲြ့ါသည်။ 

 ယခုရေးဆွဲေားရသာအစီအစဉ်ကို ေြ်မံေေိှသည့် ကိန်းဂဏန်းအချက်အလကမ်ျား ေြ်ပေည့်ရြးပခင်း 

ပေင့် ြိုမိုရကာင်းလာမည်မှာရသချာြါသည်။ ဤလုြ်ငန်းသည် ဆက်လက်လုြ်ရဆာင်ေမည့် လုြ်ငန်းပေစ်မြီး 

လုြ်ငန်းရဆာင်ေွကရ်နမှုတစ်ဝက်ခန့်အရောက်တွင် လုြ်ငန်းတုိးတက်မှု၊ ရြါ်ရြါက်လာသည့် အခက်အခဲ 

များနှင့် ဦးစားရြးရေွးချယ်မှုများနှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ်များကုိ မူရဘာင်အတွင်း ပြုပြင်ရပြာင်းလဲမှုများ 

ဆက်လက်လုြ်ရဆာင်သွားေြါမည်။ 

 ဤေွံ့မေိုးရေးအစီအစဉ်တွင်ရော်ပြြါေိှရသာ ဦးစားရြးလုြ်ငန်းများ စုစည်းရဆာင်ေွက်နိုင်ေန်အတွက် 

ရကျးေွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ရေးမှူး၊ ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာနတ့ုိ၏ ဆက်လက ် ြ့ံြိုးမှုများ 

ေေှိနုိင်မည်ဟု ကျွန်ုြ်တ့ုိရမျှာ်လင့်ြါသည်။ ဆက်လက်၍ ရနာင်တွင်လည်း ကျွနု်ြ်တို့၏ ေွံ့မေိုးရေးဆိုင်ော 

အားေုတ်မှုအရပခအရနများကုိ ဆန်းစစ်သံုးသြ်ေန်နှင့် အကဲပေတ်ေန်အတွက် ြ့ံြိုးကူညီမှုများ ေေိှနိုင် 

မည်ပေစ်ြါရ ကာင်း ယုံ ကည်ြါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တွင် အြိုင်း (၂) ြိုင်း ြါေိှြါသည်။ အြိုင်း (က) တွင် ေွံ့မေိုးရေးဗျူဟာနှင့် လုြ်ငန်းအစီ 

အစဉ်တ့ုိြါဝင်ြါသည်။ အရကာင်အေည်ရော်မည့်ဗျူဟာ၊ ဦးစားရြးလုြ်ငန်းအစီအစဉ်များ၊ ဘတ်ဂျက်နှင့် 

ရငွရ ကးဆိုင်ောေေှိနိုင်မည့် လမ်းရ ကာင်းနှင့် လုြ်ငန်းရဆာင်ေွကမ်ှုအဆင့်ဆင့်တ့ုိကုိ အဓိကရော်ပြေား 
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ြါသည်။ အြိုင်း (ခ) သည် စီမံကိန်းဆိုင်ောအချက်အလက်များ၏ အရ ကာင်းအောများပေစ်မြီး အဆိုပြု 

စီမံကိန်း လုြ်ငန်းများ၏ အရသးစိတ်အချက်အလကမ်ျားြါဝင်ြါသည်။ 

 

 

မတ်လ၊ ၂၀၂၁ ခုနှစ် 

                  ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးအေွဲ့ 

    တကုန်းကကီးရကျးေွာ၊ ကျုံြေုတ်ရကျးေွာအုြ်စု 

                     ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ် 
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တကုန်းကကီးကကျေးရွာ အရင်းအမြစ်မပကမြပုံ၊ ကန်ကကီးကောင့်မ်ြို့နယ် 
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အပိုင်း(က) ကကျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး ဗျေူဟာ နှင် ့လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

၁ နိေါန်း 

၁.၁ ရည်ရယွ်ချေက် 

ဧောဝတီတုိင်းရေသကကီး၊ ြုသိမ်ခရိုင်၊ ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ်၊ ကျုံြေုတ်ရကျးေွာအုြ်စု၊ တကုန်း 

ကကီးရကျးေွာသည် အိမ်ရပခနှင့်လူဦးရေများရသာ်လည်း ေွံ့မေိုးတုိးတက်မှုများ နည်းြါးရနပခင်းတို့ရ ကာင့် 

ဤအစီအစဉ်တွင် ြါဝင်ေပခင်းပေစ်ြါသည်။ ဤရကျးေွာေွံ့မေိုးရေး အစီအစဉ်သည် အစိုးေဌာနများ၊ 

ပြည်တွင်း/ပြည်ြအေွဲ့အစည်းများ၏ နုိင်ငံအတွင်း ရဆာင်ေွကခ်ဲ့မြီးရသာ ေွံ့မေိုးရေးလုြ်ငန်းအရတွ့အကကုံ 

များကုိ ရလ့လာသုံးသြ်မြီး တစ်နုိင်ငံလံုး ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးစီမံကိန်းများ ရေးဆဲွအရကာင်ေည်ရော်မည့် 

အစီအစဉ်သစ်ပေစ်ရ ကာင်း သိေှိေြါသည်။ 

ယခင်ကေွံ့မေိုးရေး အစီအစဉ်ရေးဆွဲရေးအရတွ့အကကုံမေှိခဲ့ြါ။ ေို့ရ ကာင့် ကျွန်ုြ်တို့၏ ြေမဦးဆံုး 

ရသာ ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးအစီအစဉ်ကုိ နုိင်ငံရတာ်၏အကူအညီပေင့် ရေးဆွဲောတွင် ရကျးေွာလူေြုါဝင်မှု 

အားနည်းေြါသည်။ ဤအစီအစဉ်ရေးဆွဲမြီးရနာက် ရကျးေွာ၏ေွံ့မေိုးရေးဆိုင်ောကိန်း ဂဏန်း၊ သတင်း 

အချက်အလကမ်ျားပြုစုေန် အရေးကကီးြုံကုိ အရလးေားမိလာ ကြါသည်။ ေို့အပြင် ရကျးေွာအုြ်စု 

အုြ်ချုြ်ရေးမှူးရုံး၊ ဌာနဆိုင်ောများ စသည်တို့ေံမှ လိုအြ်ရသာ ကိန်းဂဏန်း၊ သတင်း အချက်အလကမ်ျား 

ေယူေန်နှင့် ကျွန်ြ်ုတို့၏ရကျးေွာစီမံကိန်း အရကာင်အေည်ရော်ေန် လိုအြ်ရသာနည်းြညာများေေိှေန် 

အရေးကကီးရ ကာင်းကုိြါ သတိပြုမိြါသည်။ သ့ုိရသာ် အလွယ်တကူ တက်ကျွမ်းမှုမေှိ၍ စီစဉ်ရဆာင်ေွက် 

ောတွင် ခက်ခဲြါသပေင့် မိမိတို့ ဉာဏ်ေည်ဉာဏ်ရသွး ြူးရြါင်းြါဝင်မှုများပေင့် ပြုစုတင်ပြသွားမည် 

ပေစ်ြါသည်။ 

ဤအစီအစဉ်တွင် ရကျးေွာ၏ လကေ်ှိလူမှုစီးြွားရေးနှင့် ေံွ့မေိုးရေးအရပခအရနများ၊ ကကုံရတွ့ရနေ 

ရသာပြဿနာများ၊ ေိုပြဿနာများပေစ်ေသည့် အေင်းခံအချက်များ၊ ေွံ့မေိုးရေးကုိ အြံ့အြိုးပေစ်ရစရသာ 

အချက်များနှင့် အဟန့်အတားပေစ်ရစရသာအချက်များ၊ (၅)နှစ်တာ ကာလအမြီးတွင် ေေှိရအာင်ရဆာင်ေွက် 

လိုသည် ့ ေည်မှန်းချက်များ၊ ေိုေည်မှန်းချက်များေေှိေန် ကျွန်ုြ်တ့ုိ ရကျးေွာအရနနှင့် ရဆာင်ေွကမ်ည့် 

နည်းဗျူဟာများ၊ စီမံချက်များကုိ ေှင်းေှင်းလင်းလင်းရော်ပြေားြါသည်။ ေို့ပြင် ဦးစားရြးလုြ်ငန်းများ 

လုြ်ရဆာင်ေန် လိုအြ်ရသာအောများနှင့် ရငွရ ကးေေှိနိုင်မည့် လမ်းရ ကာင်းများကုိလည်း ရော်ပြေား 

ြါသည်။ 

ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏ ေံွ့မေိုးရေးမိတ်ေက်များပေစ်ရသာ အစုိးေဌာနများ၊ အစုိးေမဟုတ်ရသာအေဲွ့အစည်း များ၊ 

အေြ်ေက်လူမှုရေးအေွဲ့အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်များ၊ စာရြြညာေှင်များ၊ သတင်းနှင့် 

ပြည်သူ့ဆက်သွယ်ရေးအေွဲ့အစည်းများ၏ အာရုံစုိက်မှုကုိေရစမြီး ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးနှင့် ြတ်သက်သူ 

မှန်သမျှတို့သည် ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်း၏ အသံုးဝင်မှုများကုိသိေှိရစေန် ရမျှာ်လင့်ြါသည်။ 
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အစိုးရနှင့ ်အမခားအဖွဲ့အစည်းြျေားအတွက် အသံုးဝင်ြှု  

ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ရကျးေွာအဆင့် အားေုတ်မှုများအတွက် မူဝါေနှင့်ေွံ့မေိုးရေးဆိုင်ော အကူအညီ များကုိ 

စုစည်းရဆာင်ေွကရ်ြးနိုင်ေန် ဤေွံ့မေိုးရေးစီမံချက်ကုိ မမို့နယ်အဆင့်၊ ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းအဆင့်၊ 

ပြည်ရောင်စုအဆင့် အစိုးေအေွဲ့အစည်းများအား တင်ပြမည်ပေစ်ြါသည်။ 

ြုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍအေွဲ့များအတွက် အသံုးဝင်မှုများအရနပေင့် ရကျးေွာလူေု၏လိုလားချက်နှင့် 

၎င်းတို့၏စီးြွားရေးဆိုင်ောဝန်ရဆာင်မှုများ ချတိ်ဆက်မှုေွံ့မေိုးလာရစေန် ဗျူဟာရပမာက်ရဆာင်ေွက် လာနုိင် 

မည်ပေစ်သည်။ 

အစိုးေမဟုတ်ရသာအေွဲ့အစည်းများ (NGOs)၊ အေြ်ေက်လူမှုအေွဲ့အစည်းများ (CSOs)နှင် ့အလှူေှင် 

အေွဲ့အစည်းများသည် ရကျးေွာလူေု၏ အမှန်တကယ်လိုအြ်ချက်များနှင့် ဦးစားရြး ရဆာင်ေွကေ်မည့် 

လုြ်ငန်းများအား ြုိမိုသိေှိလာနိုင်မည်ပေစ်သည်။ 

ဘဏ်လုြ်ငန်းေှင်များနှင့် အရသးစားရချးရငွလုြ်ငန်းေှင်များအရနပေင့် ရကျးလက်ရေသေှိ ရငွရ ကး 

ဆိုင်ောလိုအြ်ချက်များအတွက် သတင်းအချက်အလကမ်ျား ြိုမိုသိေှိလာနုိင်မည် ပေစ်သည်။ သုိ့မှသာ 

တစ်နိုင်ငံလုံးအတိုင်းအတာအေ ြါဝင်လှူေါန်းမည်ဆိုြါက ြိုမိုေိရောက်နိုင်မည် ပေစ်ြါ သည်။  

နည်းြညာအရောက်အြံ့ရြးမည့် အေွဲ့အစည်းများနှင့် တက္ကသုိလ်များအရနပေင့် ကျွန်ရတာ်တို့ 

ရကျးေွာနှင့် ရကျးလက်လူေု၏ တိကျရသာလိုအြ်ချက်များအား သိေှိလာပခင်းရ ကာင့် ကျွန်ရတာ်တို့ 

ရကျးေွာနှင့်ဆုိင်ရသာ ၎င်းတို့၏သုရတသနလုြ်ငန်းများကုိ စီစဉ်ရဆာင်ေွကလ်ာနိုင်မည်ပေစ်သည်။ လုြ်ငန်း 

အကကီးစားများမဟုတ်ဘဲ လူေုကုိယ်တိုင် ြါဝင်ရဆာင်ေွကန်ိုင်သည့် လုြ်ငန်း အရသးစားများပေစ်၍ လူေုမှ 

လည်း ေိုက်သင့်သည့် လုြ်အားများေည့်ဝင်နုိင်ပခင်း၊ စိတ်ြါဝင်စားမှု၊ ကုိယ်တိုင် ြါဝင်ရဆာင်ေွကန်ိုင်မှု၊ 

စိတ်အားေက်သန်မှုနှင့် အရတွ့အကကုံများလည်း ေေှိနိုင်မည်ပေစ်ြါသည်။ 

မီေီယာများ၊ ပြန် ကားဆက်သွယ်ရေးနှင့် ပြည်သူ့အရေးေြ်တည်မှုရြးသည့် အေွဲ့အစည်းများ အရန 

ပေင့် ယုံ ကည်ေရလာက်သည့် သတင်းအချက်အလက်များကုိ ေေိှနုိင်မည်။ 

နုိင်ငံတကာေံွ့မေိုးရေးမိတ်ေက်များပေစ်သည့် ကုလသမဂ္ဂအေဲွ့အစည်းများ၊ နုိင်ငံတကာရငွရ ကး 

ဆုိင်ောအေဲွ့အစည်းများ  (ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာေှေံွ မ့ေိုးရေးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတကာအစိုးေမဟုတ်ရသာ အေွဲ့အစည်း 

များနှင့် အလှူေှင်အေွဲ့အစည်းများအရနပေင့် ၎င်းတို့အချင်းချင်း ရြါင်းစည်းရဆာင်ေွက်မှု ြိုမိုရကာင်းမွန် 

ရစမြီး ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးအစီအစဉ်များကုိ မမို့နယ်အဆင့်တွင် ရြါင်းစြ်ညှိနှိုင်းစီစဉ်မှုများ ပြုလာနုိင်ြါမည်။ 

၁.၂ စီြံကိန်း၏လွှြ်းခခုံသက်ကရာက်ြှု 

ယခင်ကေွံ့မေိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆွဲောတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်း ကျွန်ြု်တိုကုိ့ယ်တိုင် 

တတ်နိုင်ရသာရငွရ ကး၊ အစိုးေနှင့် အပခားအေွဲ့အစည်းများေံမှေနိုင်မည့် အကူအညီများကုိ အရပခခံကာ 

ဦးစားရြးစီမံကိန်းများချမှတ်ခဲ့ြါသည်။ ယခုအခါ ယင်းသ့ုိမဟတု်ဘဲ ကျယ်ပြန့်သည့် ေွံ့မေိုးရေး အပမင်ပေင့် 

ရေးဆွဲေားြါသည်။ 

လူေုဦးရဆာင်ြါဝင်သည့် လုြ်ကုိင်နည်းပေစ်ရသာရ ကာင့် လူတိုင်းြါဝင်ခွင့်ေေှိမြီး အပမင်ေှင်းလင်း 

မှုေရစကာ ေွံ့မေိုးမှုပေစ်စဉ်တွင် လူေုကုိအဓိကရနောတွင်ေားေှိပခင်းပေစ်ြါသည်။ ဤသ့ုိပေင့် လုြ်ငန်းများကို 
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လူေုြါဝင်၍စုစည်းပခင်း၊ ဦးစားရြးရေွးချယ်ရဆာင်ေွကပ်ခင်းအားပေင့် ရကျးေွာလူေု၏ေွံ့မေိုးမှုကုိ တိတိ 

ကျကျ ြံ့ြုိးရြးောရောက်ြါသည်။ 

ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ေွံ့မေိုးရေးအစီအစဉ်ကုိအရကာင်အေည်ရော်ောတွင် ြစ္စည်းအခက်အခဲ၊ ရငွရ ကး 

အခက်အခဲ၊ နည်းြညာအခက်အခဲများေှိနိုင်ြါသည်။ သ့ုိပေစ်၍ လကရ်တွ့အရကာင်အေည်ရော်ောတွင် 

ကျွန်ုြ်တ့ုိ ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးလိုအြ်ချက်များအား အများဆံုးနှင့် အေိရောက်ဆံုး ပေည့်ဆည်းနိုင်မည့် 

စီမံကိန်းများကုိ ဦးစားရြးရေွးချယ်ရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ ကျွန်ုြ်တို့၏စွမ်းေည်နှင့် လိုအြ်ရသာ အေင်းအနှီး 

များ ပြည့်စုံမှုရြါ်မူတည်၍ ရနာင်တွင် တပေည်းပေည်း တိုးချဲ့ရဆာင်ေွကသွ်ားမည့် အစီအစဉ်မျ ိုး ပေစ်ြါ 

သည်။ 

၂။ ပေဝီအကနအေားနှင့် သဘာဝသယံဇာတအရင်းအမြစ်ြျေား 

 (က) တည်ကနရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကမြြျေက်နှာသွင်မပင်အကနအေား 

တကုန်းကကီးရကျးေွာသည် ဧောဝတီတိုင်းရေသကကီး၊ ြုသိမ်ခရိုင်၊ ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ်အတွင်း 

တည်ေိှမြီး ကံကုန်း-ြုသိမ်ကားလမ်းမှတစ်ဆင့် စက်ဘီး၊ ဆိုင်ကယ်၊ ကားများ ပေင့်သွားလာနိုင်သပေင့် 

လမ်းြန်းဆက်သွယ်ရေးအေ ရကာင်းမွန်ြါသည်။ ောသဦတုမှာ ြုံမှန်အရနအေားေှိြါသည်။ ရကျးေွာသည် 

ရပမပြန့်ရေသတွင်တည်ေှိမြီး အဓိကအသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းလုြ်ငန်းမှာ စိုက်ြျ ိုးရေးလုြ်ငန်းပေစ်ြါသည်။ 

ရကျးေွာြတ်လည်တွင် လယ်ကွင်းများနှင့် အပခားရကျးေွာများ ေှိြါသည်။ 

(ခ) သဘာဝအရင်းအမြစ် 

ရချာင်းရဘးတွင်ေိှရသာ်လည်း ရေမလံုရလာက်သပေင့် မုိးစြါးသာ အဓိကစုိက်ြျ ိုးနုိင်ြါသည်။ မုိးော 

သီတွင် မုိးရေကုိအဓိကေားစုိက်ြျ ိုး ကသည်။  စုိက်ြျ ိုးရပမ ဧကရြါင်း(၁၆၆)ဧကခန့်ေိှမြီး ရပမဆ ီသဇာ 

အသင့်အတင့်ရကာင်းမွန်ြါသည်။ ရကျးေွာတွင် သဘာဝတွင်းေွက်သယံဇာတများ မေှိြါ။ သဘာဝ 

တိေိစ္ဆာန်မျ ိုးစိတ်များလည်း ေေိှနိုင်မှုနည်းြါးသွားမြီပေစ်ြါသည်။ နွား၊  ကက်၊ ဝက်၊ ဘဲများကုိသာ တစ်နိုင် 

တစ်ြိုင်ရမွးပမူ ကြါသည်။ နွားစာအတွက် ရကာက်ရိုးအပြင် ပမက်များကုိ လယ်ကန်သင်းများမှ အလွယ် 

တကူ ေေှိနိုင်ြါသည်။ ရဆးေက်ဝင်အြင်များ အသင့်အတင့်ေှိြါသည်။ 

၃။ ကကျေးရွာလူြှုဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးအကမခအကန 

(က) လူဦးကရဆိုင်ရာအချေက်အလကြ်ျေား 

အိမ်ရောင်စုရြါင်း (၁၃၅)စုနှင့် ကျား (၂၂၈)၊ မ(၂၄၀) ဦးပေင့် လူဦးရေရြါင်း (၄၆၈) ဦး ေိှကာ 

တစ်အိမ်ရောင်လျှင် ြျမ်းမျှ (၃.၄၆) ဦးနှုန်းေှိမြီး နုိင်ငံရတာ်၏ တစ်အိမ်ရောင်ြျမ်းမျှနှုန်း ၅ ဦးနှင့် 

အရတာ်အသင့်ကွာပခားေှိသည်။ ရကျးေွာတွင် ဗမာ၊ကေင်လူမျ ိုး အများဆံုးရနေိုင် ကမြီး အလုြ် 

လုြ်နုိင်သည့်အေွယ်သည် ရကျးေွာေှိလူဦးရေအားလုံး၏ ၇၂ % ခန့်ေှိမြီး အမျ ိုးသမီးဦးရေ စုစုရြါင်း 

နှင့်အမျ ိုးသားအရေအတွက်မှာ ကွာပခားမှုမေှိရသာ်လည်း အမျ ိုးသမီးများလုြ်ကုိင်နိုင်သည့် အလုြ်များကုိြါ 
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ေည့်သွင်းစဉ်းစားမြီး အလုြ်အကုိင်များကုိ ေန်တီးရြးနိုင်ြါက လူ့စွမ်းအားအေင်း အပမစ်ကုိ ေိရောက်စွာ 

အသံုးချနိုင်မြီး ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးအတွက် ြိုမိုအရောက်အအကူပြုရစနိုင် ြါမည်။  

(ခ) စီးပွားကရးအကမခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပိုင်ဆိုင်ြှုနှင့် ြြျှတြှု 

 အဓိကဝင်ရငွေလုြ်ငန်းသည် စုိက်ြျ ိုးရေးပေစ်မြီး တစ်ေွာလံုး၏ ဝင်ရငွအရနအေားမှာ သာမန် 

အားပေင့် အသင့်အတင့်ရကာင်းမွန်ြါသည်။ ဆင်းေဲချမ်းသာအဆင့်သတ်မှတ်မှုတွင် မိမိတ့ုိရကျးေွာ 

အရနအေားပေင့် ကည့်ရသာ် အိမ်ရောင်စုအားလုံး၏ ၅၇ % ခန့်သည် ဆင်းေဲနှင့် အလွန်မရပြလည် ရသာ 

အိမ်ရောင်စုအဆင့်အပေစ်သတ်မှတ် ကမြီး ၂၅% သည် အလယ်အလတ်အဆင့်နှင့် ၁၆% သည် 

အဆင်ရပြသည့်အဆင့် ေှိ ကသည်ဟုသတ်မှတ် ကသည်။ ရကျးေွာတွင် လယ်ယာရပမြိုင်ဆုိင်မှု၊ 

လကလ်ှမ်းမီမှု၊ လယ်ယာသုးံ စက်ကိေိယာများြုိင်ဆုိင်မှု အသင့်အတင့်ေိှမြီး ရပမာင်းရေသွင်း၍ စုိက်ြျ ိုး 

နုိင်မှုတ့ုိရ ကာင့် ရကျးေွာစီးြွားရေအရနအေားမှာ အသင့်အတင့်ရကာင်းမွန်သည်ဟု ရပြာနိုင်သည်။ 

ဆင်းေဲအဆင့်တွင် လကလ်ုြ်လက်စားကျြန်းများနှင့် ရပမယာမဲ့အိမ်ရောင်စုများြါဝင်သည်။ ရကျးေွာတွင် 

ရပမယာမဲ့အိမ်ရောင်စုအရေအတွက် ၅၄% ခန့်ေိေှိကာ ဆင်းေဲနှင့်အလွန်ဆင်းေဲအဆင့်ေှိ အိမ်ရောင်စုများ 

ြါဝင် ကသည်။ 

(ဂ) ဆင်းရဲနွြ်းပါးြှုနှင့် ေိခိုက်လွယ်ြှု 

 ရကျးေွာတွင်ရပမယာမဲ့ အိမ်ရောင်စုအရေအတွက်မှာ ၅၄ % ခန့်ေှိမြီး ောသအီလိုက် စိုက်ြျ ိုးရေး 

လုြ်ငန်းများတွင် အဓိကဝင်ရောက်လုြ်ကုိင် ကမြီး ဆန်စက်လုြ်ငန်း၊ လကလ်ီရေးရောင်း၊ သယ်ယူြို့ 

ရဆာင်ရေး၊ လကသ်မား၊ ြန်းေံစသည်တ့ုိတွင် ကျြန်းအပေစ် လုြ်ကုိင် ကသည်။ ရကျးေွာမ ှ ဆင်းေဲနှင့် 

အလွန်ဆင်းေဲအိမ်ရောင်စုများ၏ ၃၀% ပေစ်ရသာ အိမ်ရောင်စု(၁၇)စုခန့်အား ရလ့လာဆန်းစစ်မှုအေ 

ယင်းတိုအ့ားလုံးမှာ သူတြါးေံမှ မရချးမငှားြဲ ၃ လ ရအာက်သာေသိာ ဝမ်းစာေူလုံမှုေှိရ ကာင်း ရတွ့ေှိေ 

သည်။ ရချးရငွအများစကုို ရကျးေွာသမဝါယမအသင်းနှင့် ရဆမွျ ိုးများ၊ မိတ်ရဆမွျား မှရချးယေူေှိ ကသည်။ 

ရချးရငွများကုိ အသံုးပြု ကြုံမှာ စားသံုးေန်၊ ေင်းနှီးပမှုြ်နံှေန်နှင် ့ ကျန်းမာရေး ကိစ္စေြ်များအတွက် အဓိက 

သံုးစွဲ ကမြီး ဝင်ရငွေအလုြ်အကုိင်များ၊ ြညာရေးတို့ အတွက် ေုတိယအရနအေားတွင် သံုးစွဲ ကသည်။ 

 ရကျးေွာတွင် ေိခိုက်လွယ်ရသာ အိမ်ရောင်စုများမှာ ရပမယာမဲ့ဆင်းေဲသားရတာင်သူများနှင့် လက ်

လုြ်လက်စားကျြန်းများ ပေစ်ြါသည်။ ေိခိုက်သက်ရောက်မှုအမျ ိုးအစားတွင် ဆင်းေဲရသာ အိမ်ရောင် 

စုများအတွက် စားနြ်ေိက္ခာမေူလုံမှု၊ တိေစ္ဆာန်ရောဂါကျရောက်ပခင်းနှင့် လမ်းြန်းဆက်သွယ်ရေး အခက်အခဲ 

တို့ကုိ အနည်းငယ်သာရတွ့ေှိေြါသည်။  

(ဃ) ကျေန်းြာကရးနှင့် အာဟာရ 

 ရကျးေွာတွင် ေွာသားအများစုသည် သာမန်အားပေင့် ကျန်းမာရေးရကာင်းမွန် ကြါသည်။ ကရလး 

ငယ်အများစုသည် ကျန်းမာ ကရသာ်လည်း တခါတေံ ောသအီကူးအရပြာင်းတွင် ဝမ်းြျက်ဝမ်းရလျှာ၊ 

ရသွးလွန်တုြ်ရကွးပေစ်ြွားမှုများ အသင့်အတင့်ေှိသည်။ အမျ ိုးသမီး၊ လူငယ်လူေွယ်၊ သက်ကကီးြိုင်းအများစု 

တို့သည်လည်း တစ်ကုိယ်ေည်သန့်ေှင်းရေးနှင့် ကျန်းမာရေးအသိအပမင်များ အသင့်အတင့်ေှိ ကသည်။ 
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ရကျးေွာသားများအရနပေင့် အရပခခံကျန်းမာရေးရစာင့်ရေှာက်မှုများကုိ ကုန်းလမ်းပေင့်(၄)ောလုံခန့်အကွာေှိ 

တကုန်းကကီးရကျးလက်ရဆးရြးခန်း၊ ကားလမ်းပေင့်(၅)မိုင်ခန့် အကွာေှိ ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ်ရဆးရုံနှင့ ်

(၁၅)မုိင်ခန့် အကွာေှိ ြုသိမ်မမို့ရဆးရုံများသ့ုိ သွားရောက် ရဆးကုသနိုင်ြါသည်။ 

(င) ပညာကရးနှင့် ကျွြ်းကျေင်ြှုြျေား 

 ရကျးေွာတွင် စာမတတ်သူဦးရေနည်းြါးရသာ်လည်း ြညာရေးအဆင့်အတန်း အနည်းငယ် နိမ့်ြါး 

ရနြါရသးသည်။ ဘွဲ့ေေှိသူနှင့် တက္ကသုိလ်ြညာသင် ကားသူဦးရေမှာ လွန်စွာနည်းြါးြါသည်။ ရကျးေွာတွင် 

စာသင်ရကျာင်းမေှိသပေင့် တကုန်းကကီးရကျးေွာ အေကတ်န်းရကျာင်းတွင် သင်ယူနိုင်ြါသည်။ တက္ကသုိလ် 

ြညာရေးကုိ ြုသိမ်မမို့တွင် သင် ကားနုိင်ြါသည်။ သ့ုိရသာ် အသက်ရမွး ဝမ်းရကျာင်းလုြ်ငန်းများ ဆိုင်ော 

ကျွမ်းကျင်မှုများမှာ နိမ့်ကျဆဲပေစ်မြီး လူငယ်လူေွယ်များအတွက် ကျွမ်းကျင်မှုအရပခခံသည့် အလုြ်အကုိင် 

အခွင့်အလမ်းများသည်လည်း နည်းြါးဆပဲေစ်သည်။ 

(စ) ကျေားြဆိုင်ရာဆက်နွယ်ြှု 

 ရကျးေွာတွင် ကျားမဆုိင်ောဆက်နွယ်မှုအရနအေားမှာ တည်မငိမ်ရကာင်းမွန်ြါသည်။ မိသားစု 

အတွင်း ကျား/ မတ့ုိ၏ အခန်းကဏ္ဍအသီးသီးကုိ ေြ်ေွာသတ်မှတ်ချက်များအတိုင်း ကျင့်သံုး ကြါသည်။ 

ကျားနှင့်မအ ကား ပြင်းေန်ရသာ အိမ်တွင်းအ ကမ်းေက်မှုနှင့် ခွဲပခားဆက်ဆံပခင်း ကိစ္စများ မရတွ့ေြါ။ 

 ြညာရေးနှင့်ဆုိင်ရသာ မူလတန်း၊ အလယ်တန်းနှင့် အေကတ်န်းများေှိ ကိန်းဂဏန်းများတွင် 

ကျား၊မ အရေအတွက်မှာ အလွန်ကွာပခားမှုမေှိသပေင့် အမျ ိုးသား၊ အမျ ိုးသမီးများ သာမန်အားပေင့် ြညာရေး 

နှင့်အပခားနယ်ြယ်များတွင် အခွင့်အရေးတူညီစွာ ေေှိသည်ဟုရပြာနိုင်ြါသည်။ သ့ုိရသာ် လုြ်အား 

သဘာဝနှင့် အင်အားစိုက်ေုတ်ေမှုအေ ရန့တွက်လုြ်အားခရငွများမှာ အမျ ိုးသားများက ြိုမိုေ ကသည်။ 

အုြ်ချု ြ်ရေးအေွဲ့အစည်းများနှင့် အပခားလူမှုရေးလုြ်ငန်းများတွင်လည်း အမျ ိုးသမီးြါဝင်မှု အသင့်အတင့် 

ေှိ ကသည်။ ကျား/မ တန်းတူညီမျှမှု နှင်ြ့တ်သက်၍ အသိြညာရြးပခင်းများကုိ ပမှင့်တင်ရဆာင်ေွက် 

ရြးပခင်းပေင့် ကျား/မ တန်းတူညီမျှမှု၊ ေွံ့မေိုးမှုတို့အတွက် ြုိမို အရောက်အြံ့ပေစ်လာနုိင်ြါသည်။ 

 

၄။ ကဏ္ဍအသီးသီး၏လက်ရိှဖွံ့မဖိုးြှုအကမခအကနြျေား 

(က) ဖွံ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာစီြံအုပ်ချေုပ်ြှု 

 ရကျးေွာတွင် လူမှုရေးအေဲွ့များမေိှရသာ်လည်း ရကျးေွာ၏သာရေး၊ နာရေးနှင့် အပခားေံွ မ့ေိုးရေး 

လုြ်ငန်းများတွင် လူငယ်များနှင့်ရကျးေွာလူေုမှ တက်ကကစွာြါဝင်ရဆာင်ေွက် ကြါသည်။ 

(ခ) သီးနှံ၊ သားငါး ေုတ်လုပ်ကရးကဏ္ဍ 

 ရကျးေွာတွင် မိုးစြါးကုိ အဓိကေားစိုက်ြျ ိုး ကမြီး အချ ို့အိမ်ရောင်စုများမှာ သီးြင်စားြင် များနှင့် 

ရမွးပမူရေးလုြ်ငန်းများကုိ တနုိင်တြုိင်လုြ်ကုိင် ကသည်။ လယ်ယာရပမ (၁၆၆)ဧကတွင် စိုက်ြျ ိုး က 
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ြါသည်။ မိုးစြါးတစ်ဧက ြျမ်းမျှ(၇၀)တင်းနှုန်းေွက်ေှိြါသည်။ သီးနံှစုိက်ခင်းများတွင် နှစ်စဉ်နှစ်တုိင်း 

ေျက်ြုိးကျရောက်ရလ့ေိှသည်။ 

 ရကျးေွာတွင် ကုိယ်ြိုင်လကတ်ွန်းေွန်စက်များ၊ ရ ခရလှ့စက်များပေင့် လုြ်ကုိင်သမူျား ေှိသကဲ့သို့ 

လယ်ယာရပမနည်းြါးသူများမှာလည်း ငှားေမ်းလုြ်ကုိင် ကြါသည်။ ရကျးေွာတွင် စြါးကုိ အဓိကေား 

စိုက်ြျ ိုးသပေင့် ရကျးေွာမှကျြန်းအလုြ်သမားများအတွက် အလုြ်အကုိင်အသင့်အတင့် ေေှိ ကသည်။ 

စြါးေိတ်သိမ်းချန်ိတွင် ေိတ်သိမ်းရ ခရလှ့စက်များပေင့် လုြ်ကုိင် က၍ ကျြန်းလုြ်သား များအတွက် 

အလုြ်အကုိင်ပြတ်လြ်မှုများလည်း  တစ်ခါတစ်ေံကကုံရတွ့ေရလ့ေှိြါသည်။ 

 ရကျးေွာတွင် နွားရမွးပမူသည့် အိမ်ရောင်စု ၁၆ စုမ ှ နွား(၅၆)ရကာင်ပေင့် လယ်ယာလုြ်ငန်း 

လုြ်ကုိင် ကသည်။ ရကျးေွာေှိအိမ်ရောင်စု၏ ၉% သည် ရေသမှဝက်မျ ိုးအား တစ်အိမ်ရောင်လျှင် 

(၂)ရကာင်ခန့် ရမွးပမူ ကသည်။ ရေသ ကက်ကုိ ၃၆ % ခန့်ရမွးပမူ ကမြီး ရကာင်ရေ (၂၀၀)ရကျာ် ရမွးပမူ 

ေားြါသည်။ အိမ်ရောင်စု(၁၆)စုမှ ဘဲရကာင်ရေ(၁၅၀)ခန့်ရမွးပမူေားြါသည်။ ောသအီလိုက်ပေစ်ြွါး 

တတ်ရသာ  ကက်နာ၊ ဝက်နာစသည့်တိေိစ္ဆာန် ရောဂါများ ေံေန်ေံခါကျရောက်တတ်သည်။ ရကျးေွာတွင် 

များရသာအားပေင့် တစ်နုိင်တစ်ြုိင်သာ ရမွးပမူနုိင် ကြါသည်။ စီးြွားပေစ်ရမွးပမူရေး လုြ်ငန်းနည်းြါးသည်။ 

(ဂ) စိုက်ပျေ ိုးကြွးမြူကရးြဟုတ်ကသာ အသက်ကြွးဝြ်းကကျောင်းလုပ်ငန်းြျေား 

 ရကျးေွာတွင် အိမ်တွင်းမှုကုန်ေုတ်လုြ်ငန်းအရနပေင့် ဆန်စက်လုြ်ငန်းသာေှိသည်။ အပခားဝင်ရငွေ 

လုြ်ငန်းများမှာ ရန့စားအလုြ်များ၊ သယ်ယူြို့ရဆာင်ရေး၊ ရစျးရောင်း၊ လကသ်မား၊ ြန်းေံ စသည်တို့တွင် 

ကျြန်းအပေစ်လုြ်ကုိင်ပခင်းတို့ပေစ် ကသည်။ လုြ်ငန်းအများစုမှာ ောသဦတုနှင့် အမျ ိုး အစားအလိုက် တွက်

ရပခကုိက်မှု အနည်းအြါးမှ အသင့်အတင့် အရနအေားတွင်ေှိသည်။ လုြ်သက် နှင့်ြညာအေည်အချင်း 

အလိုက် လစာအမျ ိုးမျ ိုးေေှိ ကသည်။ 

 ရကျးေွာတွင် အလုြ်လုြ်နုိင်ရသာဦးရေအသင့်အတင့်ေှိမြီး လူ့အေင်းအပမစ် အလားအလာရကာင်း 

တစ်ေြ်ပေစ်သည်။ မမို့ရြါ်တွင် သက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းသင်တန်းအချ ို့ကို ဝန်ရဆာင်မှုရြးနုိင်ရသာ လုြ်ငန်း 

များပေစ်ရသာ အြ်ချုြ်၊ ဆြံင်အလှပြင်၊ ရမာ်ရတာ်ဆိုင်ကယ်ပြင်၊ မုိဘိုင်းေုန်းပြင်၊ ဝြ်ရလျှာ့စသည့် အသက် 

ရမွးဝမ်းရ ကာင်းသင်တန်းများေှိရသာ်လည်း ေွာသားအများစုသည် အဆိုြါ သင်တန်းများနှင့် အေိအရတွ့ 

နည်းြါး ကသည်။ လုြ်ငန်းခွင်သံုး ြညာအေည်အချင်းြိုင်းတွင်လည်း အနည်းငယ်နိမ့်ကျ ကမြီး ကျွမ်းကျင် 

မှုအရပခခံသည့် အလုြ်အကုိင်ေေှိမှု အားနည်းသည်။ 

(ဃ) သဘာဝပါတ်ဝန်းကျေင်နှင့် သယံဇာတစီြံခန့်ခွဲြှု 

 ရကျးေွာေှိ စြါးစုိက်ခင်းများတွင် ေျက်ြုိးများကျရောက်တတ်ပခင်း၊ ြိုးသတ်ရဆးနှင့် ဓာတု ရပမ သ 

ဇာသံုးစွဲမှုများပြားပခင်းတို့ရ ကာင့် ရပမဆီလွှာအေည်အရသွး ကျဆင်းလာနိုင်သည်။ စွန့်ြစ်ြစ္စည်းစီမံ 

ခန့်ခဲွမှုတွင်လည်း ြလြ်စတစ်အိတ်ခွံ၊ ြုလင်းခွံ၊ ဗူးခွံများကုိ စနစ်တကျမစွန့်ြစ် ကသပေင့် သဘာဝ 

ြတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ော အသိြညာရြးလုြ်ငန်းများ ပမှင့်တင်ရဆာင်ေွက်ရြးသင့်သည်။ 
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 ဤရကျးေွာမှာ ရပမပြန့်ရေသအြိုင်းတွင်တည်ေှိြါသည်။ နှစ်စဉ်နှစ်တိုင်းပမစ်ရေလျှ၍ံ ရေကကီးပခင်း 

ေှိတတ်ြါသည်။ ရကျးေွာ၏ရဘးြတ်ဝန်းကျင်မှာ လယ်ယာရပမများ၊ ပမစ်ရချာင်းများနှင့် သစ်ြင်များပေင့် 

စိမ်းလန်းစိုရပြရန၍ မုိးရခါင်ပခင်းသဘာဝရဘးအန္တောယ်မှာ အလွန်နည်းြါးြါသည်။ 

(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွကကကးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်ြှု 

 ရကျးေွာမှရတာင်သူများသည် ပမန်မာ့လယ်ယာေွံ့မေိုးရေးဘဏ်မှ ေုတ်ရချးရသာ ရချးရငွကုိ တစ်လ 

အတိုးနှုန်း ၇၀ ပြားတိုး၊ တစ်ဧက တစ်သိန်းခွကဲျြ်နှုန်းပေင့် အများဆံုး ဆယဧ်ကအတွက် ရချးယူနိုင် 

 ကသည်။  

(စ)  ပညာကရး၊ ကျေန်းြာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်းကျေင်သန့်ရှင်းကရး 

 ရကျးေွာတွင် စာသင်ရကျာင်းမေိှသပေင့် အ.ေ.ကတကုန်းကကီးတွင် သွားရောက်သင်ယူနိုင် ြါသည်။  

 ေွာသူေွာသားများအတွက် ကျန်းမာရေးဝန်ရဆာင်မှုကုိ (၄)ောလုံခန့်အကွာေှိ တကုန်းကကီး 

ရကျးလက်ရဆးရြးခန်းတွင်သာမက ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ်ရဆးရုံတွင် သွားရောက်ကုသနိုင် က သည်။ 

အရေးရြါ်လိုအြ်ြါက ြုသိမ်မမို့နယ်ရဆးရုံကကီး သ့ုိသွားရောက်ကုသနိုင် ကသည်။ ရသာက် သံုးရေအတွက် 

ရေတွင်း၊ အဝီစိတွင်းများမှရေကုိ ရသာက်သံုး ကြါသည်။ တစ်ေွာလုံးနီးြါး ယင်လုံ အိမ်သာ 

ရဆာက်လုြ်သံုးစွဲ ကသပေင့် ရေရ ကာင့်ဆက်စြ်ပေစ်ြွားတတ်ရသာ ရောဂါပေစ်ြွားမှုများ နည်းြါး သည်။  

(ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်ကကျေးြှု 

 လူငယ်များအတွက် အြန်းရပေအနားယူနိုင်မည့် အရနအေားသီးသန့်မေှိရသာ်လည်း ပခင်း 

ဝိုင်းများနှင့် ြိုက်ရကျာ်ပခင်းကွင်းများေိှသည်။ လူငယ်အချ ို့သည် အေက်ရသစာရသာက်စားမှု အနည်း 

ငယ်ေိှ ကရသာ်လည်း ရကျးေွာေှိ လူမှုရေးလုြ်ငန်းများတွင် တက်ကကစွာြါဝင်ကူညီရဆာင်ေွက ်ကမြီး 

ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးလုြ်ငန်းများတွင်လည်း ြူးရြါင်းြါဝင်မှုများေှိသည်။ လူငယ်များအသိဉာဏ်ေွံ့မေိုး 

ရေးအတွက် အသိြညာရြး ရဟာရပြာြွဲများ ပြုလုြ်ရြးေန်လည်း လိုအြ်လျက်ေှိြါသည်။ 

(ဇ) အကမခခံ အကဆာက်အဦ - လြ်းတံတား၊ လျှပ်စစ်စွြ်းအား၊ သတင်းနှင့် ဆက်သွယ်ကရး 

 ရကျးေွာတွင်းလမ်းမှာ ယခုစာအုြ်ရေးသားချနိ်တွင်  ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုး တိုးတက်ရေး 

ဦးစီးဌာန၏ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘဏ္ဍာနှစ် ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးေန်ြုံရငွပေင့် ကွန်ကေစ်လမ်း ရဆာင်ေွက် 

မြီးစီးမြီပေစ်ြါသည်။ ရကျးေွာတွင်သယ်ယူြို့ရဆာင်ရေးအတွက် ကုန်းလမ်းကုိသာ အဓိကအသံုးပြု ြါသည်။  

 ရကျးေွာသည် လျှြ်စစ်မီးမေေှိရသးသပေင့် ဆိုလာမီးကုိအများဆံုး အသံုးပြု ကြါသည်။ ဘေ္ထ 

ေီမီးနှင့် ေရယာင်းတိုင်မီးတို့ကုိ အသံုးပြု ကေြါသည်။ ၂၀၂၁ ခုနှစ်အတွင်း လျှြ်စစ်မီးသွယ်တန်းေန် 

ခွင့်ပြုမိန့်ကျမြီးပေစ်ြါသည်။ 

 ရကျးေွာတွင် မုိဘိုင်းေုန်းဆက်သွယ်ရေးကုိ ရစျးကွက်နှင့် အပခားလူမှုဝန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်း 

များအတွက် လကလ်ှမ်းမှီအသံုးပြုနိုင် ကသည်။ အိမ်ရောင်စုအားလုံးတိုင်းနီးြါး လကကုိ်င်ေုန်း 

အသံုးပြုရန ကမြီပေစ်သည်။ ရကျးေွာတွင် အင်တာနက်အသံုးပြုနိုင်မှု အသင့်အတင့်ရကာင်းမွန်မြီး 

အပခားသတင်းအချက်အလကမ်ျားအတွက် ချတိ်ဆက်အသံုးပြုနိုင်သည်။ 
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(စျေ) တည်မငိြ်ကအးချေြ်းြှုနှင့်မပည်သူ့လုံခခုံကရး 

 ရကျးေွာတွင် ောဇဝတ်မှုခင်း ပေစ်ြွားမှုနည်းြါးမြီး တည်မငိမ်ရအးချမ်းမှုရ ကာင့် ကုန်စည်ကူး 

သန်းရောင်းဝယ်မှုကုိ ရချာရမွ့ရစသည်။ ရကျးေွာသားများသည် မိုဘိုင်းတယ်လီေုန်းဆက်သွယ်ရေး 

ကုိအသံုးပြုနိုင် ကမြီး လိုအြ်ရသာသတင်းအေင်းအပမစ်များအတွက် လိုအြ်သလိုဆက်သွယ်သိေှိနိုင် သည်။ 

ရကျးေွာတွင် သဘာဝရဘးအန္တောယ် ရလျာ့ြါးရေးအစီအစဉ် သီးသန့်ရေးဆွဲေားပခင်းမေိှြါ။ 

ေွာသားများသည် ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ်ေဲစခန်းသ့ုိ အလွယ်တကူ ချတ်ိဆက်နိုင်မြီး ရကျးေွာတွင် 

ောဇဝတ်မှုပေစ်ြွားပခင်းနည်းြါးသည်။ 

၅။ ဖွံ့မဖိုးကရးအတွက် အကောက်ပံ့မဖစ်ကစြည့် အကမခကနကကာင်းြျေား၊ အဟန့်အတားနှင့် စိန်ကခါ် ြှုြျေား 

(က) ဖွံ့မဖိုးကရးအတွက် အကောက်ပံ့မဖစ်ကစြည့် အကမခကနြျေား 

 တကုန်းကကီးရကျးေွာသည် ြေဝီဝင်အရနအေားအေ ရပမပြန့်ရေသတွင်တည်ေိှမြီး ကံကုန်း-

ြုသိမ်ကားလမ်းမကကီးမှ စက်ဘီး၊ ဆိုင်ကယ်နှင့် ကားများပေင့် ောသမီရေွးသွားလာနိုင်ြါသည်။

 ေွာတွင်စာသင်ရကျာင်းမေှိရသာ်လည်း (၄)ောလုံခန့်အကွာေှိ တကုန်းကကီးအုြ်စုအေကတ်န်း 

ရကျာင်းတွင် ြညာသင်ယူနိုင်ြါသည်။ တကုန်ကကီးဘူတာရေးတွင် လက္ကားကုန်စံုဆုိင်များေှိမြီး 

ြစ္စည်းစုံလင်စွာေေှိနုိင်သလို (၁၅)မိုင်ခန့်ရဝးသည့် ြုသိမ်မမို့ရေးသ့ုိ သွားရောက်ဝယ်ယူေေိှနိုင်မြီး 

ြစ္စည်းစုံလင်စွာ ေေှိနိုင်ရြသည်။ 

 ရကျးေွာသည် မဟာဓာတ်အားလိုင်းနှင့်(၂)မိုင်အတွင်းေှိသပေင့် ယခုစာအုြ်ရေးသားချနိ်တွင် 

လျှြ်စစ်မီးသွယ်တန်းနိုင်ရေးလုြ်ငန်းများ စတင်ရဆာင်ေွကရ်နမြီပေစ်ြါသည်။ လက်ေှိတွင် ဆိုလာ 

ပေင့်မီးအသံုးပြု ကသည်။ ချက်ပြုတ်စားရသာက်ောတွင် ေင်းမီးကုိသာအသံုးပြု ကသည်။ 

 လူဦးရေအားလုံး၏ ၇၂ % မှာ အလုြ်လုြ်နုိင်သည့် အေွယ်များပေစ် ကသည်။ ရကျးေွာလူေု 

၏ကျန်းမာရေးအရပခအရနမှာ ရယဘုယျအားပေင့်ရကာင်းမွန်မြီး ရဆးဝါးကုသလုိမှုအတွက် (၄)ောလံု 

ခန့်ရဝးရသာ တကုန်းကကီးအုြ်စုရကျးလက်ရဆးရြးခန်းနှင့် ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ်ရဆးရုံသ့ုိ ကုန်းလမ်းပေင့် 

သွားရောက်မြီး ရဆးကုသမှုများခံယူနိုင် ကသည်။ စိုးေိမ်ေရသာရဆးဝါး ကုသလိုမှု အတွက် ြုသိမ်မမို့ ရြါ်ေှိ 

ြုဂ္ဂလိကရဆးရုံများသ့ုိ သွားရောက်ကုသမှုခံယူနိုင် ကသည်။ 

 လယ်ယာစုိက်ြျ ိုးရေးအတွက် စုိက်ြျ ိုးရေးဘဏ်မှ အတိုးနှုန်းသက်သာစွာ ရချးရငွေုတ် ရြး၍ 

လုြ်ငန်းလည်ြတ်မှုမှာ အသင့်အတင့်ရကာင်းမွန် ကရြသည်။ ပြင်ြြုဂ္ဂလိက ရငွရချးအေဲွ့များ၊ 

အစုိးေဌာနများနှင့်အချတ်ိအဆက်ြုိမုိရကာင်းမွန်လာရစေန် ရမျှာ်လင့်မြီး ေုိအရောက်အြ့ံပေင့် 

ရကျးေွာအတွက် လယ်ယာလုြ်ငန်းလုြ်ကုိင်ရဆာင်ေွက်မှုနှင့် အပခားအရသးစားလုြ်ငန်းများ 

လုြ်ကုိင်ရဆာင်ေွက်ေန် အရောက်အြ့ံရကာင်းများ ပေစ်လာရစရေး ရမျှာ်လင့်ြါသည်။ စုိက်ြျ ိုးရေး 

ဦးစီးဌာနမှလည်း မျ ိုးရကာင်းမျ ိုးသန့်များ၊ စုိက်ြျ ိုးရေးနှင့် ြတ်သက်ရသာ ရခတ်မီနည်းြညာရြး စနစ်များ 

လာရောက်ြို့ချရြးေန် ရကျးေွာမှရတာင်သူများက ရမျှာ်လင့်ရန ကြါသည်။ 
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 သဘာဝအေင်းအပမစ်များတွင် လယ်ရပမများသည် ရပမပြန့်ပေစ်မြီး ရပမဆီ သဇာ အရတာ်အသင့် 

ရကာင်းမွန်သည်။ ကံကုန်း-ြုသိမ်ကားလမ်းမကကီးနှင့်နီးသပေင့် လယ်ယာေွက်ြစ္စည်းများကုိ အလွယ် 

တကူသယ်ယူြို့ရဆာင်ရောင်းချနိုင်မြီး ရေးကွက်အသင့်အတင့်ရကာင်းြါသည်။ မိုးစြါးကုိအဓိက 

စိုက်ြျ ိုး ကသည်။ 

 ရကျးေွာတွင် ောဇဝတ်မှုခင်းပေစ်ြွားမှုနည်းြါးမြီး တည်မငိမ်ရအးချမ်းမှုရ ကာင့် ကုန်စည်ကူး 

သန်းရောင်းဝယ်မှုကုိရချာရမွ့ရစသည်။ ရကျးေွာတွင် မိုဘိုင်းေုန်းဆက်သွယ်ရေးကုိ ရစျးကွက်နှင့် 

အပခားလူမှုဝန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများအတွက် လကလ်ှမ်းမှီအသံုးပြုနိုင် ကသည်။  

 လူမှုရေးြေဟိတအသင်းအေွဲ့များ အားနည်းရသာ်လည်း ကျန်းမာရေးနှင့် အပခားလူမှုရေး 

ကိစ္စအဝဝတွင် ရကျးေွာေှိလူငယ်များမှ လိုအြ်သလို ကူညီရဆာင်ေွက်မှုများေိှြါသည်။  

(ခ) အဟန့်အတားနှင့် စိန်ကခါ်ြှု 

 ရကျးေွာအရနအေားအေ ရယဘုယျအားပေင့် အဟန့်အတားစိန်ရခါ်မှုများအပေစ် ေွာချင်း 

ဆက်လမ်းများ ပြန်လည်တိုးချဲ့ပြုပြင် ရဆာင်ေွကေ်န်လိုအြ်ပခင်းနှင့် ရချာင်း၊ရပမာင်းများ တိမ်ရကာမှု 

ရ ကာင့် ရဆာင်းစြါးအတွက် ရေအလုံအရလာက်မေေိှပခင်းတို့မှာ အဓိကပေစ်ြါသည်။  

 စိုက်ြျ ိုးရေးအတွက် မျ ိုးရကာင်းမျ ိုးသန့်များပေင့် မစိုက်ြျ ိုးနုိင်ပခင်း၊ သီးနှံြုိးမွှားများ၊ ရောဂါ 

များကျရောက်မှု အန္တောယ်ေင်ဆုိင်ေရလ့ေှိမြီး၊ ရေကကီးရေလျှမံှုတို့မှာ လယ်ယာစိုက်ြျ ိုးရေးအတွက် 

အဟန့်အတားနှင့် စိန်ရခါ်မှုတစ်ခုအပေစ် တည်ေှိရနြါသည်။ 

 

၆။ ပန်းတိုင်နှင့် ြဟာဗျေူဟာ 

(က) ဖွံ့မဖိုးကရးပန်းတိုင် 

 ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာနမှ အေွဲ့နှင့် တုိင်ြင်ညှိနှိုင်းမြီးလာမည့် ငါးနှစ် 

တာကာလအတွက်  ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးြန်းတိုင်များကုိ ရအာက်ြါအတိုင်း ချမှတ်ေားြါသည်။ 

 က.၁) ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာလူေုသည် လမ်းြန်းဆက်သွယ်ရေးြုိမုိရကာင်းမွန်လာရအာင် တုိးချဲ့  

ေန်တီးပခင်းမှတစ်ဆင့် ရကျးေွာအရပခခံအရဆာက်အဦများကုိ တုိးတက်ရကာင်းမွန် ရအာင် 

ရဆာင်ေွက်ပခင်းပေင့် လူမှုစီးြွားဘဝကုိ တုိးတက်ေေိှရစမည်။ 

 က.၂) ကျွန်ုြ်တ့ုိေွာလူေုသည် စုိက်ြျ ိုးရေးလုြ်ငန်းများြိုမိုရကာင်းမွန်လာရအာင် ြူးရြါင်း 

ရဆာင်ေွကပ်ခင်းမှတဆင့် ရကျးေွာအရပခခံအရဆာက်အဦများကုိ တိုးတက် 

ရကာင်းမွန်ရအာင် ရဆာင်ေွကပ်ခင်းပေင့် လူမှုစီးြွားဘဝကုိ တိုးတက်ေေှိရစမည်။ 

 က.၃) ကျွန်ုြ်တ့ုိေွာလူေုသည် ကျန်းမာရေးရစာင့်ရေှာက်မှုများြုိမိုရကာင်းမွန်လာရအာင် 

ြူးရြါင်းရဆာင်ေွကပ်ခင်းမှတဆင့် ရကျးေွာအရပခခံအရဆာက်အဦများကုိ တိုးတက် 

ရကာင်းမွန်ရအာင် ရဆာင်ေွကပ်ခင်းပေင့် လူမှုစီးြွားဘဝကုိ တိုးတက်ေေှိရစမည်။ 
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(ခ) အကကာင်အေည်ကဖာ်နည်းဗျေူဟာ 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် အေကတ်ွင်ရော်ပြေားရသာ ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးြန်းတိုင်များကုိ ရောက်ေှိေန် 

ရအာက်ြါအရကာင်အေည်ရော်မှုများကုိ ရဆာင်ေွကသွ်ား ကမည် - 

 ခ.၁) ရကျးေွာတွင် လမ်းြန်းဆက်သွယ်ရေး ြိုမိုအဆင်ရပြရချာရမွ့ရစေန် ရကျးေွာချင်း 

ဆက်လမ်းများ တိုးချဲ့ရဆာင်ေွကပ်ခင်းကုိ သက်ဆုိင်ောဌာနများနှင့် ချတ်ိဆက် 

ရဆာင်ေွကသွ်ားမည်။ 

 ခ.၂) စိုက်ြျ ိုးရေးအတွက် မျ ိုးရကာင်းမျ ိုးသန့်များေေှိရေး စိုက်ြျ ိုးရေးဦးစီးဌာနနှင့် 

ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွကသွ်ားမည်။ 

ခ .၃(  လျှြ်စစ်မီးအတွက် လျှြ်စစ်ဓာတ်အားပေန့်ပေူးရေးလုြ်ငန်းတို့နှင့် ချတိ်ဆက်ရဆာင် 

ေွက်ရနြါသည်။ 

ခ .၄(  ရချာင်းရကာ၊ ရပမာင်းရကာများ ပြန်လည်တူးရော်ရေးအတွက် ဆည်ရပမာင်းနှင့် 

ရေအသံုးချမှုစီမံခန့်ခွဲရေးဌာနနှင့် ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွကသွ်ားြါမည်။ 

 

 

၇။ ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ြှုကိစ္စရပ်ြျေားနှင့် ဗဟုိအဆင့်ြူဝါေြျေားအကကား အစီအစဉ်ကျေကသာ 

ချေတိ်ဆက်ြှုြျေား 

 အစိုးေ၏မူဝါေနှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ်တို့ကုိ ေင်းနှီးကျွမ်းဝင်မြီးရသာ အစိုးေဌာနဆုိင်ောများ နှင့ ်

ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ နည်းြညာအကကံရြးအေွဲ့တို့၏ အကကံပြုချက် 

အေပြုစုရော်ပြေားြါသည်။ ဤအေွဲ့အစည်းများအရနပေင့် နိုင်ငံရတာ်အဆင့်မှသည် ရေသဆိုင်ော အဆင့်၊ 

ေိုမှတစ်ဆင့် ကျွနု်ြ်တို့ရကျးေွာအဆင့်ေိ ြံ့ြုိးမှုရြးနိုင်မည့် အစိုးေဌာနများနှင့် အေွဲ့အစည်း များကုိ 

ေှာရေွရော်ေုတ်ရြးနိုင် ကြါမည်။ 

 

(က) ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးရည်ြှန်းချေက်ကရးဆွဲမခင်းနှင့် ပုံြှန်စိစစ်မခင်း 

 ဤရကျးေွာေွံ့မေိုးရေး အစီအစဉ်လုြ်ငန်းအား နည်းြညာအရောက်အြံ့များ ြ့ံြိုးရြးမှုသည် 

အလွန်အရေးြါြါသည်။ အနာဂါတ်တွင်လည်း ရေေှည်တည်တံ့မည့်အရောက်အြံ့များကုိ နိုင်ငံရတာ် 

အစိုးေေံမှေေိှမည်ဟုရမျှာ်လင့်ြါသည်။ ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာသားများကုိယ်တိုင် အားေုတ်လုြ်ကုိင် 

ေေှိခဲ့မှုများကုိ ပြန်လည်စိစစ်ပခင်း၊ ရနာက်ဆံုးအတည်ပြုေားသည့် ေွံ့မေိုးရေးအစီအစဉ်များကုိလည်း 

သတ်မှတ်ကာလအတိုင်း ြံုမှန်စိစစ်သွားနိုင်ြါမည်။ အရေးကကီးသည့်အချက်မှာ ဦးစားရြးစီမံချက် များနှင့် 

ဘတ်ဂျတ်ြမာဏြါဝင်သည့် နှစ်ြတ်လည်ေွံ့မေိုးရေးစီမံချက်ပြင်ဆင်ေန်ပေစ်သည်။ 
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(ခ) ကကျေးရွာချေင်းဆက်လြ်းြျေား အဆင့်မြှင့်တင်မခင်း 

 ေွာချင်းဆက်လမ်းများ လမ်းအကျယ်တိုးချဲ့ရဆာင်ေွကန်ိုင်ရေး ရကျးလက်လမ်းဦးစီးဌာန၊ 

ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာနများနှင့် ချတိ်ဆက်သွားြါမည်။ ရနာင်လာမည့်နှစ်များ 

တွင်လည်း လိုအြ်သလိုပြုပြင်ေိန်းသိမ်းမှုများကုိ အစိုးေဌာနနှင့် ရကျးေွာသူ/သားများမှ ြူးရြါင်း 

ရဆာင်ေွကသွ်ားမည်ပေစ်မြီး ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးရကာ်မတီမှလည်း လိုအြ်သလိုြူးရြါင်း ရဆာင်ေွက် 

သွားြါမည်။ 

(ဂ) ြီးလင်းကရးကဆာင်ရွက်မခင်း 

 ရကျးေွာေှိ ရကျာင်းသား/သူများအတွက် အရောက်အြံ့ပေစ်ရစရေးနှင့် ရကျးေွာတွင်းကုန် 

ေုတ်လုြ်ငန်းများ၊ လူမှုရေးလုြ်ငန်းများရဆာင်ေွကန်ိုင်ေန် လျှြ်စစ်မီးေေှိရေးအတွက် မမို့နယ် 

လျှြ်စစ်ဓာတ်အားပေန့်ပေူးရေးလုြ်ငန်းနှင့် ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွက်ရနမြီး ၂၀၂၁ တွင် လျှြ်စစ်မီးသွယ် 

တန်းေန် ခွင့်ပြုမိန့်ေေိှမြီပေစ်ြါသည်။  

 (ဃ) စုိက်ပျေ ိုးကရးလုပ်ငန်းြျေား တုိးမြှင့်နုိင်ကရးကဆာင်ရွက်မခင်း 

 စုိက်ြျ ိုးရေးလုြ်ငန်းများတုိးပမှင့်နုိင်ရေးအတွက် မျ ိုးရကာင်းမျ ိုးသန့်များ၊ စုိက်ြျ ိုးရေးနည်း 

ြညာများေေိှရအာင် သက်ဆုိင်ောဌာနပေစ်သည့် စုိက်ြျ ိုးရေးဦးစီးဌာနနှင့် ချတ်ိဆက်ရဆာင်ေွက် သွားြါမည်။ 

အေူးသပေင့် ရဆာင်းစြါးစုိက်ဧကများ ရေလံုရလာက်စွာေေိှနုိင်ရေးအတွက် ရချာင်းရကာ၊ 

ရပမာင်းရကာများပြန်လည်တူးရော်ပြုပြင်ေန် ဆည်ရပမာင်းနှင့်ရေအသံုးချမှုစီမံခန့်ခဲွရေးဌာနနှင့် 

ချတ်ိဆက်ရဆာင်ေွက်သွားြါမည်။  

၈။ စီြံကိန်း၊ စီြံချေက်ြျေားနှင့် အကကာင်အေည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်ြှု အချေန်ိကာလ 

ဗျူဟာဆုိသည်မှာ ချမှတ်ေားရသာ ြန်းတုိင်များကုိ ရောက်ေိှေန် အရကာင်ေည်ရော်မည့် 

နည်းလမ်းပေစ်သည်။ နည်းလမ်းဆုိသည်မှာ မည်သည့်စီမံချက်များကုိ မည်သ့ုိအရကာင်ေည်ရော်မည် 

ဆုိသည့်သရဘာြင်ပေစ်သည်။ ေ့ုိရ ကာင့် စီမံချက်များသည်  ချမှတ်ေားရသာ ြန်းတုိင်များကုိရောက် ေိှေန် 

ငါးနှစ်တာစီမံချက်ကာလအတွင်းြါဝင်မည့် ေံွ့မေိုးရေးလုြ်ငန်းအရကာင်အေည်ရော်မှုဆုိင်ော 

အဓိကရသာ့ချက်များပေစ်သည်။ 

(က) နှစ်ပတ်လည်ကကျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် 

ရကျးေွာလူေုက ငါးနှစ်တာအတွက် စီမံကိန်းရေးဆဲွစဉ်အချန်ိက ဦးစားရြးအစီအစဉ်ချခ့ဲရသာ 

စီမံကိန်းများသည် ငါးနှစ်တာလံုးအတွက် မြီးပြည့်စံုမြီဟုမဆုိနုိင်ြါ။ ဦးစားရြးစီမံကိန်းအချ ို့ကုိ ရေှ့ြုိင်း 

နှစ်များတွင် ရဆာင်ေွက်ရနစဉ် ရနာက်ေြ်ဉီးစားရြးစီမံကိန်းအသစ်များရြါ်လာြါမည်။ ြံုမှန်အားပေင့် 

စနစ်တကျရေးဆဲွေားရသာ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ် မူရဘာင်သည် သဘာဝရဘးအန္တောယ် 

ဆုိးဆုိးဝါးဝါးမကျြါက ရပြာင်းလဲမှုသိသိသာသာမေိှနုိင်ြဲ ရနာက်တုိးဦးစားရြးစီမံကိန်း လုြ်ငန်းအချ ို့ ကုိ 

နှစ်ြတ်လည်ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်တွင် ေည့်သွင်းပခင်းအားပေင့် အစဉ်သပေင့် ငါးနှစ်တာ စီမံချက်တစ်ခု 

အသင့်အရနအေားတွင် ေိှရနြါမည်။ 
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(ခ) ကဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးမြှပ်နှံြှုအြျေ ိုးအစားကုိ အကမခခံ၍ စီြံချေက်ကုိ အုပ်စုခွဲမခားမခင်း 

စီမံကိန်းများကုိ မည်သည့်ဝန်ကကီးဌာန၊ ဦးစီးဌာနနှင့် သက်ဆုိင်သည်ဟု လုြ်ငန်းကဏ္ဍဆုိင်ော 

အေခဲွပခားပခင်း (Functional classification) နှင့် စီးြွားရေးအကျ ိုးပေစ်ေွန်းမှုနှင့် အကျ ိုးသက်ရောက် မှုဆုိင်ော 

ေင်းနှီးပမှြ်နှံမှုကုိအရပခခံ၍ အုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic classification) ဟူ၍ နှစ်မျ ိုး ေှိသည်။ 

လုြ်ငန်းကဏ္ဍကုိ အရပခခံ၍ စီမံကိန်းအုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Functional classification) − 

ဝန်ကကီးဌာနများ၊ ဦးစီးဌာနများက ယင်းတို့၏လုြ်ငန်းတာဝန်များအလိုက် ရော်ေုတ်ေားရသာ 

လုြ်ငန်းကဏ္ဍအြိုင်းအပခားများကုိ သိေှိရစနိုင်သည်။  

ေင်းနှီးပမှြ်နှံမှုအမျ ိုးအစားကုိအရပခခံ၍ စီမံကိန်းအုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic classification) တွင်  

 သာမန်အသံုးစေိတ် 

 ရငွလုံးရငွေင်းအသံုးစေိတ်၊  

 စွမ်းရဆာင်ေည်ပမှင့်တင်ရေးအသံုးစေိတ် 

 လူသားချင်းစာနာမှုဆုိင်ော အရောက်အြံ့တို့ ြါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦးစားကပးစီြံချေက်ြျေား 

စီမံချက်များအလိုက် ဦးစားရြးအစီအစဉ်များကုိ ဇယားပေင့်ရော်ပြေားြါသည်။ ရကျးေွာ 

လူေုသည် နှစ်သက်ောအမှတ်ရြးအဆင့်ခွဲပခင်းစနစ်ပေင့် ေွာလံုးကျွတ်အစည်းအရဝးတွင် စီမံချက် များ 

ဦးစားရြးအစီအစဉ်ကုိ ရော်ေုတ်ေားြါသည်။ တချ ို့စီမံချက်များကုိ ရေးဆွဲောတွင် မမို့နယ် အဆင့် 

ဌာနဆိုင်ောအေွဲ့အစည်းများနှင့် အပခားရအဂျင်စီများေံမှ နည်းြညာအကူအညီများေေှိေန် 

လည်းလိုအြ်ြါသည်။ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစည်းအရဝးတွင် သရဘာတူသတ်မှတ်ေားရသာ ဦးစားရြး 

စီမံချက်လုြ်ငန်းများမှာ ရအာက်ြါအတုိင်း ပေစ်ြါသည်။  
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ဧရာဝတီတိုင်းကေသကကီး၊ ကန်ကကီးကောင့်မြို့နယ်၊ တကုန်းကကီးကကျေးရွာ၊ ဦးစားကပးစီြံချေက်ြျေား 

ကဏ္ဍ/ ကဏ္ဍခွဲ စီြံချေက် 
ရြှတ် 

ကပါင်း 

ဦးစားကပး 

အဆင့် 
ကဖာ်မပချေက် ြှတ်ချေက် 

သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးဆုိင်ရာ အကဆာက်အဦနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှု  

 

၁၊၊ လမ်းြန်းဆက်သွယ်သွယ်ရေး 
ြိုမိုတုိးတက် ရကာင်းမွန်ရအာင် 

ရဆာင်ေွကပ်ခင်း 

၁၀၀ ၁ 
- ေွာချင်းဆက်လမ်းရောက်လုြ်ရြးေန် 
 

ရကျးလက် 

ဦးစီး 

 

၂၊၊ လမ်းြန်းဆက်သွယ်သွယ်ရေး 

ြိုမိုတုိးတက် ရကာင်းမွန်ရအာင် 
ရဆာင်ေွကပ်ခင်း 

၅၀ ၄ - ရွာတွင်းလမ်းအဆင့်မမှင့်တင်ပေးရန် 
ရကျးလက် 

ဦးစီး 

လူသားနှင့်အဖွဲ့အစည်းဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရး 

 
၃။ ရကျးေွာေှိရကျာင်းသားလူငယ် 
များစာရြရလ့လာေန်ရနော 

မေှိပခင်း 

၆၀ ၃ - စာ ကည့်တုိက်တည်ရဆာက်ရြးေန် 
ရကျးလက် 

ဦးစီး 

လျှပ်စစ်စွြ်းအား 

 
၄။ ရကျးေွာမီးလင်းရေး ရဆာင ်

ေွက်ပခင်း 
၈၀ ၂ - လျှြ်စစ်မီးလင်းရေးသွယ်တန်းရြးေန် 

ရကျးလက် 

ဦးစီး 
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(ဃ) အကကာင်အေည်ကဖာ်ြည့် အချေနိ်ကာလ 

ရအာက်ြါဇယားတွင် လုြ်ငန်းစတင်ေန်၊ မြီးဆုံးေန် ခန့်မှန်းရော်ပြေားသည့် ဦးစားရြး 

စီမံချက်များ၏ အချနိ်ဇယားကုိ ရော်ပြေားြါသည်။ ဤအစီအစဉ်ကုိ နှစ်အလိုက် လိုအြ်သလိုပေည့် 

စွက်ပြင်ဆင်မြီး နှစ်ြတ်လည်ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေး စီမံချက်ရေးဆွဲောတွင်လည်း ေည့်သွင်းရြးမည်။ 

 

စီြံချေက် 
အ 

ဆင့် 
၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁။ ေွာချင်းဆက်လမ်းရောက်လုြ်ေန် ၁     
 

၂။ လျှြ်စစ်မီးသွယ်တန်းေန် ၂      

၃။ စာ ကည့်တိုက်တည်ရဆာက်ေန် ၃      

၄။ ေွာတွင်းလမ်းအဆင့်ပမှင့်တင်ေန် ၄     
 

၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှင့်ကငွကကကးဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ရအာက်ြါဇယားတွင် ရော်ပြေားရသာစီမံချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ြမာဏများသည် ေည်ညွှန်း 

နမူနာ (indicative) အပေစ် ကုိးကားေန်သာပေစ်ြါသည်။ အမှန်တကယ်လုိအြ်ရသာ ဘတ်ဂျက်ြမာဏ 

တွက်ချက်နုိင်ေန် အရသးစိတ်ဆက်လက်၍ ရဆာင်ေွက်ေမည်ပေစ်ြါသည်။ ရကျးေွာေံွ မ့ေိုးရေးရကာ်မတီ 

သည် အချ ို့ စီမံချက်များကုိရေးဆဲွောတွင် မမို့ နယ်အဆင့်ဌာနဆုိင်ောအေဲွ့များအစည်းများနှင့် ဝန်ရဆာင် 

မှုရြးသည့် လုြ်ငန်းေှင်များေံမှ ဘတ်ဂျတ်အြါအဝင် စီမံချက်ပြုစုရေးဆဲွရေး အကူအညီများေေိှေန် 

လည်းလိုအြ်ြါသည်။ ရော်ပြေားရသာ ေည်ညွှန်းဘတ်ဂျက်ြမာဏတွင် ရကျးေွာလူေု၏ ရငွသား 

မဟုတ်ရသာ ေည့်ဝင်မှုများကုိ ေည့်သွင်းရော်ပြေားပခင်းမေှိြါ။ (ရငွသားမဟုတ်ရသာ ေည့်ဝင်မှု၊ 

ဥြမာ လုြ်အား၊ သဲ၊ ရကျာက၊် ြစ္စည်းကိေိယာ၊ အချနိ် စသည်) 

စီြံချေက်ဘတ်ဂျေတ် 

စဉ် စီြံချေက် 
ရန်ပံုကငွ 
(သိန်း) 

ရင်းနှီးမြှပ်နှံြှုအရအုပ်စုသတ်ြှတ်မခင်း(ကျေပ်) 

သာြန်
အသံုး 
စရိတ် 

ကငွလုံးကငွရင်း 
အသံုးစရိတ် လူသားချေင်း

စာနာြှု 
ဆိုင်ရာ 

ကောက်ပံ့ြှု 

ကငွလုံး
ကငွရင်းအ
သံုးစရိတ် 

စွြ်းကဆာင်
ရည်မြှင့် 
တင်ကရး 

၁ ေွာချင်းဆက်လမ်းရောက်လုြ်ေန် 
 

    
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စဉ် စီြံချေက် 
ရန်ပံုကငွ 
(သိန်း) 

ရင်းနှီးမြှပ်နှံြှုအရအုပ်စုသတ်ြှတ်မခင်း(ကျေပ်) 

သာြန်
အသံုး 
စရိတ် 

ကငွလုံးကငွရင်း 
အသံုးစရိတ် 

လူသားချေင်း
စာနာြှု 
ဆိုင်ရာ 

ကောက်ပံ့ြှု 

ကငွလုံး
ကငွရင်းအ
သံုးစရိတ် 

စွြ်းကဆာင်
ရည်မြှင့် 
တင်ကရး 

၂ ရကျးလက်မီးလင်းရေးရဆာင်ေွကေ်န် 
 

    

၃ စာကြည့်တုိြ်တည်ပဆာြ်ရန် 
 

    

၄ ေွာတွင်းလမ်းအဆင့်ပမှင့်တင်ေန် 
 

    

၁၀။ ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေားအကကာင်အေည်ကဖာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့် အစီအစဉ်ြျေား 

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်ကုိ ရကျးေွာလူေုက ဦးရဆာင်အရကာင်ေည်ရော်မည်ပေစ်သပေင့် 

လုြ်ငန်းရအာင်ပမင်ရေးနှင့် ေည်မှန်းချက်များသ့ုိ ရောက်ေှိရေးမှာ ရကျးေွာတွင်တာဝန်ေှိြါသည်။ 

(က) ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကကာ်ြတီ၏ အခန်းကဏ္ဍ 

ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေး အစီအစဉ်တွင်ြါဝင်ရသာ စီမံကိန်းလုြ်ငန်းများကုိ အေိရောက်ဆုံး 

အရကာင်အေည်ရော်ေန်တာဝန်မှာ ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာလူေု၏ တာဝန်ပေစ်ြါသည်။ ကျွနု်ြ်တို့ 

ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးရကာ်မတီသည် ရြါင်းစြ်ညှိနှိုင်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးတာဝန်ကုိအဓိကယူြါမည်။ 

အေွဲ့အစည်းအသီးသီး၊ ရကာ်မတီအသီးသီးအား တာဝန်များခဲွရဝအြ်နှင်း၍ သက်ဆုိင်ောစီမံကိန်း 

များ ရဆာင်ေွကန်ိုင်ေန်ဦးရဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ - မိဘဆောအသင်းသည် ရကျးေွာအေကတ်န်း 

ရကျာင်း၏ ြညာရေးအေည်အရသွး ရကာင်းမွန်တုိးတက်ေန် တာဝန်ယူရဆာင်ေွက်ရစ၍ လယ်သမား 

အေဲွ့က ရကျးေွာလယ်ယာ ကုန်ေုတ်လမ်းအဆင့်ပမှင့်ပခင်းလုြ်ငန်းကုိ တာဝန်ယူ ရဆာင်ေွကရ်စပခင်း 

ပေစ်ြါ သည်။ 

(ခ) ဖွံ့မဖိုးကရးြိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း 

ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာရကာ်မတီအေဲွ့များက ေံွ့မေိုးရေးစီမံကိန်းများ အရကာင်အေည်ရော်ောတွင် 

ဦးရဆာင်စီမံခန့်ခွဲမှု တာဝန်ယူရဆာင်ေွကရ်သာ်လည်း အပခားရသာ ေွံ့မေိုးရေးမိတ်ေက်အေွဲ့များကုိ 

လည်း ေှာရေွဆက်သွယ်ြူးရြါင်းေန်လိုြါမည်။ ကျွနု်ြ်တို ့ ကုိယ်တိုင်မတတ်နိုင်ရသာအကူအညီများ 

ေယူရဆာင်ေွကေ်န်ပေစ်ြါသည်။ ဥြမာ - မိဘဆောအသင်းသည် ြညာရေးသင် ကားမှု အေည် 

အရသွးတုိးတက်ရေးရဆာင်ေွက်ေန် မမို့နယ်ြညာရေးဌာနနှင့် ချတ်ိဆက်ညိှနှိုင်းရဆာင်ေွက်ေြါ မည်။ 



 

24 
 

လယ်သမားအေွဲ့အစည်းကလည်း လယ်ယာကနု်ေုတ်လုြ်ငန်း အရောက်အကူပြုလမ်း အဆင့်ပမှင့် 

တင်ေန် ကကျေးလက်ကေသဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာန၊ ရကျးလက်လမ်းေွံ့မေိုးရေးဦးစီးဌာနနှင့် 

ဆက်သွယ်၍ အင်ဂျင်နီယာေီဇုိင်းြုံစံနှင့် တွက်ချက်မှုဆုိင်ော အကူအညီများေယူေြါမည်။ 

(ဂ) ကန်ေရုိက်နှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုကပးသည့် အဖွဲ့အစည်းြျေား 

 စီမံကိန်းလုြ်ငန်းများ၏ အရသးစိတ် လုြ်ငန်းအမျ ိုးအစားရော်ပြချက်တွင် တင်ေါရခါ်ယူ 

ရဆာင်ေွကေ်မည့်ကိစ္စများကုိလည်းရတွ့ေြါမည်။ ဤလုြ်ငန်းအမျ ိုးအစားများအတွက် ရအာက်ြါ 

အေွဲ့ အစည်း/ ြုဂ္ဂိုလ်များ၏ ြါဝင်မှုမှာအမှန်ြင် လိုအြ်ြါမည်။ 

 ရဆာက်လုြ်ရေး၊ ကကီး ကြ်ရေးစသည့် လုြ်ငန်းများအတွက် ကန်ေရိုက်များ 

 စုိက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးစသည့်သင်တန်းများအတွက် နည်းြညာဆုိင်ောနှင့် စီမံခန့်ခဲွမှုဆုိင်ော 

ဝန်ရဆာင်မှုရြးသည့်အေဲွ့များ (နုိင်ငံတကာေံွ့မေိုးမှုအေဲွ့အစည်းများ၊ ရေသေံွ မ့ေိုးရေးအေဲွ့ 

အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိကအေွဲ့အစည်းများ၊ လူေုအေွဲ့အစည်းများ) 

 ကန်ေရုိက်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှုရြးသည့် အေဲွ့အစည်းများက စီမံကိန်းလုြ်ငန်းတွင် ရော်ပြေား 

ရသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစ္စများကုိသာ ကကီး ကြ်မှုရြးမည်ပေစ်မြီး လုြ်ငန်းတစ်ခုလံုးလွှမ်းခခုံ 

ကကီး ကြ်ေန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုြ်တို့ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးရကာ်မတီက တာဝန်ရြးေားရသာအေွဲ့၏ 

တာဝန်သာပေစ်ြါသည်။ အချ ို့ကစိ္စများတွင် ကကီး ကြ်ရေးတာဝန်မှာ မမို့နယ်သက်ဆုိင်ောဦးစီးဌာနက 

တာဝန်ယူြါမည်။ ဤကိစ္စမျ ိုးတွင် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီသည် တာဝန်ရြးေားရသာရကာ်မတီ 

ကုိ ဦးရဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာနဆိုင်ောအေွဲ့အစည်းများနှင့် နီးနီးကြ်ကြ် ြူးရြါင်းရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ 

(ဃ) ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေားလည်ပတ်ရန်နှင့် မပုမပင်ေိန်းသိြ်းရန်အတွက် အဖွဲ့အစည်း 

ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်ြျေားနှင့် ကငွကကကးဆိုင်ရာအစီအြံြျေား 

ကျွနု်ြ်တ့ုိရကာ်မတီအရနပေင့် လုြ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီအတွက် ရေေှည်တည်တ့ံရေးအစီအစဉ်များ 
ေားေှိမည်။ ဥြမာအားပေင့် အသံုးပြုသမူျားေံမှ အသံုးပြုခရကာက်ခံပခင်း၊ ရစတနာအရလျာက် 

ေည့်ဝင်လိုသူများေံမှ အလှူရငွရကာက်ခံပခင်းတို့ကုိရဆာင်ေွကမ်ည်။ ေို့အပြင် လမ်းရြါ်ပေတ်သန်း 
သွားလာသယ်ယူမည့် ြစ္စည်းများ၏ြမာဏကုိ ကန့်သတ်ပခင်းက့ဲသ့ုိရသာ စည်းကမ်းများသတ်မှတ် 

မည်။  

ေွံ့မေိုးရေးလုြ်ငန်းများ ရေေှည်တည်တံ့ရေးအတွက် လုြ်ငန်းအလိုက် သက်ဆုိင်ောရကာ်မတီ 

အေွဲ့အားတာဝန်အြ်နှင်းရဆာင်ေွကမ်ည်ပေစ်ြါသည်။ ဥြမာအားပေင့် လမ်းပြုပြင်ေိန်းသိမ်းရေး 
အတွက် လမ်းရကာ်မတီ၊ စာသင်ရကျာင်းပြုပြင်ေိန်းသိမ်းရေးအတွက် မိဘဆောအသင်းစသည်ပေင့် 

ရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ 

၁၁။ စီြံကိန်းအား စဉ်ဆက်ြမပတ် ကလ့လာဆန်းစစ်မခင်းနှင့် အကဲမဖတ်သံုးသပ်မခင်း 

ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏ရကျးေွာေံွ မ့ေိုးရေးအစီအစဉ် အရကာင်အေည်ရော်ောတွင် တုိးတက်မှုအရပခအရန 
များအား စနစ်တကျကကီး ကြ်စစ်ရဆးအကဲပေတ် ကြါမည်။ အစ ကနဦး၌ ကကီး ကြ်စစ်ရဆးအကဲပေတ် 
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ပခင်းလုြ်ငန်းကုိ ရိုးေှင်းလွယ်ကူရသာနည်းလမ်းများပေင့် ရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ သ့ုိမှသာ ေည်ေွယ်သည့် 
အတိုင်း ကကီး ကြ်စစ်ရဆးအကဲပေတ်သည့် လုြ်ငန်းကုိမြီးရပမာက်ရအာင် ရဆာင်ေွကန်ိုင်ြါလိမ့်မည်။ 

လူေုဗဟုိပြု၍ အားလုံးြူးရြါင်းြါဝင်ရသာ ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးအစီအစဉ် အရကာင်အေည် 
ရော်ရသာနည်းလမ်းကုိ လကကုိ်င်ကျင့်သံုးသည့်အရလျာက် ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် ရကျးေွာေံွ မ့ေိုးရေးလုြ်ငန်း 

များကုိ ကကီး ကြ်စစ်ရဆးသံုးသြ်ောတွင် ရကျးေွာအတွင်းေှိ အေွဲ့အစည်းများ၊ အိမ်ရောင်စုများတက် 
ကကစွာ အတူြူးရြါင်းရဆာင်ေွကေ်န် ရဆာင်ေွက်ြါမည်။ ဤသ့ုိရဆာင်ေွကန်ိုင်ေန် သင့်ရတာ်ရသာ 

အေွဲ့အစည်းစနစ်၊ လုြ်ေုံးလုြ်ငန်းများ တည်ရဆာက်ြါမည်။ 

(၁၁-၁)  ကကီးကကပ်စစ်ကဆးမခင်း (Monitoring) 

အေူးသပေင့် ကျွန်ုြ်တို့သည် ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးအစီအစဉ်၏ လုြ်ငန်းြိုင်းဆိုင်ော 
တိုးတက်မှု (physical progress) နှင့် ရငွရ ကးဆိုင်ောတိုးတက်မှု (financial progress) တ့ုိကုိ 

စနစ်တကျကကီး ကြ်စစ်ရဆးြါမည်။ ၄င်းစစ်ရဆးပခင်းကုိ (၃) လြတ်အစီအစဉ်ပေင့် ရဆာင်ေွကြ်ါ 
မည်။ ကကီး ကြ်စစ်ရဆးပခင်းလုြ်ငန်းကုိ ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးရကာ်မတီ၏စီစဉ်မှုပေင့် သက်ဆုိင်ော 
စီမံကိန်းလုြ်ငန်းအလိုက် တာဝန်ယူရဆာင်ေွကရ်နရသာ အေွဲ့အသီးသီး၊ ရကာ်မတီအသီးသီးတို့က 

မိမိတ့ုိတာဝန်ကျော ကဏ္ဍအလိုက် စစ်ရဆးသံုးသြ်ြါမည်။ 

အေွဲ့အသီးသီး၊ ရကာ်မတီအသီးသီးသည် မိမိတ့ုိ၏ စီမံကိန်းဆိုင်ော ကနဦးသတင်းအချက် 

အလကမ်ျား (Baseline) ေေှိရအာင်ရဆာင်ေွက ်ကြါမည်။ ယင်းအရပခခံသတင်းအချက်အလကမ်ျား 
ရြါ်မူတည်၍ တိုးတက်မှုကုိတိုင်းတာသည့် အညွှန်းကိန်း (indicator) ကုိတည်ရဆာက်ေြါမည်။ (၃) 

လြတ်ကုန်ဆံုးချနိ်တိုင်းတွင် ရကာ်မတီနှင့် အေွဲ့အသီးသီးသည် ၄င်းတို့၏ ကကီး ကြ်စစ်ရဆး ရတွ့ေိှမှု 
အစီေင်ခံစာ (monitoring report) ကုိ ေွာလူေုအစည်းအရဝး၌ အစီေင်ခံတင်ပြြါမည်။ ဆက်လက် 

ညှိနှိုင်းရဆာင်ေွကေ်မည့်ကိစ္စများကုိ ရကျးေွာေံွ့မေိုးမှုရကာ်မတီမှဦးရဆာင်ြါမည်။ (၃) လြတ် 
ကကီး ကြ်စစ်ရဆးမှုအစီေင်ခံစာသည် ရအာက်ြါအချက်များအရြါ်  ဦးတည်ြါမည် - 

(က) လုပ်ငန်းပိုင်းဆိုင်ရာတိုးတက်ြှု (Physical progress) 

 စီမံကိန်းလုြ်ငန်းများ လုြ်ငန်းြိုင်းတိုးတက်မှုနှင့် မြီးရပမာက်မှုအတိုင်းအတာ 

 အရကာင်အေည်ရော်ောတွင် ကကုံရတွ့ေရသာ အခက်အခဲ၊ အဟန့်အတားများ 

နှင့် ပြုပြင်သင့်ရသာအဆိုပြုချက်များ၊ 

 ပြုပြင်ရပြာင်းလဲရဆာင်ေွကေ်န် လိုအြ်ရသာ ေွံ့မေိုးရေးဗျူဟာနှင့် စီမံကိန်းများ၊ 

 

(ခ)  ကငွကကကးဆိုင်ရာတိုးတက်ြှု (Financial progress) 

 ရငွသားနှင့် ရငွသားမဟုတ်ရသာ အေင်းအနှီးလိုအြ်ချက်များ စုစည်းမြီးစီးမှု 

(မူလလျာေားချက်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 (၃) လြတ်ကုန်တွင်ေိှရသာ ရငွသားနှင့် အပခားြစ္စည်းလကက်ျန်၊ 

 ရငွသားနှင့် ရငွသားမဟုတ်ရသာ အေင်းအပမစ်များစုရဆာင်းောတွင် ကကုံရတွ့ရန 

ေရသာ အခက်အခဲများ၊ ပြဿနာများ၊ 
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 ရငွရ ကးစုရဆာင်းပြင်ဆင်မှု တိုးတက်ေန် အဆိုပြုနည်းလမ်းများ၊ 

ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးရကာ်မတီသည် (၃) လြတ် ကကီး ကြ်စစ်ရဆးမှု အစီေင်ခံစာအနှစ်ချုြ်ကုိ 

ပြုစုပြင်ဆင်မြီး သက်ဆုိင်ောရကျးေွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ရေးမှူးနှင့် သက်ဆုိင်ောမမို့နယ်ဦးစီးဌာနများသ့ုိ 

အစီေင်ခံရြးြို့ြါမည်။ အစီေင်ခံစာသည် စာမျက်နှာ ၂ မျက်နှာ၊ ၃ မျက်နှာခန့်ြါဝင်၍ ရအာက် 

ြါအချက်များကုိ အဓိကေားရော်ပြြါမည်။ ၄င်းအစီေင်ခံစာတွင် အခက်အခဲနှင့် ေင်ဆုိင်ရကျာ်လွှား 

ေမည့် အချက်အလကမ်ျားအြါအဝင် ယင်းအရပခခံသတင်းအချက်အလက်များရြါ်မူတည်၍ တုိး 

တက်မှုကုိ တုိင်းတာသည့် အညွှန်းကိန်း (indicator) ကုိတည်ရဆာက်ေြါမည်။ 

(၁၁-၂)  နှစ်ပတ်လည် ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီြံကိန်း ကဆာင်ရွက်မပီးစီးြှု အကဲမဖတ်မခင်း 

စီမံကိန်းကာလ နှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆံုးချန်ိတွင် စီမံကိန်း၏ တုိးတက်မှုအရပခအရနကုိ ဘက်စံုရှုရောင့် 

မှပြန်လည်သုံးသြ်အကဲပေတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လည်သုံးသြ်ရတွ့ဆုံြွဲ၏ ေည်ေွယ်ချက်မှာ 

ကျွနု်ြ်တ့ုိရဆာင်ေွက်ရသာ ရကျးေွာေံွ မ့ေိုးရေးလုြ်ငန်းများ၏ တုိးတက်မှုအရပခအရနများကုိ ရအာက်ြါ 

အေွဲ့အစည်း/ ြုဂ္ဂိုလ်များအား ကျွန်ုြ်တို့ရကျးေွာက ေိတ် ကားအသိရြးတင်ပြနိုင်ရသာ အခွင့်အလမ်း 

ေန်တီးနိုင်ေန် ပေစ်ြါသည်။ ေိတ် ကားမည့်အေွဲ့အစည်းများမှာ- 

 ရကျးေွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ရေးအေဲွ့၊ မမို့နယ်အုြ်ချုြ်ရေးနှင့် အပခားသက်ဆုိင်ောအေဲွ့အစည်းများ 

(ရငွရ ကးေည့်ဝင်သူများ၊ ြုဂ္ဂလိကလုြ်ငန်းေှင်များ)၊ သတင်းမီေီယာများ၊ ေွံ့မေိုးရေးအေွဲ့ 

အစည်းများ စသည်တို့ပေစ်ြါသည်။ 

နှစ်ြတ်လည်သံုးသြ်ြွဲမှ ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ေွံ့မေိုးရေးမိတ်ေက်အေွဲ့အစည်းများနှင့် အပခားြါဝင်သက် 

ဆိုင်သူများေံမှ အကကံပြုချက်၊ သံုးသြ်ချက်များေယူနုိင်ရသာ အခွင့်အလမ်းကုိလည်းေေှိြါမည်။ ဤ 

အကကံပြုချက်များပေင့် ကျွန်ုြ်တို့၏ ေွံ့မေိုးရေးအစီအစဉ်ကုိပြန်လည်ပြုပြင် ရဆာင်ေွကန်ိုင်မည်ပေစ်ြါ 

သည်။
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ကနာက်ဆက်တွဲ(၁) 

ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အကောက်အကူမပုဇယားြျေား 

(၁) ကကျေးရွာလူြှုစီးပွားကရးအကမခအကန 

(က) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာအချေက်အလကြ်ျေား 

ဇယား(၁) လူဦးရေနှင့် လူဦးရေဆိုင်ော အချက်အလကမ်ျား 

ကျား မ

၁ နစှ ်ပအာြ် နိ့ုစိ့ုအရယွ် ၅ ၆ ၁၁

၁ နစှ ်မှ ၄ နစှ် ၅နစှပ်အာြြ်ပလးငယ် ၁၃ ၈ ၂၁

၅ နစှ ်မှ ၉ နစှ် မူလတနး်ပြျောငး်သားအရယွ် ၁၆ ၁၁ ၂၇

၁၀ နစှ ်မှ ၁၄ နစှ် အလယတ်နး်ပြျောငး်သားအရယွ် ၁၉ ၂၄ ၄၃

၁၅ နစှ ်မှ ၆၄ နစှ် အလေ်ုလေ်ုနိုငသ်ည့်အရယွ် ၁၆၄ ၁၇၆ ၃၄၀ ၁

၆၅ နစှ ်နငှ့်အထြ် သြက်ြးီရယွက်ြးီ ၁၁ ၁၅ ၂၆

၂၂၈ ၂၄၀ ၄၆၈ ၀ ၁စစုပုေါငး်

စစုပုေါငး်အိမ်ပောငစ်ု

မသနစ်မ်ွးသူ

အပေအတကွ်အသကအု်ေ်စု ကျား မ စစုပုေါငး်

၁၃၅
 

 

ေင်းပမစ် … (၁) အိမ်ရောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ရကျးေွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ရေးမှူးရုံး။ 

ြှတ်ချေက်။ ။ အသက်အုြ်စု ၁ နှစ်ရအာက်ဆုိသည်မှာ ရမွးကင်းစမှ အသက် (၁) နှစ် မပြည့်မီအေွယ် ၊ ၁ 

နှစ် မ ှ ၄ နှစ်ဆုိသည်မှာ အသက် (၁) နှစ်ပြည့်အေွယ်မှ (၅) နှစ်မပြည့်မီအေွယ်၊ ၅ နှစ် မ ှ ၉ နှစ်ဆုိသည်မှာ 

အသက် (၅) နှစ်ပြည့်သည်မှ အသက် (၁၀) နှစ်မပြည့်မီအေွယ်၊ ၁၀ နှစ ် မ ှ ၁၄ နှစ်ဆုိသည်မှာ အသက် (၁၀) 

နှစ်ပြည့်သည်မှ အသက် (၁၅) နှစ်မပြည့်မီအေွယ်၊ ၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်ဆုိသည်မှာ အသက် (၁၅) နှစ်ပြည့်သည် မှ 

အသက် (၆၅) နှစ် မပြည့်မီအေွယ်၊ အသက် ၆၅ နှစ်အေကဆ်ိုသည်မှာ အသက် (၆၅) နှစ်ပြည့်အေွယ်နှင့် 

၄င်းေက ်အသက်ကကီးသည့် အေွယ်များကုိဆုိလိုသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  
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(ခ) အလုပ်လုပ်နိုင်သူအင်အား 

(ခ-၁) လုပ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအြျေ ိုးအစား 

ဇယား(၂) လုြ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ရငွေလုြ်ငန်းအမျ ိုးအစား 

စိုကေ်ျ ိုးစးီောွး လေုင်နး်များ

လယယ်ာစိုကေ်ျ ိုးပေး

ြိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး် ၂၅ ၅၂ ၃ ၂၉ ၂၃ မမင့် လတ် နမိ့်

အလေုသ်မား/ဝနထ်မး် ၃ ၃ ၃ ၁ မမင့် လတ် နမိ့်

တေိစ္ဆာနပ်မွးမမူပေး

ြိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး် မမင့် လတ် နမိ့်

အလေုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် လတ် နမိ့်

ငါးလေုင်နး်(ပေချ ို/ပေငနင်ါး/ေစုနွ ်စသာ ပေသတ္တဝါများ ဖမး်မခငး် ၊ ပမွးမမူမခငး်)

ြိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး် ၁ ၁ ၁ မမင့် လတ် နမိ့်

အလေုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် လတ် နမိ့်

သစပ်တာလေုင်နး်

ြိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး် မမင့် လတ် နမိ့်

အလေုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် လတ် နမိ့်

စိုကေ်ျ ိုးပမွးမမူပေးမဟတုပ်သာ အမခားဝငပ်ငွေလေုင်နး်များ

သတ္တ တးူပဖာ်ပေး ၊ ပကျာကေ်တုလ်ေုပ်ေးနငှ့် သဘာ၀ေငး်မမစမ်ျား ေတုလ်ေုမ်ခငး်

ြိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး် မမင့် လတ် နမိ့်

အလေုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် လတ် နမိ့်

ေတုက်နုလ်ေုင်နး်

ြိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး် မမင့် လတ် နမိ့်

အလေုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် လတ် နမိ့်

လျှေစ်စ ်၊ ဓာတပ်ငွ့ နငှ့် ပေပေးပဝပေး

ြိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး် မမင့် လတ် နမိ့်

အလေုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် လတ် နမိ့်

ပောကလ်ေုပ်ေး ၊ လကသ်မား ၊ ေနး်ေလံေုင်နး်

ြိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး် ၃ ၃ ၃ ၁ မမင့် လတ် နမိ့်

အလေုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် လတ် နမိ့်

ယာဉ ်၊ စကက်ေိယိာနငှ့် တာေည်ှခအိံမသံု်းေစ္စည်းများမေငေ်ငပ်ေး

ြိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး် မမင့် လတ် နမိ့်

အလေုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် လတ် နမိ့်

၉

၇

၆

၅

၄

၃

၈

ေေ်တည်နုိင်မှု

(မှတခ်ျကက်ို

ပသချာစွာဖတပ်ေီး

မှန်ောတစ်ခုကိုသာ

ပေွေးေန်။)

၂

၁

အိမ်

ပောင်

စု

မိသားစု

ဝင်

လေ်ုအား

လေ်ုငန်းများစဉ်

အဓိကဝင်ပငွေ

လေ်ုငန်းမဟတု်

ပသာအမခားဝင်ပငွ

ေလေ်ုငန်းအမဖစ်

လေ်ုကိုင်သူ

(ဦးပေ)

အမျ ိုးသမီး

ဦးပောင်

သည့်အိမ်

ပောင်စု

ဦးပေ

ကျား မ

အဓိကအလေ်ုအကိုင်


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ကျွမ်းကျင်ေညာေှင်များ(ေံေင်၊အလမှေင်၊အေ်ချုေ်၊အင်ဂျင်နီယာ၊သင်တန်းပေးသူစသည်)

ြိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း မမင့် လတ် နိမ့်

အလေ်ုသမား/ဝန်ထမ်း ၁၅ မမင့် လတ် နိမ့်

လကလ် ီ- လကက်ား ပောင်းဝယပ်ေး

ြိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း ၁၁ ၁၆ ၅ ၈ ၁၁ ၂၁ မမင့် လတ် နိမ့်

အလေ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် လတ် နိမ့်

ဟိုတယနှ်င့် စားပသာကေုိ်င်လေ်ုငန်း

ြိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း မမင့် လတ် နိမ့်

အလေ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် လတ် နိမ့်

ေ့ုိပောင်ပေး ၊ သုိပလာှင်ပေးနှင့် ေကသွ်ယပ်ေး

ြိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း မမင့် လတ် နိမ့်

အလေ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် လတ် နိမ့်

ပငွပချးဝန်ပောင်မှုလေ်ုငန်း (ဘဏနှ်င့် ပငွပချမခင်းအေါအဝင်ပငွပ ကးဝန်ပောင်မှုလေ်ုငန်း)

ြိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း မမင့် လတ် နိမ့်

အလေ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် လတ် နိမ့်

အိမ်ခခံပမမ၊ယာဉ်၊စကက်ေိိယာ၊ပောင်းဝယငှ်ားေမ်းမခင်းနှင့်ေကစ်ေ်ပသာလေ်ုငန်းများ

ြိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း မမင့် လတ် နိမ့်

အလေ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် လတ် နိမ့်

မေည်သူဝန်ပောင်မှုလေ်ုငန်းများ(အုေ်ချုေ်ပေး၊ကာကယွပ်ေးနှင့်ပဘးကင်းလုံခခုံပေး)

ြိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း မမင့် လတ် နိမ့်

အလေ်ုသမား/ဝန်ထမ်း ၅ မမင့် လတ် နိမ့်

ေညာပေး

ြိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း မမင့် လတ် နိမ့်

အလေ်ုသမား/ဝန်ထမ်း ၅ ၅ ၃ ၂ မမင့် လတ် နိမ့်

ကျန်းမာပေး

ြိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း မမင့် လတ် နိမ့်

အလေ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် လတ် နိမ့်

လမူှုပေးလေ်ုငန်းများ

ြိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း မမင့် လတ် နိမ့်

အလေ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် လတ် နိမ့်

၁၉

၁၈

၁၆

၁၅

၁၄

အဓိကအလေ်ုအကိုင်

၁၃

၁၂

၁၇

ေေ်တည်နုိင်မှု

(မှတခ်ျကက်ို

ပသချာစွာဖတပ်ေီး

မှန်ောတစ်ခုကိုသာ

ပေွေးေန်။)

၁၁

၁၀

အိမ်

မိသားစု

ဝင်

လေ်ု အား

လေ်ုငန်းများစဉ်

အဓိကဝင်ပငွေ

လေ်ုငန်းမဟတု်

ပသာအမခားဝင်ပငွေ

လေ်ုငန်းအမဖစ်

လေ်ုကိုင်သူ(ဦးပေ)

အမျ ိုးသမီး

ဦးပောင်

သည့်အိမ်

ပောင်စု

ဦးပေ

ကျား မ
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အိမ်များတငွအ်ငာှးလိုကသူ်များနှင့် အမျ ိုးအမည်မပဖာ်မေနုိငပ်သာ လေ်ုငနး်များ

ြိုယေုိ်ငလ်ေ်ုငနး်

အလေ်ုသမား/ြျေေနး်/

ရာသီအလိုြ်

အလေ်ုသမား

မေငေ်အဖဲွ့အစည်းများနှင့် ကမု္ပဏီများတငွ ်လေ်ုကိုငသူ်များ

ြိုယေုိ်ငလ်ေ်ုငနး် မမင့် လတ် နမ့်ိ

အလေ်ုသမား/ဝနထ်မ်း မမင့် လတ် နမ့်ိ

စစုပုေါငး်

အဓိကအလေ်ုအကိုင်

၆၂

ေေ်တည်နုိငမ်ှု

(မှတခ်ျကက်ို

ပသချာစာွဖတပ်ေီး

မှနေ်ာတစခ်ကုိုသာ

ပေွေးေန။်)

အဓိကဝငပ်ငွေ

လေ်ုငနး်မဟတုပ်သာ

အမခားဝငပ်ငွေ

လေ်ုငနး်အမဖစ်

လေ်ုကိုငသူ်(ဦးပေ)

အမျ ိုးသမီး

ဦးပောင်

သည့်အိမ်

ပောငစ်ု

ဦးပေ

ကျား မ

၁၈ ၄၅

၂၁

အိမ်

မိသားစု

ဝင်

လေ်ုအား

လေ်ုငနး်များစဉ်

၂၀

၇၀ ၆၃

ေင်းပမစ် … (၁) အိမ်ရောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု ၊(၂)ရကျးေွာအုြ်စု အုြ်ချုြ်ရေးမှူးရုံး။ 

ြှတ်ချေက်။ ။ “အမခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအမဖစ် လုပ်ကုိင်သူြျေား” အရေအတွက်တွင် “ြိသားစုဝင်လုပ်အား” 

ေြ်မံေည့်သွင်းရကာက်ယူပခင်းမပြုေြါ။ “ရပ်တည်နိုင်ြှု(နိြ့်၊ လတ်၊ မြင့်)” ဆိုသည်မှာ ရော်ပြြါ လုြ်ငန်း 

တစ်ခုတွင် ကုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်းလုြ်လိုသူ (သ့ုိမဟတု်) အလုြ်သမား/ ဝန်ေမ်းအပေစ် လုြ်ကုိင်လိုသူများ အတွက် 

အလုြ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းေေှိနိုင်မှု အရပခအရနကုိ ဆိုလိုြါသည်။ ဥြမာ- “စုိက်ပျေ ိုးကရး” ကဏ္ဍ၏ “ကုိယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်း”တွင် ေြ်တည်နိုင်မှု ‘အမြင့်” ဆိုြါက အဆိုြါလုြ်ငန်းတွင် ကုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်းတစ်ခု လုြ်ကုိင်ေန် 

အခွင့်အလမ်းများရနသည်ဟု ဆိုလိုြါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  

(ခ-၂) လုပ်ငန်းနှင့် ကျေား၊ ြအလိုက် အနည်းဆုံးနှင့် အြျေားဆုံး လုပ်အားခနှုန်းေား 

ဇယား(၃) လုြ်ငန်းနှင့် ကျား၊ မ အလိုက် အနည်းဆံုးနှင့် အများဆံုး လုြ်အားခနှုန်းေား 

ကျား မ ကျား မ

၁ လယယ်ာစုိြေ်ျေ ိုးပရး ပန့စား ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၅၀၀

၂ တရိစ္ဆာန်ပမွးမမူပရး ပန့စား - - - -

၃ ငါးလေ်ုငန်း(ပရချေ ို/ပရငန် ပန့စား - - - -

ငါးဖမ်းမခငး် ၊ ပမွးမမူမခငး်) - - - -

သတ္တတးူပဖာ်ပရး၊ ပြျောြထ်တု်

လေ်ုပရးနငှ့် သဘာဝရငး်မမစမ်ျေား

ထတုလ်ေ်ုမခငး်

၅ ထတုြ်န်ုလေ်ုငန်း ပန့စား - - - -

ပဆာြလ်ေ်ုပရး၊ လြသ်မား၊

ေန်းရလံေ်ုငန်း
-၆ ပန့စား ၁၀၀၀၀ - ၇၀၀၀

- - - -၄ ပန့စား

စဉ် အလေ်ုအကိုင်
ပေတကွ်

ေံု

အများေုံး(ကျေ်) အနည်းေုံး(ကျေ်)
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ကျား မ ကျား မ

ယာဉ်၊ စြြ်ရိယိာ၊ အိမသံု်းေစ္စညး်

မျေား မေငဆ်ငပ်ရး

၈ လြလ်-ီလြြ်ားပရာငး်ဝယပ်ရး ပန့စား - - - -

ြျွမး်ြျေငေ်ညာရငှမ်ျေား(ဆေံင၊်

အလမှေင၊်အေခ်ျေ ေ၊်အငဂ်ျေငန်ယီာ

သငတ်နး်ပေးသူ စသည်)

ဟိုတယန်ငှ့် စားပသာြဆ်ိုင်

လေုင်နး်
- - - -

- - - -

- - - -

၇

၉

၁၀

ပန့စား

ပန့စား

ပန့စား

စဉ် အလေုအ်ကိုင်
ပေတွက်

ေုံ

အများေုံး(ကျေ်) အနညး်ေုံး(ကျေ်)

 
ေင်းပမစ်… ဦးတည်အုြ်စု ရဆးွရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြ်စု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြ်စု ၊ လယ်သမားအုြ်စု။ 

ြှတ်ချေက် (၁) လခစားအလုြ်သမားများ၏ တစ်ေကဝ်င်ရငွ = ( လစာ ÷ ၂၂.၇၅ ) 

(၂) နာေီတွက်ပေင့်ေရသာအလုြ်သမားများ၏တစ်ေကဝ်င်ရငွ = (တစ်နာေီဝင်ရငွ×၈) 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  

 

(ဂ) သဘာဝရင်းမြစ်ြျေား 

(ဂ-၁) စိုက်ပျေ ိုးနိုင်ကသာ ကမြဧရိယာ 

ဇယား(၄) ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရပမြုိင်ဆိုင်မှု 

ပမမအမျ ိုးအစား ဧေိယာ(ဧက)

လယပ်မမ ၁၆၆.၀၀ ပြာငး် သင့် ည့ံ

ယာပမမ/ပတာငပ်မမ - ပြာငး် သင့် ည့ံ

ဥယျောဉခ်ခပံမမ - ပြာငး် သင့် ည့ံ

ြိုငး်/ြျွန်းပမမ - ပြာငး် သင့် ည့ံ

ဓနိပတာပမမ - ပြာငး် သင့် ည့ံ

စားြျေြပ်မမ - ပြာငး် သင့် ည့ံ

ပမမလတ်ွပမမလေ် - ပြာငး် သင့် ည့ံ

စုစုပေါငး် ၁၆၆.၀၀

ပမမေလီွှာအေည်အပသွး ( မှန်ောတစ်ခကုိုသာပေွေးေန် )



x  
 

ေင်းပမစ် … (၁) အိမ်ရောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ရဆးွရနွးပခင်း - လယ်သမား အုြ်စု၊ (၃) 

လယ်ယာရပမစီမံခန့်ခွဲရေးနှင့် စာေင်းအင်းဦးစီးဌာန ၊ (၄) ရကျးေွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ရေးမှူးရုံး။ 

ြှတ်ချေက်။ ။ ရပမလွတ်ရပမလြ်ဆုိသည်မှာ ယခင်က သီးစားခံယူလုြ်ကုိင်လာခဲ့မြီး အရ ကာင်းအမျ ိုးမျ ိုး 

ရ ကာင့် စွန့်လွတ်ေားသည့် သီးစားခံယူလုြ်ကုိင်သမူေှိရသာ စိုက်ြျ ိုးရေး(သ့ုိ) ရမွးပမူရေး လုြ်ကုိင်နုိင်သည့် 

ရပမနှင့် နုိင်ငံရတာ်က သီးသန့်လျာေားသတ်မှတ်သည့် ရပမများကုိ ဆိုသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။   ။  
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(ဂ-၂) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အမခားသဘာ၀ရင်းမြစ်ြျေား 

ဇယား(၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝေင်းပမစ်များ  

အမျ ိုးအစား

သတ္တနငှ့် အမခားတငွး်ထြွသ်ယံ ပလျော့ တိုး

ဇာတမျေား(ဓာတပ်ငွ့ ၊ ပရန၊ံ အပမောငး်အလမဲရှိ

ပြျောြမ်ျေြ ်စသည်။)

ပြျောြ ်၊ သဲ ၊ ပြျောြစ်ရစ် ပလျော့ တိုး

စသည်မျေား အပမောငး်အလမဲရှိ

သဘာ၀အေငမ်ျေ ိုးစတိမ်ျေား ပလျော့ တိုး

(နာွးစာ၊ ပဆးဘြဝ်ငအ်ေငမ်ျေား) အပမောငး်အလမဲရှိ

သဘာ၀တရိစ္ဆာနမ်ျေ ိုးစတိမ်ျေား  မျေား  သင့်  နည်း  မရှိ

ပရ-ပမမပေါ်ပရ ပလျော့ တိုး

(အငး်၊အုိင၊်ြန၊်ပချောငး်၊မမစ၊်စမ့်ိစမ်း) အပမောငး်အလမဲရှိ

ပရ-ပမမပအာြပ်ရ ပလျော့ တိုး

(တငွး်တမ်ိ၊တငွး်နြ၊်လြတ်းူတငွး်) အပမောငး်အလမဲရှိ

သစပ်တာ-အေူေုိငး်သစပ်တာ ပလျော့ တိုး

အပမောငး်အလမဲရှိ

သစပ်တာ-ဒပီရပတာမျေား ပလျော့ တိုး

အပမောငး်အလမဲရှိ

ပကျးေွောနှင့်အနးီေတဝ်နး်ကျင ်

တငွသ်ဘာ၀အတိုငး်ပတွ့ေှိနုိငမ်ှု

(မှနေ်ာတစခ်ကုိုသာ ပေွေးေန်)

အသံုးချနုိငမ်ှု

(မှနေ်ာတစခ်ကုိုသာ ပေွေးေန်)

 မျေား  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ် ခြ် အသံုးမမေုနိုငေ်ါ

ý

အသံုးမမေုနိုငေ်ါ

 မျေား  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ် ခြ် အသံုးမမေုနိုငေ်ါ

 မျေား  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ် ခြ်

အသံုးမမေုနိုငေ်ါ

 မျေား  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ် ခြ် အသံုးမမေုနိုငေ်ါ

 မျေား  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ်

လနွခ်ဲ့ပသာ(၁၀)နှစက်

အပမခအပန

(မှနေ်ာတစခ်ကုိုသာ

ပေွေးေန်)

ခြ် အသံုးမမေုနိုငေ်ါ

 မျေား  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ် ခြ် အသံုးမမေုနိုငေ်ါ

 မျေား  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ်

ခြ်

 







ေင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စုရဆးွရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ သစ်ရတာဦးစီးဌာန ၊ အရေွရေွအုြ်ချုြ်ရေး 

ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။   ။  

(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကမခအကန 

ဇယား(၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အရပခအရန 

အလနွန်ည်း(သ့ုိ)
မရှိ

အသင့်အတင့်
ပြာငး်

ြနုထ်တုလ်ေ်ုမှုနငှ့်

ဆုိငပ်သာ ေုိငဆုိ်ငမ်ှု

အဓိြစးီေွားပရး စးီေွား(ဝငပ်ငွ) စးီေွား(ဝငပ်ငွ) စးီေွား(ဝငပ်ငွ) စးီေွား(ဝငပ်ငွ)

လေ်ုငနး် အလနွပ်ြာငး် အသင့်အတင့် နည်း အလနွန်ည်း

အိမ်ပောငစ်ု

ပမမယာေုိငဆုိ်ငမ်ှု မျေား အသင့်အတင့် နည်း

အပ ကာငး်အော

သတမှ်တစ်နံှုနး်

အေငပ်မေပသာ

အိမ်ပောငစ်ု

အလယအ်လတေ်ှိ 

ပသာအိမ်ပောငစ်ု

မပမေလည်ပသာ

အိမ်ပောငစ်ု

အလနွမ်ပမေလည် 

ပသာအိမ်ပောငစ်ု

မျေား အသင့်အတင့် နည်း မရှိ

အိမ်အပမခအပန အလနွပ်ြာငး် ည့ံ အလနွည့ံ်

 
ေင်းပမစ် . . . (၁) ရကျးေွာလုံးကျွတ် အစည်းအရဝးပြုလုြ်ပခင်း 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  
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(င) ေိခိုက်လွယ်ြှု 

(င-၁) ၀ြ်းစာဖူလုံြှု 

ဇယား(၇) ရချးငှားပခင်းမေိှဘဲ တစ်ရန့လျှင် အနည်းဆုံးနှစ်နြ်စားနိုင်သည့်အိမ်ရောင်စုများ (ဥစ္စာဓနအဆင့် 

‘၃’ နှင့ ်‘၄’ အိမ်ရောင်စုရြါင်း၏ ၃၀ ောခိုင်နှုန်းစီ) 

အမခားအစာပမောငး်လစဲား =
အစာပလျှော့စား =
အပထာြအ်ေ့ံယူ =
ပချေးယူ =
လေ်ုအားခကြိုယူ =

အမခားအစာပမောငး်လစဲား =
အစာပလျှော့စား =
အပထာြအ်ေ့ံယူ =
ပချေးယူ =
လေ်ုအားခကြိုယူ =

အမခားအစာပမောငး်လစဲား =
အစာပလျှော့စား =
အပထာြအ်ေ့ံယူ =
ပချေးယူ =
လေ်ုအားခကြိုယူ =

ပမဖေငှး်သည့်နည်းဗျူဟာ (ပမဖရငှး်နည်းတစခ်စုအီလိုြ်

အိမ်ပထာငစ်အုပရအတြွမ်ျေားြို ပဖာ်မေရန်)

၃ လပအာြ ်

ဝမ်းစာဖူလုံမှု

အမျ ိုးသမီး

ဦးပောငသ်ည့်

အိမ်ပောငစ်ု

အပေအတကွ်

အချနိက်ာလ
အိမ်ပောငစ်ု

အပေအတကွ်

၆ လနငှ့် ၁၂ လ 

အထ ိဝမ်းစာ ဖူလုံမှု

၃ လနငှ့် ၆လ 

ကြားဝမ်းစာ ဖူလုံမှု

 
ေင်းပမစ် … ဥစ္စာဓနအဆင့် ‘၃’နှင့် ‘၄’ အိမ်ရောင်စုရြါင်း၏ ၃၀ောခိုင်နှုန်းစီအား စစ်တမ်းရကာက်ယူပခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  

(င-၂) ကူညီကစာင့်ကရှာက်ြှုအေူးလိုအပ်ကသာ အုပ်စုြျေား၏ ေိခိုက်လွယ်ြှု အကမခအကန 

ဇယား(၈) ကူညီရစာင့်ရေှာက်မှုအေူးလိုအြ်ရသာ အုြ်စုများ၏ ေိခိုက်လွယ်မှုအရပခအရန 

အပ ကာငး်အော ကျား မ ပေါငး်

မိသားစုပစာင့်ပရာှြမ်ှုမရှိပသာ သြက်ြးီရယွအုိ် ၆၄နှစ်နှင့် အထြ် - - -

မိသားစု/ရေ်ရာွ၏ ပစာင့်ပရာှြမ်ှုမရှိပသာ မသန်စွမ်းသည့် ေုဂ္ိုဂ လ် - - -

ဆငး်ရ၍ဲမိသားစုဦးပရမျေားသည့် အမျေ ိုးသမီးဦးပဆာင ်အိမ်ပထာငစု် - - -

ဆငး်ရ၍ဲမိသားစုဦးပရမျေားသည့် မုဆိုးဖုိ/တစ်ခလုေ် အိမ်ပထာငစု် - - -

အမခားပဒသသ့ုိ ကြာမမင့်စွာ သွားပရာြပ်နထိုငလ်ေ်ုြိုငပ်နသည့်

ဆငး်ရသဲည့် အိမ်ပထာငစု်
- - -

အိမ်ပောငစု်အပေအတွက်

 
ေင်းပမစ် . . .  ဦးတည်အုြ်စုရဆးွရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။   
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(င-၃) ကကျေးရွာ၏ ေိခိုက်သက်ကရာက်လွယ်ြှု အကမခအကန 

ဇယား(၉) ရကျးေွာ၏ ေိခိုက်သက်ရောက်လွယ်မှု အရပခအရန 

စဉ်
ေခိိုကလ်ယွမ်ှုအမျ ိုးအစား

(အပမခအပန)

သဘာဝပဘးအန္တောယမ်ျား နမိ့် လတ် မမင့် နမိ့် လတ် မမင့်

၁ မမစပ်ရကြးီမှု  

၂ လျှေေတ်မေတပ်ရကြးီမခငး်  

၃ မနုတ်ိုငး်ဒပီရ  

၄ ဆူနာမီ  

၅ တိုငဖ်နုး်မနုတ်ိုငး်  

၆ ပလဆငန်ာှပမာငး်  

၇ ငလျေင်  

၈ အေလူှိုငး်  

၉ စိုြေ်ျေ ိုးပမမမျေားတငွပ်ရငဝံငပ်ရာြမ်ှု  

၁၀ အပအးလှိုငး်  

၁၁ မိုးသီးပ ြြျေမှု  

၁၂ မိုးပခါငမ်ခငး်  

၁၃ ပတာမးီပလာငမ်ခငး်  

၁၄ မမစြ်မး်ေါးပေို မခငး်  

၁၅ ြမး်ရိုးတနး်တိုြစ်ားမှု  

၁၆ ပမမပေို မခငး်  

လပူ ကာင့်မဖစတ်ဲ့ပဘးအန္တောယမ်ျား နမိ့် လတ် မမင့် နမိ့် လတ် မမင့်

၁၇ စားနေရ်ြိ္ခာမဖလူုံမှု  

၁၈ သဘာဝအရငး်အမမစရ်ာှးေါးမှု(ပမမ၊ပရ)  

၁၉ ပမမပေို မခငး်၊ ပမမဆီလွှာေျေြစ်းီမခငး်  

၂၀ သစပ်တာမေုနး်တးီမခငး်  

၂၁ ငြှဖ်ျေားပရာဂါ  

၂၂ တဘီီပရာဂါ  

၂၃ ြိုယခ်အံားြျေဆငး်မှုပရာဂါ  

၂၄ ြေပ်ရာဂါ  

၂၅ မေည်တငွး်ေဋေိြ္ခ  

၂၆ တရိစ္ဆာနြ်းူစြပ်ရာဂါြျေပရာြမ်ှု  

၂၇ လြူနုြ်းူမခငး်  

၂၈ ပဝးလံပခါငသီ်/လမး်ေနး်ဆြ်သွယ်ပရးခြ်ခမဲခငး်စသည်  

ေခိိုကလ်ယွမ်ှု

(မနှရ်ာတစခ်ြုိုသာပရးွရန)်

စမွး်ပဆာငန်ိုငမ်ှု(ထခိိုြမ်ှုပလျော့နည်း

ပရးနငှ့်လိုြပ်လျော်ညီပထမွဖစပ်စမည့်

အစအီမမံျေား)

 
ေင်းပမစ် . . . ဦးတည်အုြ်စု ရဆးွရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြ်စု။ 

ြှတ်ချေက်။ ။ ေိခိုက်သက်ရောက်လွယ်မှုဟုဆုိော၌ ရကျးေွာတွင် စားနြ်ေိက္ခာမေူလုံပခင်း၊ ရေကကီးပခင်း၊ 

မိုးရခါင်ပခင်းစသည့်အရပခအရနများ ပေစ်ရြါ်ပခင်းေှိြါက ယင်းပေစ်စဉ်များအတွက် ရကျးေွာသူေွာသားများ 
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ေိခိုက်သက်ရောက်မှု ေှိနုိင်ြါသလား။ ေိခိုက်မှုေှိြါက ရကျးေွာ၏ မည်သ့ုိရသာ အိမ်ရောင်စုများနှင့် အိမ် 

ရောင်စုမည်မျှ ေိခိုက်သက်ရောက်မှု ခံစား ကေြါသလဲ။  

(ဥြမာ။ ။ အိမ်ရောင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ အိမ်ရောင်စု ရအာက် - နိမ့ ်

အိမ်ရောင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ မ ှ၅၀ အိမ်ရောင်စု - လတ် 

အိမ်ရောင်စု ၁၀၀ တွင် ၅၀ အိမ်ရောင်စုအေက် - ပမင့် ) 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  

(င-၄) ေိခိုက်သက်ကရာက်ြှု ခံရနိုင်သည့်သူြျေား 

ဇယား (၁၀) ေိခိုက်သက်ရောက်မှု ခံေနုိင်သည့်သူများ 

စဉ် ေခိိုကလ်ယွမ်ှုအမျ ိုးအစား

သဘာဝပဘးအန္တရာယမ်ျေား နမ့်ိ လတ် မမင့် နမ့်ိ လတ် မမင့်

၁ လငူယ်  

၂ အမျေ ိုးသမီးဦးပဆာင်သည့်ဆင်းရဲသည့်အိမ်ပထာင်စု  

၃ ဆငး်ရသဲားပတာငသူ်  

၄ သဘာဝပဘးဒဏ်ဆုိးရာွးစာွြျေပရာြန်ိုငပ်သာ
  

အိမ်ပထာငစ်ု/ြးူစြပ်ရာဂါထပူမောပသာပဒသ

တငွ်
ပနထိုငသူ်

၅ ေငလ်ယ်/မမစြ်မ်းပဘးပနထိုငသူ်မျေား  

၆ မပတာတ်ဆမဖစ်နုိငပ်ချေမျေားပသာပနရာတငွပ်နထုိငသူ်မျေား  

၇ မ ည်တငွး်ပနရေ်စနွ့်ခာွပရွှေ ပမောငး်ခရံသူမျေား  

၈ ပမမနမ့်ိေုိငး်ပနထိုငသူ်မျေား  

၉ ငါးြနေုိ်ငရ်ငှမ်ျေား  

၁၀ လြလ်ေ်ုလြစ်ားမျေား၊ ြျေေနး်မျေား  

၁၁ လနူည်းစလုမူျေ ိုးမျေား  

၁၂ ပဒသတငွး်ေဋေိြ္ခဧရယိာတငွပ်နထိုငသူ်မျေား  

၁၃ နယစ်ေ်ပဒသတငွပ်နထိုငသူ်မျေား  

၁၄ ပရွှေတငွး်လေ်ုသားမျေား  

၁၅ လည့်ှလည်သွားလာ၍ပေးပရာငး်သူမျေား  

၁၆ ပနရေ်မေနအ်ပမခချေသူမျေား  

၁၇ ပရွှေ ပမောငး်လေ်ုသားမျေား  

၁၈ ြားပမာငး်ပေီးအသြပ်မွးသူမျေား  

ေခုိိကလ်ယွမ်ှု(မှန်ောတစ်ခုကိုသာပေွေးေန်)

စမ်ွးပဆာငန်ိုငမ်ှု(ထခိိုြမ်ှု

ပလျော့နည်းပရးနငှ့်လိုြပ်လျော

ညီပထမွဖစပ်စမည့်အစအီမံမျေား)

 
 

ေင်းပမစ်  … ဦးတည်အုြ်စု ရဆးွရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြ်စု။ 

ြှတ်ချေက်။ ။ ရကျးေွာေှ ိလူငယ်များ၊ အမျ ိုးသမီးဦးရဆာင်ရသာ အိမ်ရောင်စုများ စသည်တို့သည် မည်သို ့

ရသာ အရပခအရနများတွင် လွယ်လွယ်ကူကူ ေိခိုက်သက်ရောက်မှုေှိနိုင်ြါသလား။ ေိခိုက်မှုေှိြါက မည်မျှ 

အေိ ေိခိုက် ကြါသနည်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  
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(၂) ကကျေးရွာ၏ လကရိှ်ဖွံ့မဖိုးကရးအကမခအကန 

(က) ဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့အစည်းြျေား အကမခအကန 

(က-၁) ကကျေးရွာအတွင်းရိှ လူေုအကမခမပုအဖွဲ့အစည်းြျေား 

ဇယား(၁၁) ရကျးေွာတွင်းေှိ လူေုအရပခပြု အေွဲ့အစည်းများ 

ေညာပရး ပငွပကြး

ြျေနး်မာပရး ဘာသာပရး ပြာငး်

၁ ၁ ၂ ၃ စိုြေ်ျေ ိုးပမွးမမူပရး သင့်

သာပရး/နာပရး၊ လမူှုဖံွ ပ့ဖိုးပရး ည့ံ

လုံခခုံပရးနငှ့်ြာြယွပ်ရး

ေညာပရး ပငွပကြး

ြျေနး်မာပရး ဘာသာပရး ပြာငး်

၂ ၁ ၂ ၃ စိုြေ်ျေ ိုးပမွးမမူပရး သင့်

သာပရး/နာပရး၊ လမူှုဖံွ ပ့ဖိုးပရး ည့ံ

လုံခခုံပရးနငှ့်ြာြယွပ်ရး

ေညာပရး ပငွပကြး

ြျေနး်မာပရး ဘာသာပရး ပြာငး်

၃ ၁ ၂ ၃ စိုြေ်ျေ ိုးပမွးမမူပရး သင့်

သာပရး/နာပရး၊ လမူှုဖံွ ပ့ဖိုးပရး ည့ံ

လုံခခုံပရးနငှ့်ြာြယွပ်ရး

ေညာပရး ပငွပကြး

ြျေနး်မာပရး ဘာသာပရး ပြာငး်

၄ ၁ ၂ ၃ စိုြေ်ျေ ိုးပမွးမမူပရး သင့်

သာပရး/နာပရး၊ လမူှုဖံွ ပ့ဖိုးပရး ည့ံ

လုံခခုံပရးနငှ့်ြာြယွပ်ရး

စမ်ွးပောင်

နုိငမ်ှု

(မှနရ်ာတစ်

ခြုိုသာ

ပရးွရန။်)

စဉ်

အဖဲွ့

အစည်း

အမည် ကျား မ

အမျ ိုးအစား

(မှနရ်ာတစခ်ု

ြိုသာ

ပရးွရန်
ပေါငး်

အဖဲွ့ဝငဦ်းပေ

လေ်ုငနး်တာဝန်

(အနည်းဆံုးတစခ်နုငှ့်အထြ်

ပရးွနိုငသ်ည်။)

 
ေင်းပမစ် . . . ဦးတည်အုြ်စုရဆးွရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြ်စု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြ်စု။ 

အုပ်စုအြျေ ိုးအစား 

(၁) စီးြွားရေးအရပခခံအုြ်စု - လယ်သမားအေွဲ့၊ ရငွစုရငွရချးအေွဲ့စသည်။ 

(၂) လူမှုရေးအေွဲ့ - ဥြမာ- အမျ ိုးသမီးအေွဲ့၊ လူငယ်အေွဲ့၊ ကုိယ်ေူကုိယ်ေအေွဲ့။ 

(၃) ဘာသာရေးနှင့် ယဉ်ရကျးမှုအေွဲ့ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။     ။  
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(က-၂) ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ကဆာင်ရွက်ကနကသာ မပင်ပအဖွဲ့အစည်းြျေား 

ဇယား(၁၂) ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးရဆာင်ေွကရ်နရသာ ပြင်ြအေွဲ့အစည်းများ 

ေညာပရး ပငွပကြး

ြျေနး်မာပရး ဘာသာပရး

စိုြေ်ျေ ိုးပမွးမမူပရး

သာပရး/နာပရး၊လမူှုဖံွ ပ့ဖိုးပရး

ေညာပရး ပငွပကြး

ြျေနး်မာပရး ဘာသာပရး

စိုြေ်ျေ ိုးပမွးမမူပရး

သာပရး/နာပရး၊လမူှုဖံွ ပ့ဖိုးပရး

ေညာပရး ပငွပကြး

ြျေနး်မာပရး ဘာသာပရး

စိုြေ်ျေ ိုးပမွးမမူပရး

သာပရး/နာပရး၊လမူှုဖံွ ပ့ဖိုးပရး

၄၁ ၁ ၂ ၃

အဖဲွ့အစည်း၏လေ်ုငနး်တာဝနမ်ျားနှင့်

အစအီစဉ ်(အနည်းဆံုးတစခ်နုငှ့်အထြ်

ပရးွနိုငသ်ည်။)

၅ ၆ ၇

၂ ၁ ၆ ၇

စဉ် အမည်
အဖဲွ့အစည်းအမျ ိုးအစား

(မှနရ်ာတစခ်ြုိုသာပရးွရန်)

၂ ၃ ၄ ၅

၄ ၅ ၆ ၇၃ ၁ ၂ ၃

 
 

ေင်းပမစ် . . . ဦးတည်အုြ်စု ရဆးွရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြ်စု။ 

ြှတ်ချေက်။ 

(၁) ဘာသာရေးနှင့်ြတ်သက်ရသာ အေွဲ့အစည်း(ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) (ဥြမာ-ဓမ္မစကူးလ်ရောင်ရေးေှင်း၊ 

Christian  Aid  Missions စသည် ) 

(၂) အစိုးေမဟုတ်ရသာအေွဲ့အစည်း (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) (ဥြမာ- Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည် ) 

(၃) အေြ်ဘက်လူမှုအေွဲ့အစည်း 

(၄) နိုင်ငံအများ၏ ေန်ြုံရငွပေင့် ရဆာင်ေွကရ်သာ ေွံ့မေိုးရေးအေွဲ့အစည်းများ (ဥြမာ-ကုလသမဂ္ဂအေွဲ့၊ 

ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာေှေွံ့မေိုးရေးဘဏ်) 

(၅) နိုင်ငံတစ်ခု၏ ေန်ြုံရငွပေင့် ေွဲ့စည်းေားရသာ ေွံ့မေိုးရေးအေွဲ့အစည်းများ (ဥြမာ - GIZ, UKAid, US 

Aid, စသည် ) 

(၆) ြေဟိတအေွဲ့ (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) 

(၇) ြုဂ္ဂိလိကအေွဲ့အစည်းများ 

နိုင်ငံရတာ်မှ ရေသအကျ ိုး၊ ပြည်သူ့အကျ ိုးကုိ ေိရောက်စွာ ေမ်းရဆာင်နိုင်ရစေန်အလို့ငှာ ဥြရေ၊ 

နည်းဥြရေလမ်းညွှန်ချက်များပေင့်ပြဋ္ဌာန်းကာ ေွဲ့စည်းရြးေားရနရသာအေွဲ့အစည်း၊ အသင်းအေွဲ့များ (ဥြ မာ 

- သမဝါယမဦးစီးဌာန၏ သမဝါယမအသင်း၊ ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ ပမစိမ်း ရောင် 

စသည်) တို့ကုိ ဤဇယားတွင် ေည့်သွင်းရော်ပြပခင်းမပြုြါေန်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  
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(ခ) စီးပွားကရးနှင့် အသက်ကြွးြှု အကမခအကန 

(ခ-၁) သီးနှံေုတ်လုပ်ကရး 

(၁) စိုက်ပျေ ိုးကမြပိုင်ဆိုင်ြှု 

ဇယား(၁၃) ရကျးေွာ၏ စုိက်ြျ ိုးရပမြိုင်ဆိုင်မှု ၊ ရပမယာြိုင်ဆိုင်သည့် အိမ်ရောင်စု 

စဉ် ပမမေုိငေ်ိုငမ်ှုအေွေယအ်စား
အိမ်ပောငစု်

အပေအတွက်

အမျ ိုးသမီးဦးပောငသ်ည့်

အိမ်ပောငစု်အပေအတွက်
ဖံွ့ပဖိုးပေးအမမငသ်တ်မှတ်ချက်

၁ ပမမယာမ့ဲ ၁၁၀ ၂၁ ပမမမ့ဲယာမ့ဲ

၂ ၂.၅ ဧြပအာြ် ၅ ၂ ဆငး်ရသဲားပတာငသူ်

၃ ၂.၅ ဧြ မှ ၅ ဧြ ၈ ၃ ပတာငသူ်ငယ်

၄ ၅ ဧြ မှ ၁၂.၅ ဧြ ၁၀ ပတာငသူ်လတ်

၅ ၁၂.၅ ဧြ အထြ် ၂ ပတာငသူ်ကြးီ

၁၃၅ ၂၆ပကျးေွောေိှအိမ်ပောငစု်စုစုပေါငး်

ေင်းပမစ် . . . (၁) အိမ်ရောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ရကျးေွာအုြ်စု အုြ်ချုြ်ရေးမှူးရုံး။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  

(၂) အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိက ကရအရင်းအမြစ်ြျေားြှ ကရသွင်းနိုင်သည့် ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) ရကျးေွာ၏ ရေအေင်းအပမစ်နှင့် ရေသွင်းဧေိယာ 

ပလျော့ တိုး

ပမောငး်လမဲှုမရှိ

ပလျော့ တိုး

ပမောငး်လမဲှုမရှိ

ပလျော့ တိုး

ပမောငး်လမဲှုမရှိ

ပလျော့ တိုး

ပမောငး်လမဲှုမရှိ

ပလျော့ တိုး

ပမောငး်လမဲှုမရှိ

ပလျော့ တိုး

ပမောငး်လမဲှုမရှိ

ပလျော့ တိုး

ပမောငး်လမဲှုမရှိ

ပလျော့ တိုး

ပမောငး်လမဲှုမရှိ
၈ ပချောငး်ပရ

၅ အဝီစပိရတငွး်

၆ လြင်ငပ်ရတငွး်

၇ စမ့်ိစမ်းပရ

၁၆၆
တစန်စှေ်တလ်ုံး      ရာသီအလိုြ်

မပမဖဆုိေါ
ရှိ မရှိ မပမဖဆုိေါ

တစန်စှေ်တလ်ုံး      ရာသီအလိုြ်

မပမဖဆုိေါ
ရှိ မရှိ မပမဖဆုိေါ

တစန်စှေ်တလ်ုံး      ရာသီအလိုြ်

မပမဖဆုိေါ
ရှိ မရှိ မပမဖဆုိေါ

လနွခ်ဲ့ပသာ(၁၀)နစှြ်

အပမခအပန(မှနရ်ာတစခ်ု

ြိုသာပရးွရန်)

ပေေှိနုိငမ်ှု

တစန်စှေ်တလ်ုံး      ရာသီအလိုြ်

မပမဖဆုိေါ
ရှိ မရှိ မပမဖဆုိေါ

မရှိ မပမဖဆုိေါ

မရှိ မပမဖဆုိေါ

လုံပလာကမ်ှု(ေှိ/မေှိ)

(မှနရ်ာတစခ်ြုိုသာပရးွရန်)

တစန်စှေ်တလ်ုံး      ရာသီအလိုြ်

မပမဖဆုိေါ
ရှိ မရှိ မပမဖဆုိေါ

၄ ပရသွငး်ပမမာငး်
တစန်စှေ်တလ်ုံး      ရာသီအလိုြ်

မပမဖဆုိေါ
ရှိ

၃
မမစပ်ရတင်

စမံီြနိး်

တစန်စှေ်တလ်ုံး      ရာသီအလိုြ်

မပမဖဆုိေါ
ရှိ

ရှိ မရှိ မပမဖဆုိေါ

စဉ် အေငး်အမမစ်
ပေ ပသာက်

(ဧက)
တစနှ်စေ်တလ်ုံး/ောသီအလိုက်

(မှနရ်ာတစခ်ြုိုသာပရးွရန်)

တစန်စှေ်တလ်ုံး      ရာသီအလိုြ်

မပမဖဆုိေါ

၁ ဆည်

၂ ပရလွဲှဆည်

 
ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စုရဆးွရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု၊ (၂) ဆည်ရပမာင်းဦးစီးဌာန၊ စိုက်ြျ ိုးရေး 

ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။ ရနွစြါးကုိရချာင်းရေအဓိကေားစိုက်ြျ ိုး ကသည်။ 
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(၃) အဓိကသီးနှံြျေားနှင့် အေွက်နှုန်း 

ဇယား(၁၅) အဓိကသီးနှံများနှင့် အေွက်နှုန်း 

ယ ူ

နစ်

အ 

နည်း

 ေံုး

အ 

များ

 ေံုး

ေျမ်း

 မျှ
မှ ေိ

မုိးစေါး ၁၆၆.၀ တငး် ၅၀ ၉၀ ၇၀ June Nov မမင့် လတ် နမ့်ိ မမင့် လတ် နမ့်ိ မမင့် လတ် နမ့်ိ

မမင့် လတ် နမ့်ိ မမင့် လတ် နမ့်ိ မမင့် လတ် နမ့်ိ

မမင့် လတ် နမ့်ိ မမင့် လတ် နမ့်ိ မမင့် လတ် နမ့်ိ

ထခိိုြလ်ယွမ်ှု

(မှနရ်ာတစခ်ြုို

သာပရးွရန်)

အမမတေ်ေှိနုိငမ်ှု 

(မှနေ်ာတစခ်ကုိုသာ 

ပေွေးေန်)

သီးနံှ

စစု ု

ပေါငး် 

စိုက ်

ဧက

တစဧ်က အေကွန်ှုနး်
သီးနံှစိုကေ်ျ ိုး 

သည့် ကာလ
သွငး်အားစ ု

လိုအေ်ချက ်

(မှနေ်ာတစခ် ု

ကိုသာပေွေးေန်)



 

ေင်းပမစ် . . . ဦးတည်အုြ်စု ရဆးွရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  

 

(၄) လယ်ယာသံုးစက်ကိရိယာြျေား 

ဇယား (၁၆) ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရေးသံုး ကိေိယာများ ြိုင်ဆိုင်မှု 

 

ထန်ွစြ် ၁ ၁

လြတွ်န်းထန်ွစြ် ၁၀ ၁၀

အပစ့ချေြရိယိာ

ရတ်ိသိမ်းပ ခပလှ့စြ် ၂ ၂

ရတ်ိသိမ်းစြ်

ပ ခပလှ့စြ်

ပရစုေ်စြ်

ပမခနငး်ပရတငစ်ြ်

မမြရ်တ်ိစြ်

အဖဲွ့ေုိင်
ငာှးေမ်းလေ်ုကိုငပ်နပသာ ပတာငသူ်

အပေအတကွ်
စကအ်မျ ိုးအစား တစဦ်း ချငး်ေုိင် ေွောေုိင်

 
 

ေင်းပမစ်... (၁)အိမ်ရောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု၊(၂) ဦးတည်အုြ်စုရဆးွရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  
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(၅) သီးနှံအေွက်နှုန်း တုိးကစရန်အတွက် အခွင့်အလြ်းြျေား 

ဇယား(၁၇) သီးနှံအေွက်နှုန်း တိုးရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

သဘာဝပရပမမရာသီဥတုအပနအထား အလနွပ်ြာငး် ပြာငး် သင့်တငမ်ျှေတ မပမဖဆိုေါ

လယယ်ာပမမအသံုးချေနိုငမ်ှု အလနွပ်ြာငး် ပြာငး် သင့်တငမ်ျှေတ မပမဖဆိုေါ

စိုြေ်ျေ ိုးပရ အရငး်အမမစ် ပေါမျေား အသင့်အတင့်ရှိ မပမဖဆိုေါ

ပချေးပငွနငှ့် ပငွပကြးဝနပ်ဆာငမ်ှု အလယွတ်ြရူသည် ရသည် မပမဖဆိုေါ

သီးနှံမျေ ိုးပစမ့ျေား ၀ယယ်ရူရှိနိုငသ်ည ်             မပမဖဆိုေါ

သဘာဝပမမပဆးွ/ပအာဂ်နဲစ ်ပမမကသဇာ

နငှ့် အမခား ပအာဂ်နဲစသွ်ငး်အားစမုျေား
လယွြ်စူာွ၀ယယ်ူ/ရနိုငသ်ည ်       ၀ယယ်ရူနိုငသ်ည ်       မပမဖဆိုေါ

ဓာတုေိုးသတ်ပဆး ၊ 

ဓာတ်ပမမကသဇာနငှ့်
လယွြ်စူာွ၀ယယ်ူ/ရနိုငသ်ည ်       ၀ယယ်ရူနိုငသ်ည ်       မပမဖဆိုေါ

လေုသ်ားရရှိနိုငမ်ှု အလယွတ်ြရူနိုငသ်ည် ရနိုငသ်ည် မပမဖဆိုေါ

နညး်ေညာ၊ အုေခ်ျေ ေပ်ရးေိုငး်ဆိုငရ်ာ

ဝနပ်ဆာငမ်ှုမျေား
အလယွတ်ြရူနိုငသ်ည် ရနိုငသ်ည် မပမဖဆိုေါ

သီးနှံပေးြြွန်ငှ့်ြနုသွ်ယမ်ှု အလယွတ်ြရူနိုငသ်ည် သီးနှံမျေားြိုပရာငး်ချေနိုငသ်ည် မပမဖဆိုေါ

ရာသီဉတုအပမခအပနပမောငး်လမဲှု

(အေခူျေနိ၊်မိုးပရချေနိ်)
ထခိိုြသ်ည် မထခိိုြေ်ါ မပမဖဆိုေါ

အခငွ့်အလမး်

ပဖာမ်ေချက ်/ ေငှး်လငး်ချက ်(မနှရ်ာတစခ်ြုိုသာပရးွရန။် ဇယား၁၇ နငှ့် ၁၈ ြို 

ချေတ်ိဆြစ်စပ်ဆးပေးီမ ှပမဖဆိုရန။် ပမဖဆိုရနမ်လိုအေဟ် ုယဆူပသာ

အချေြမ်ျေားရှိေါြ 'မပမဖဆိုေါ' ဟပူသာအြြွြ်ိုပရးွရန။်)

သီးနှံမျေ ိုးပစ ့ရရှိနိုငမ်ှု
မျေ ိုးပြာငး်မျေ ိုးသန့မ်ျေားြို လယွြ်စူာွဝယယ်နူိုငသ်ည်

 
 

ေင်းပမစ် …(၁) ဦးတည်အုြ်စုရဆးွရဆွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု၊ (၂) သက်ဆုိင်ောမမို့နယ်အစိုးေဦးစီးဌာန 

များ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  
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(၆) သီးနှံေုတ်လုပ်ြှုအတွက် မပဿနာနှင့် အခက်အခဲြျေား 

ဇယား(၁၈) သီးနှံေုတ်လုြ်မှုအတွက်ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

သဘာဝပရပမမရာသီဥတအုပနအထား ပမမဆီပမမကသဇာမပြာငး်          ရာသီဥတမုမှန ်                   မပမဖဆုိေါ

လယယ်ာပမမတိုးချေဲ့ နိုငမ်ှုမရှိေါ

လယယ်ာပမမဆံုးရှံုးမှုမျေားသည်

လယယ်ာပမမဆံုးရှံုးမှုအသင့်အတင့်ရှိသည်

ေလေ်ပမမမျေားရှိသည်

ေလေ်ပမမအသင့်အတင့်ရှိသည်                            မပမဖဆုိေါ

စိုြေ်ျေ ိုးပရ အရငး်အမမစ် အလယွတ်ြမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                          မပမဖဆုိေါ

ပချေးပငွနငှ့် ပငွပကြးဝနပ်ဆာငမ်ှု အလယွတ်ြမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မပမဖဆုိေါ

သီးနှံမျေ ိုးပစ ့ရရှိနိုငမ်ှု အလယွတ်ြမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မပမဖဆုိေါ

သဘာဝပမမပဆးွ/ပအာ်ဂဲနစ ်ပမမကသဇာနငှ့်

အမခားပအာ်ဂဲနစ ်သွငး်အားစမုျေား
အလယွတ်ြမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မပမဖဆုိေါ

ဓာတေုိုးသတပ်ဆး ၊ ဓာတပ်မမကသဇာနငှ့်

အမခားဓာတပုေဒသွငး်အားစမုျေား
အလယွတ်ြမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မပမဖဆုိေါ

လေ်ုသားရရှိနိုငမ်ှု အလယွတ်ြမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မပမဖဆုိေါ

နည်းေညာ ၊ အုေ်ချေုေ်ပရးေုိငး်ဆုိငရ်ာ

ဝနပ်ဆာငမ်ှုမျေား
အလယွတ်ြမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မပမဖဆုိေါ

သီးနှံမျေားြို ပရာငး်ချေရန ်ပစျေးြြွမ်ရှိေါ           မပမဖဆုိနိုငေ်ါ

ဖျေြေုိ်းနငှ့် ပရာဂါြျေပရာြမ်ှု

ရာသီဉတဒုဏ်ခနံိုငသ်ည့်သီးနှံမျေားနငှ့်

ေတသ်ြပ်သာသတငး်အချေြလ်ြလ်မ်ှးမီမှု
အလယွတ်ြမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မပမဖဆုိေါ

ရာသီအလိုြရ်ာသီဉတခုန့်မှန်းချေြမ်ျေားနှင့်သီးနံှ 

စီမံခန့်ခဲွမှုဆုိင်ရာအကြဉံာဏမ်ျေားလြလ်မ်ှးမီမှု
အလယွတ်ြမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မပမဖဆုိေါ

သီးနှံပစျေးြြွန်ငှ့် ြနုသွ်ယမ်ှု

သီးနှံမျေားြို လယွြ်စူာွနငှ့် ပစျေးနှုနး်မှနြ်နစ်ာွမဖင့်

မပရာငး်ချေနိုငေ်ါ။

ဆုိးရာွးစာွြျေ              အသင့်အတင့်ြျေ                   အနည်းငယ်

မပမဖဆုိေါ

မေဿနာနှင့် အခကအ်ခမဲျား

ပဖာ်မေချက ်/ ေငှး်လငး်ချက ်(အနည်းဆံုးတစခ်နုငှ့်အထြ်ပရးွနိုငသ်ည်။ ဇယား၁၇ နငှ့် ၁၈ ြို 

ချေတိဆ်ြစ်စပ်ဆးပေီးမှ ပမဖဆုိရန။် ပမဖဆုိရန်

မလိုအေ်ဟ ုယဆူပသာအချေြမ်ျေားရှိေါြ 'မပမဖဆုိေါ' ဟပူသာအြြွြ်ိုပရးွရန။်)

လယယ်ာပမမအသံုးချေနိုငမ်ှု

ေင်းပမစ် (၁) ဦးတည်အုြ်စုရဆးွရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု၊ (၂)သက်ဆုိင်ောမမို့နယ်အစိုးေဦးစီးဌာနများ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  
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(ခ-၂) ကြွးမြူကရးလုပ်ငန်း 

(၁) ကြွးမြူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်ြှုအကမခအကန 

ဇယား(၁၉) ရမွးပမူရေးနှင့် ငါးလုြ်ငန်းရဆာင်ေွကမ်ှုအရပခအရန 

 

နွား ၁၆ ၅၆

န့ုိစားနွား

ြျဲွ ၁ ၃

မမငး်

မမည်း

လား

ဆတိ်

သုိး ၁၃ ၃၀

ဝြ် ၄၉ ၂၂၂

ကြြ် ၁၆ ၁၅၁

ဘဲ

နွားပနာြ်

ငါးြန်

ေုဇွန်ြန်

ဂဏန်းပမွးမမူပရးလေ်ုငန်း

ပရချေ ိုငါးဖမ်းလေ်ုငန်း

ငါးလေ်ုငန်း

ပမွးမမူပေးနှင့် ငါးလေ်ုငန်း
ပမွးမမူပေးနှင့် ငါးလေ်ုငန်း

လေ်ုကိုငပ်နပသာ အိမ်ပောငစု်
ပကာငပ်ေ

ပမွးမမူပေး 

ပမွးမမူပေး 

 
 

ေင်းပမစ်…(၁) အိမ်ရောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု ၊ (၂)ဦးတည်အုြ်စုရဆးွရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  
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(၂) ကြွးမြူကရးနှင့် သားငါးေုတ်လုပ်ြှု တိုးတက်ကစရန်အတွက် အခွင့်အလြ်းြျေား 

ဇယား (၂၀) ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြ်မှု တိုးတက်ရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

စားြျေြပ်မမ ပေါမျေား အသင့်အတင့် မပမဖဆုိေါ

ပရရရှိမှု အလုံအပလာြရ်နိုင် အသင့်အတင့်ရနိုင် မပမဖဆုိေါ

မျေ ိုးတရိစ္ဆာန ်လြလ်မှး်မမီှု

ပချေးပငွ ပချေးပငွလယွြ်စူာွရနိုင် ပချေးပငွအသင့်အတင့်ရနိုင် မပမဖဆုိေါ

သွငး်အားစ ု(ပမွးမမူပရး

အစာ၊ပဆးစသည်) ပစျေးြြွ်

ထတုြ်နုပ်ရာငး်ဝယမ်ှု

အိမခ်ခဝံငး်အတငွး် ပမမပနရာ

လုံပလာြမ်ှု

ငါး/ေဇုနွပ်မွးမမူရန ်ပရပမမ

အပနအထား

ငါး/ေဇုနွသ်ားပေါြ်

လြလ်မှး်မမီှု

ပချေးပငွ

သွငး်အားစလုြလ်မှး်မမီှု သွင်းအားစုမျေားလွယ်ြစွူာ ဝယ်ယူနုိင်သည် သွငး်အားစမုျေားဝယယ်နူိုငသ်ည် မပမဖဆုိေါ

နည်းေညာအြအူညီနငှ့်

နည်းလမး်မျေား

ထတုြ်နုပ်ရာငး်ဝယမ်ှု

ငါးဖမး်ခငွ့်ရရှိနိုငမ်ှု လယွြ်သူည်             အသင့်အတင့်လယွြ်သူည်          မပမဖဆုိေါ

ရာသီဉတအုပမခအပနပမောင်းလမဲှု

(အေူချေန်ိ၊မုိးပရချေန်ိ)
ထခိိူြသ်ည် မထခိိုြေ်ါ မပမဖဆုိေါ

ထတုြ်နုမ်ျေားြိုလယွြ်စူာွနငှ့် ပစျေးနှုနး်မနှြ်နစ်ာွမဖင့်ပရာငး်ချေနိုငသ်ည်

ထတုြ်နုမ်ျေားြို ပရာငး်ချေနိုငသ်ည်                       မပမဖဆုိေါ

အလုံအပလာြရ်ှိသည်           အသင့်အတင့်ရှိသည်        မပမဖဆုိေါ

ငါးလေုင်နး်

ထတုြ်နုမ်ျေားြိုလယွြ်စူာွနငှ့်ပစျေးနှုနး်မနှြ်နစ်ာွမဖင့်ပရာငး်ချေနိုငသ်ည်

ထတုြ်နုမ်ျေားြို ပရာငး်ချေနိုငသ်ည်                       မပမဖဆုိေါ

အလနွပ်ြာငး်        ပြာငး်        သင့်တင့်မျှေတ           မပမဖဆုိေါ

လိုသပလာြ ်လယွြ်စူာွဝယယ်ရူရှိနိုငသ်ည်        ဝယယ်ရူနိုငသ်ည်

မပမဖဆုိေါ

လိုသပလာြ ်လယွြ်စူာွ ပချေးပငွရရှိနိုငသ်ည်         ပချေးပငွရနိုငသ်ည်

မပမဖဆုိေါ

နည်းေညာနငှ့် အုေခ်ျေုေပ်ရးဆုိငရ်ာဝနပ်ဆာငမ်ှုမျေား အလယွတ်ြရူနိုငသ်ည်။

နည်းေညာနငှ့် အုေခ်ျေုေပ်ရးဆုိငရ်ာဝနပ်ဆာငမ်ှုမျေား ရနိုငသ်ည်။

မပမဖဆုိေါ။

ပဖာ်မေချက/်ေငှး်လငး်ချက ်(မနှရ်ာတစခ်ြုိုသာပရးွရန။် ဇယား၂၀နငှ့်

၂၁ြို ချေတိဆ်ြစ်စပ်ဆးပေးီမ ှပမဖဆုိရန။် ပမဖဆုိရန ်မလိုအေဟ်ု

ယဆူပသာအချေြမ်ျေားရှိေါြ 'မပမဖဆုိေါ' ဟပူသာအြြွြ်ိုပရးွရန။်)

အခငွ့်အလမး်

သွငး်အားစမုျေားလယွြ်စူာွ ဝယယ်နူိုငသ်ည်

သွငး်အားစမုျေား ဝယယ်နူိုငသ်ည်                    မပမဖဆုိေါ

ဝနပ်ဆာငမ်ှုနငှ့် နည်းေညာ ေံ့ေိုးမှု

နည်းေညာနငှ့် အုေခ်ျေုေပ်ရးဆုိငရ်ာဝနပ်ဆာငမ်ှုမျေား အလယွတ်ြရူနိုငသ်ည်။

နည်းေညာနငှ့် အုေခ်ျေုေပ်ရးဆုိငရ်ာဝနပ်ဆာငမ်ှုမျေား ရနိုငသ်ည်။

မပမဖဆုိေါ။

မျေ ိုးပြာငး်တရိစ္ဆာနမ်ျေား လယွြ်စူာွဝယယ်ရူနိုင်

မျေ ိုးပြာငး်တရိစ္ဆာနမ်ျေား အသင့်အတင့်၀ယယ်ရူနိုင ်       မပမဖဆုိေါ

 

ေင်းပမစ်…ဦးတည်အုြ်စုရဆးွရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု။  

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  
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(၃) ကြွးမြူကရးနှင့် သားငါးေုတ်လုပ်ြှု တိုးတက်ကစရန်အတွက် မပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်ြှုြျေား 

ဇယား (၂၁) ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြ်မှု တိုးတက်ရစေန်အတွက် ပြဿနာနှင့် စိန်ရခါ်မှုများ 

မေဿနာနှင့်အခကအ်ခဲများ

စားြျေြပ်မမ စားြျေြပ်မမရာှးေါးသည် စားြျေြပ်မမလုံးဝမရှိေါ မပမဖဆုိေါ

ပရရရိှမှု ပရရာှးေါးသည် ပရလုံးဝမရှိေါ မပမဖဆုိေါ

မျေ ိုးပြာငး်တရိစ္ဆာနမ်ျေားလယွြ်စူာွဝယယ်မူရနိုငေ်ါ

မျေ ိုးပြာငး်တရိစ္ဆာနမ်ျေားလုံးဝဝယယ်မူရနိုငေ်ါ မပမဖဆုိေါ

ပချေးပငွ ပချေးပငွလယွြ်စူာွမရနိုငေ်ါ ပချေးပငွလုံးဝမရေါ မပမဖဆုိေါ

သွငး်အားစမုျေားလယြ်စူာွဝယယ်မူရနိုငေ်ါ

သွငး်အားစမုျေားလုံးဝမရေါ မပမဖဆုိေါ

နည်းေညာနငှ့်အုေခ်ျေုေပ်ရးဆုိငရ်ာဝနပ်ဆာငမ်ှုမျေားအလယွတ်ြမူရနိုငေ်ါ

နည်းေညာနငှ့်အုေခ်ျေုေပ်ရးဆုိငရ်ာဝနပ်ဆာငမ်ှုမျေားမရေါ မပမဖဆုိေါ

ထတုြ်နုမ်ျေားြိုလယွြ်စူာွနငှ့်ပေးနှုနး်မနှြ်နစ်ာွမဖင့်မပရာငး်ချေနိုငေ်ါ

ထတုြ်နုမ်ျေားြိုမပရာငး်ချေနိုငေ်ါ မပမဖဆုိေါ

အမိခ်ခဝံနး်အတငွး်ပမမပနရာလုံပလာြမ်ှု အလုံအပလာြမ်ရှိေါ လုံးဝမရှိေါ မပမဖဆုိေါ

ငါး/ေုစွန်ပမွးမမူရန်ပရပမမအပနအထား မပမဖဆုိေါ

လိုသပလာြလ်ယွြ်စူာွဝယယ်မူရနိုငေ်ါ

လုံးဝဝယယ်မူရေါ မပမဖဆုိေါ

လိုသပလာြလ်ယွြ်စူာွပချေးပငွမရေါ

လုံးဝပချေးပငွမရေါ မပမဖဆုိေါ

သွငး်အားစမုျေားလယွြ်စူာွဝယယ်မူရေါ

သွငး်အားစမုျေားဝယယ်မူရေါ မပမဖဆုိေါ

နည်းေညာနငှ့်အုေခ်ျေုေပ်ရးဆုိငရ်ာဝနပ်ဆာငမ်ှုမျေားအလယွတ်ြမူရနိုငေ်ါ

နည်းေညာနငှ့်အုေခ်ျေုေမ်ှုဆုိငရ်ာဝနပ်ဆာငမ်ှုမျေားမရေါ မပမဖဆုိေါ

ထတုြ်နုမ်ျေားြိုလယွြ်စူာွနငှ့်ပေးနှုနး်မနှြ်နစ်ာွမဖင့်မပရာငး်ချေနိုငေ်ါ

ထတုြ်နုမ်ျေားြိုလုံးဝမပရာငး်ချေနိုငေ်ါ မပမဖဆုိေါ

ငါးဖမ်းခွင့်ရရိှနုိင်မှု မလယွြ်ေူါ မပမဖဆုိေါ

ပဘးအန္တရာယမ်ျေားနှင့်မေင်းထန်ပသာ

ရာသီဉတအုပမခအပနမျေား(ဉေမာ-

ပရကြးီမခင်းနှင့်မုိးပခါင်မခင်း)

ထခိိုြသ်ည် မထခိိုြေ်ါ မပမဖဆုိေါ

အေူချေန်ိပမောင်းလမဲှုေုိမမန်မခင်း

မုိးရွာသွန်းမှုေုိမျေားမခင်း နည်း                        မျေား                    မရှိ              မပမဖဆုိေါ

ရာသီအလိုြရ်ာသီဉတခုန့်မှန်းချေြ်

မျေားနှင့်ေင်လယင်ါးဖမ်းမခင်းနှင့်ငါး

ပမွးမမူပရးလေ်ုငန်းစီမံခန့်ခဲွမှုဆုိင်ရာ

အကြဉံာဏမ်ျေားလြလ်မ်ှးမီမခင်း

အလယွတ်ြမူရ လုံးဝမရ မပမဖဆုိေါ

နည်း                        မျေား                    မရှိ              မပမဖဆုိေါ

ပဖာမ်ေချက်/ေှင်းလင်းချက်(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထြပ်ရးွချေယနုိ်င်သည်။ဇယား၂၀

နှင့်၂၁ြိုချေတိဆ်ြစ်စ်ပဆးပေီးမှပမဖဆုိရန်၊ ပမဖဆုိရန်မလိုအေ်

ဟယုဆူပသာအချေြမ်ျေားရိှေါြ "မပမဖဆုိေါ"ဟပူသာအြြွြ်ိုပရးွရန်။)

မျေ ိုးတရိစ္ဆာန်လြလ်မ်ှးမီမှု

သွင်းအားစု(ပမွးမမူပရး

အစာ၊ပဆးစသည်)ပေးြြွ်

ဝန်ပဆာင်မှုနှင့်နည်းေညာေ့ံေုိးမှု

ထတုြ်န်ုပရာင်းဝယမ်ှု

ထတုြ်န်ုပရာင်းဝယမ်ှု

ငါး/ေုစွန်သားပေါြလ်ြလ်မ်ှးမီမှု

ပမွးမမူပေး

ငါးလေ်ုငန်း

ပချေးပငွ

သွင်းအားစုလြလ်မ်ှးမီမှု

နည်းေညာအြအူညီနှင့်နည်းလမ်းမျေား

ပရပမမအပနအထားမပြာငး်ေါ

 
ေင်းပမစ်…(၁) ဦးတည်အုြ်စုရဆးွရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု ၊ (၂) မမို့နယ် ရမွး/ ကုဦးစီးဌာန၊ မမို့နယ် 

ငါးလုြ်ငန်းဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  
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(ခ-ခ) စိုက်ပျေ ိုးကြွးမြူကရးြဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်းကဏ္ဍ 

(၁) စိုက်ပျေ ိုးကြွးမြူကရးြဟုတ်ကသာ အသက်ကြွးလုပ်ငန်းြျေားအတွက် အခွင့်အလြ်းြျေား 

ဇယား(၂၂) စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

လေ်ုသားအငအ်ားရရှိနိုငမ်ှု မျေား အသင့်အတင့် မပမဖဆုိေါ

လယယ်ာသားငါးထြွြ်နု ်မဟတု်

ပသာ အမခားပဒသထြွြ်နုမ်ျေားြို

ပရာငး်ချေရန ်ပစျေးြြွရ်ှိမခငး်

လမ်းေနး်ဆြသွ်ယပ်ရးအပမခအပန ပြာငး် သင့် မပမဖဆုိေါ

ြနုက်ြမ်းရရှိနိုငမ်ခငး် ပေါမျေား သင့် မပမဖဆုိေါ

လျှေေ်စစမီ်းရရှိနိုငမ်ခငး် ပြာငး် သင့် မပမဖဆုိေါ

မပမဖဆုိေါ

အလေ်ုအြိုငအ်ခငွ့်အလမ်းမျေား မျေား အသင့်အတင့် မပမဖဆုိေါ

အခငွ့်အလမ်း

ပဖာ်မေချက်/ေငှး်လငး်ချက ်( မှနရ်ာတစခ်ြုိုသာပရးွရန၊် ဇယား ၂၂ နငှ့် ၂၃ ြို 

ချေတိဆ်ြစ်စပ်ဆးပေီးမှပမဖဆုိရန။် ပမဖဆုိရနမ်လိုအေ်ဟ ုယဆူပသာအချေြမ်ျေားရှိေါြ 

'မပမဖဆုိေါ' ဟပူသာအြြွြ်ိုပရးွရန။်)

အလေ်ုနငှ့် လိုြပ်လျောညီပထမွဖစ်

ပသာ(သ့ုိမဟတု)်အသြပ်မွးဝမ်း

ပြျောငး်မေုနိုငပ်သာ ေညာတစခ်ခုြုို

တတပ်မမာြမ်ခငး်

ြျွမ်းြျေငစ်ာွ တတပ်မမာြသ်ည်                   အသင့်အတင့်

မပမဖဆုိေါ

ပစျေြြွပ်ြာငး်ရှိသည်               ပစျေးြြွအ်သင့်အတင့်

မပမဖဆုိေါ

ပစျေးြြွအ်ပမခအပနြို ပြာငး်စာွနားလည်သိရှိသည်

အသင့်အတင့်နားလည်သည်                      မပမဖဆုိေါ
ပစျေးြြွဆုိ်ငရ်ာ အသိအမမငရ်ှိမခငး်

ပချေးပငွရရှိနိုငမ်ခငး်
လိုသပလာြလ်ယွြ်စူာွပချေး ပငွရရှိနိုငသ်ည်

ပချေးပငွရနိုငသ်ည်              မပမဖဆုိေါ

အသြပ်မွးဝမ်းပြျောငး်နည်းေညာ

ဆုိငရ်ာနငှ့် အပသးစား/အလတစ်ား

စးီေွားပရး ဖံွ ပ့ဖိုးတိုးတြမ်ှုဆုိငရ်ာ

ဝနပ်ဆာငမ်ှုရရှိမခငး်

နည်းေညာနငှ့်အပသးစား/အလတစ်ားစးီေွားပရးဖံွ ပ့ဖိုးတိုးတြမ်ှုဆုိငရ်ာဝနပ်ဆာငမ်ှုမျေား

အလယွတ်ြမူရေါ

နည်းေညာနငှ့်အပသးစား/အလတစ်ားစးီေွားပရးဖံွ ပ့ဖိုးတိုးတြမ်ှုဆုိငရ်ာဝနပ်ဆာငမ်ှုမျေား

လုံးဝမရေါ

















  
 

ေင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စုရဆးွရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာဝင်ရငွေလုြ်ငန်း 

များ လုြ်ကုိင်သအုူြ်စု ၊ လူငယ်အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  
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(၂) စိုက်ပျေ ိုးကြွးမြူကရးြဟုတ်ကသာ အသက်ကြွးလုပ်ငန်းြျေားအတွက် မပဿနာနှင့် အခက်အခဲြျေား 

ဇယား(၂၃) စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် ပြဿနာနှင့် အခက်အခဲများ 

လေ်ုသားအငအ်ားရရှိနုိငမ်ှု ရာှးေါး                     လုံးဝမရှိ                 မပမဖဆိုေါ

လမ်းေန်းဆြသွ်ယပ်ရးအပမခအပန ညံ                       အလန်ွည့ံ                 မပမဖဆိုေါ

ြန်ုကြမ်းရရှိနုိငမ်ခငး် ြန်ုကြမ်းရရှိမှု နည်းသည်         ြန်ုကြမ်းမရှိေါ        မပမဖဆိုေါ

လျှေေ်စစ်မီးရရှိနုိငမ်ခငး် ေံုမှန်မရေါ               လုံးဝမရေါ               မပမဖဆိုေါ

အလေ်ုအြိုငအ်ခငွ့်အလမ်း
အလေ်ုအြိုငအ်ခငွ့်အလမ်းနည်း

အလေ်ုအြိုငအ်ခငွ့်အလမ်းမရှိ                 မပမဖဆိုေါ

ပချေးပငွရရှိနုိငမ်ခငး်
လိုသပလာြ ်လယွြ်စွူာ ပချေးပငွမရရှိေါ         ပချေးပငွမရေါ

မပမဖဆိုေါ

အသြပ်မွးဝမ်းပြျောငး်နည်းေညာ

ဆိုငရ်ာနှင့် အပသးစား/အလတစ်ား

စီးေွားပရး ဖံွ့ပဖိုးတိုးတြမ်ှုဆိုငရ်ာ

ဝန်ပဆာငမ်ှုရရှိမခငး်

နည်းေညာနှင့် အပသးစား/အလတစ်ားစီးေွားပရး ဖံွ့ပဖိုးတိုး

တြမ်ှုဆိုငရ်ာ ဝန်ပဆာငမ်ှုမျေား အလယွတ်ြမူရေါ

နည်းေညာနှင့် အပသးစား/အလတစ်ားစီးေွားပရး ဖံွ့ပဖိုးတိုးတြ်

မှုဆိုငရ်ာ ဝန်ပဆာငမ်ှုမျေားလုံးဝမရေါ။                မပမဖဆိုေါ

အလေ်ုနှင့် လိုြပ်လျောညီပထမွဖစ်ပသာ

(သ့ုိမဟတု)် အသြပ်မွးဝမ်းပြျောငး်

မေုနုိငပ်သာ ေညာတစ်ခခုြုို

တတပ်မမာြမ်ခငး်

ြျွမ်းြျေငစွ်ာတတပ်မမာြမ်ခငး် မရှိ              လုံးဝမတတ်

မပမဖဆို

မေဿနာနှင့် အခကအ်ခမဲျား

ပဖာ်မေချက/်ေှငး်လငး်ချက ်(အနည်းဆုံးတစ်ခနှုင့်အထြ်

ပရးွနုိငသ်ည်။ ဇယား ၂၂ နှင့် ၂၃ ြို ချေတိဆ်ြစ်စ်ပဆး ပေီးမှပမဖဆိုရန်။ 

ပမဖဆိုရန်မလိုအေ်ဟ ုယဆူပသာ အချေြမ်ျေားရှိေါြ 'မပမဖဆိုေါ' 

ဟပူသာအြြွြ်ို ပရးွရန်။)

လယယ်ာသားငါးထြွြ်န်ုမဟတု ်

ပသာ အမခားပဒသထြွြ်န်ုမျေားြို

ပရာငး်ချေရန် ပစျေးြြွရ်ှိမခငး်

ပစျေးြြွမ်ပြာငး်         ပစျေးြြွမ်ရှိ         မပမဖဆိုေါ

ပစျေးြြွဆ်ိုငရ်ာ အသိအမမငရ်ှိမခငး်
ပစျေးြြွအ်ပမခအပနြို ပြာငး်စွာနားမလည်

လုံးဝနားမလည်                           မပမဖဆိုေါ













 
 

ေင်းပမစ်… ဦးတည်အုြ်စု ရဆးွရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာဝင်ရငွေ 

လုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်သအုူြ်စု ၊ လူငယ်အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  
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(ဂ) ကရွ့ကမပာင်းလုပ်သားြျေား 

(ဂ-၁) ကရွ့ကမပာင်းသွားလာြှု မဖစ်ကပါ်လာပုံ၊ ပုံစံနှင့် အချေနိ်ကာလ 

ဇယား(၂၄) ရေွ့ရပြာင်းသွားလာမှု ပေစ်ရြါ်လာြုံ၊ ြုံစံနှင့် အချနိ်ကာလ 

ကျား မ ပေါငး် ကျား မ ပေါငး် ကျား မ ပေါငး်

ပကျးေွောမေငေ်သ့ုိပေွေ ပမောငး်မှုကာလ

၉ ၄ ၁၃ ၉ ၄ ၁၃

၁

၁၂လ အထြ်

၉ ၄

စဉ် ေံုစံ
အိမ်ပောငစု်

အပေအတကွ်

၂

၃လ အထိ

၆လ အထိ

၁၂လ အထိ

လဦူးပေ

ပရွှေ ပမောငး်သွား

လာပနထိုငသူ်'

တစ်ဦးအနည်းဆုံး

ရှိပသာအိမ်ပထာင်

စုနှင့်လဦူးပရ

၁၃ ၉ ၄ ၁၃၁၃

မေည်တငွး် မေည်ေ

 
 

ေင်းပမစ် … (၁) အိမ်ရောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စုရဆးွရနွးပခင်း - စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေး 

မဟုတ်ရသာ ဝင်ရငွေလုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်သအုူြ်စု၊ လူငယ်အုြ်စု။ 

ြှတ်ချေက်။ ။ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာပခင်း၏ တေားဝင်မှု/ မဝင်မှု၊ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာသူ၏ သရဘာဆန္ဒြါ 

မှု/မြါမှု စသည်ပေင့်မခဲွပခားဘဲ၊  ကာပမင့်ချန်ိအနည်းအများ မကန့်သတ်ဘဲ၊ မည်သည့်အရ ကာင်းအေင်းရ ကာင့် 

ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာေသည်ပေစ်ရစကာမူ မူလဌာနရေသတစ်ခုမှ နုိင်ငံပခားသ့ုိပေစ်ရစ၊ ပြည်တွင်းတစ်နယ် 

တစ်ရ ကးသ့ုိပေစ်ရစ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာရနေိုင်သူတိုင်းကုိ ‘ကရွှေ့ကမပာင်းသွားလာကနေိုင်သူ’ ဟု သတ်မှတ် 

သည်။ နိုင်ငံရတာ်တာဝန်၊ အေွဲ့အစည်းတာဝန်ပေင့် ရေွှေ့ရပြာင်းအရပခချရနေသူများသည်လည်း ဤဇယားတွင် 

အကျုံးဝင်ြါသည်။ သားသမီးနှင့် ရဆမွျ ိုးများေံတွင်ခိုလှုံေန်၊ မီှခိုေန် သွားရောက်အရပခချရနရသာ၊ ကျန်းမာ 

ရေးအေ အမမဲတမ်းရေွှေ့ရပြာင်းရနေိုင်ရသာြုဂ္ဂိုလ်များသည် ဤဇယားတွင်အကျုံးဝင်ြါသည်။ ရခတ္တြညာ 

သွားရောက်သင် ကားရနသူများ၊ ရခတ္တကျန်းမာရေးကုသမှုခံယူရနသူများသည် ဤဇယားတွင် အကျုံးမဝင် ြါ။ 

ယခင်ကရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာရနေိုင်ခဲ့ရစကာမူ ယခုလကေ်ှိကာလတွင် မူလဌာရနတွင် ပြန်လည်အရပခချ 

ရနေိုင်လျှက်ေိှသူများသည် ဤဇယားတွင်အကျုံးမဝင်ြါ။  ယခုလတ်တရလာတွင် ခေီးယာယီသွားရနသူများ 

သည်လည်း ဤဇယားတွင် အကျုံးမဝင်ြါ။  

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  
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(ဂ-၂) ကရွှေ့ကမပာင်းသွားလာရမခင်း၏ အဓိကအကကကာင်းအရင်း 

ဇယား(၂၅) ရေွ့ရပြာင်းသွားလာေပခင်း၏ အဓိကအရ ကာင်းအေင်း 

ကျား မ

၁ ေုိမုိပြာငး်မွန်ပသာ အလေ်ုအြိုငနှ်င့် ဝငပ်ငွအခငွ့်အလမ်းမျေား ရာှပဖွရန် ၉ ၄

၂ နုိငင်ပံရးနှင့်ဆိုငပ်သာ အပကြာငး်အရငး်

၃ ပဒသတွငး် ေဋေိြ္ခမဖစ်ေွားမှုပကြာင့် လုံခခုမံှုမရှိသည့်အပကြာငး်အရငး်

၄ လမူှုပရး ၊ ြျေန်းမာပရး ြစိ္စမျေားပကြာင့် ( Social protection, health )

၅
အမျေ ိုးအမည် ခွဲမခားမပဖာ်မေနုိင ်(သ့ုိမဟတ်ု) အပကြာငး်အရငး်ြို 

ပမဖဆိုထား မခငး်/ ပမဖဆိုလိုမခငး်မရှိ

စဉ် အပ ကာငး်အေငး်
လဦူးပေ

ေင်းပမစ်… အိမ်ရောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  

(ဂ-၃) ကရွှေ့ကမပာင်းလုပ်ကုိင်သြူျေားြှ မပန်ပို့ကငွ 

ဇယား(၂၆) ရေွှေ့ရပြာင်းလုြ်ကုိင်သမူျားမှ ပြန်ြို့ရငွ 

စစုပုေါငး် မမင့် လတ် နမ့်ိ

၁ မေနေ့ုိ်ပငွြို မီှခိုပနရပသာ အိမ်ပထာငစ်အုပရအတြွ် ၁၃ ၁၃

မေနေ့ုိ်ပငွလမ်းပကြာငး်မျေား

-ြ။ ပငွလွဲှလေ်ုငနး် ( ဟနွဒ် ီ)

၂ -ခ ။ ဘဏ် ၁၃

- ဂ။ လကူြုံမဖင့် လွဲှေ့ုိမခငး် ၁၃

အိမ်ပောငစ်အုပေအတကွ်
စဉ် အပ ကာငး်အော

ေင်းပမစ် …(၁) အိမ်ရောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စုရဆးွရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။    ။  

 

(ဃ) ကုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုကစျေးကွက် 

ဇယား(၂၇) ကုန်စည်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှု၊ ရစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှု အရပခအရန 

ပစျေးအမည်(ပမို့ /ရာွ)

ရာွမှအြာွအပဝး(မုိင်) ၀ မှ ၁ မုိင ် ၁ မှ ၅ မုိင် ၀ မှ ၁၀ မုိင် ၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

(အနးီစေ်ဆံုးတစခ်ြုို ၅ မှ ၁၀ မုိင် ၁၀ မှ ၁၅မုိင် ၂၁ မှ ၃၀ မုိင် ၃၀ မှ ၅၀ မုိင်

ခန့်မှနး်ပေီးပရးွချေယရ်န်) ၁၅ မုိင ်အထြ် ၅၁ မှ ၁၀၀ ၁၀ မုိငအ်ထြ်

ပစျးကကွ ်လကလ်မ်ှးမီမှု
အနးီေံုးပစျး

(အနးီေံုးတစခ်ကုိုသာပဖာ်မေ ေါေန။်)

တြနုး်ကြးီဘူတာပေး

အကကးီစားပစျးကကွ်

(အဓိကတစခ်ကုိုသာပဖာ်မေ ေါေန။်)

ေုသိမ်ပေး
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ပမခလျေင ်    စြဘီ်း        ဆိုငြ်ယ် ပမခလျေင ်     စြဘီ်း         ဆိုငြ်ယ်

သယယ်ေ့ုိူပဆာငပ်ရး ြား/ပထာ်လာဂျေ ီ           ရထား ြား/ပထာ်လာဂျေ ီ              ရထား

နည်းလမ်း သံုးဘီဆိုငြ်ယ ်             ပလှ သံုးဘီးဆိုငြ်ယ ်                 ပလှ

စြပ်လှ စြပ်လှ

စားပသာြြ်န်ု ( ြန်ုစိမ်း၊ြန်ုပမခာြ)် စားပသာြြ်န်ု ( ြန်ုစိမ်း၊ြန်ုပမခာြ)်

ြန်ုစည်နှင့် ဝန်ပဆာငမ်ှု မီးဖုိပချောငသံု်းနှင့်အိမ်သံုးေစ္စည်း မီးဖုိပချောငသံု်းနှင့်အိမ်သံုးေစ္စည်း 

ရရှိနုိငမ်ှု (အနည်းဆုံးတစ်ခု အဝတအ်ထည် အဝတအ်ထည်

နှင့်အထြ ်ပရးွနုိငသ်ည်။) ပဆာြလ်ေ်ုပရးေစ္စည်းမျေား၊ေရိပဘာဂမျေား ပဆာြလ်ေ်ုပရးေစ္စည်းမျေား၊ေရိပဘာဂမျေား

ေစ္စည်းစံု ဝန်ပဆာငမ်ှုစံု ရနုိင် ေစ္စည်းစံု ဝန်ပဆာငမ်ှုစံု ရနုိင်

ပစျေးအပမခခအံပဆာြအ်ဦ ပြာငး်              သင့်                ည့ံ ပြာငး်              သင့်                ည့ံ

ဝန်ပဆာငမ်ှု ပြာငး်              သင့်                ည့ံ ပြာငး်              သင့်                ည့ံ

ပစျးကကွလ်ကလ်မ်ှးမီမှု
အနီးေုံးပစျး 

(အနီးေုံးတစ်ခကုိုသာပဖာ်မေေါေန်။)

အကကးီစားပစျးကကွ်

(အဓိကတစ်ခကုိုသာ ပဖာ်မေေါေန်။)











 











 
ေင်းပမစ်… ဦးတည်အုြ်စု ရဆးွရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ လယ်သမားအုြ်စု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြ်စု၊ စုိက်ြျ ိုး 

ရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ ဝင်ရငွေလုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်သအုူြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  

(င) ကငွကကကးလကလ်ှြ်းြီြှုနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်း 

ဇယား(၂၈) ရငွရ ကးလကလ်ှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြ်ငန်း 

အတိုးမ့ဲ

အစိုးရဘဏ် ( မမနမ်ာ ြာလတိုပချေးပငွ ၃-၆ လအတငွး် ၁မှ ၂% လိုအေ်သည် နည်းသည်

လယယ်ာဖွံ့ ပဖို းပရးဘဏ်/ြာလလတပ်ချေးပငွ ၆လမှတစန်စှထ်ိ ၂ မှ ၅% မလိုအေ်ေါ ရှိသည်

မမနမ်ာစ့းီောွးပရးဘဏ်) ြာလရည်ှပချေးပငွ တစန်ငှ့်အထြ် ၅ မှ၁၀% မရှိေါ

၁၀%အထြ်

အတိုးမ့ဲ

ြာလတိုပချေးပငွ ၃-၆ လအတငွး် ၁မှ ၂% လိုအေ်သည် နည်းသည်

သမဝါယမပချေးပငွ ြာလလတပ်ချေးပငွ ၆လမှတစန်စှထ်ိ ၂ မှ ၅% မလိုအေ်ေါ ရှိသည်

ြာလရည်ှပချေးပငွ တစန်ငှ့်အထြ် ၅ မှ၁၀% မရှိေါ

၁၀%အထြ်

အတိုးမ့ဲ

ြာလတိုပချေးပငွ ၃-၆ လအတငွး် ၁မှ ၂% လိုအေ်သည် နည်းသည်

ေဂု္ဂလြိဘဏ် ြာလလတပ်ချေးပငွ ၆လမှတစမှ်စထ်ိ ၂ မှ ၅% မလိုအေ်ေါ ရှိသည်

ြာလရည်ှပချေးပငွ တစန်ငှ့်အထြ် ၅ မှ၁၀% မရှိေါ

၁၀%အထြ်

ပချးပငွေ ေန်

 အခက ်

အခဲများ

ပချးပငွေေိှနိုင်သည့်

ပနော

ပငွပ ကး

ဝနပ်ောင်မှု

အမျ ိုးအစား

မေနလ်ည်

ပေးေေေ်မည့်

ကာလ

အတိုးနှုနး်

(လ)

အပေါင်ခံ

ေစ္စည်း

လိုအေမ်ှု



 










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အတိုးမ့ဲ

ေုဂ္ဂလြိြ အပသးစား ြာလတိုပချေးပငွ ၃-၆ လအတငွး် ၁မှ ၂% လိုအေ်သည် နည်းသည်

ပချေးပငွဝန်ပဆာငမ်ှု ြာလလတပ်ချေးပငွ ၆လမှတစ်မှစ်ထိ ၂ မှ ၅% မလိုအေ်ေါ ရှိသည်

ြဏ္ဍ ြာလရည်ှပချေးပငွ တစ်နှင့်အထြ် ၅ မှ၁၀% မရှိေါ

၁၀%အထြ်

အတိုးမ့ဲ

အဖဲွ့လိုြ ်ပငွစု/ ြာလတိုပချေးပငွ ၃-၆ လအတငွး် ၁မှ ၂% လိုအေ်သည် နည်းသည်

ပငွပချေး အစီအစဉ် ြာလလတပ်ချေးပငွ ၆လမှတစ်နှစ်ထိ ၂ မှ ၅% မလိုအေ်ေါ ရှိသည်

ြာလရည်ှပချေးပငွ တစ်နှင့်အထြ် ၅ မှ၁၀% မရှိေါ

၁၀%အထြ်

ပန့စဉ် အတိုးမ့ဲ

ြာလတိုပချေးပငွ လစဉ် ၁မှ ၂% လိုအေ်သည် နည်းသည်

ပငွပချေးပေးသူ ြာလလတပ်ချေးပငွ ၃-၆ လအတငွး် ၂ မှ ၅% မလိုအေ်ေါ ရှိသည်

ြာလရည်ှပချေးပငွ ၆လမှ တစ်နှစ်ထိ ၅ မှ၁၀% မရှိေါ

တစ်နှင့်အထြ် ၁၀%အထြ်

ပန့စဉ် အတိုးမ့ဲ

ြာလတိုပချေးပငွ လစဉ် ၁မှ ၂% လိုအေ်သည် နည်းသည်

အပေါငဆ်ိုင် ြာလလတပ်ချေးပငွ ၃-၆ လအတငွး် ၂ မှ ၅% မလိုအေ်ေါ ရှိသည်

ြာလရည်ှပချေးပငွ ၆လမှ တစ်နှစ်ထိ ၅ မှ၁၀% မရှိေါ

တစ်နှင့်အထြ် ၁၀%အထြ်

ပန့စဉ် အတိုးမ့ဲ

ြာလတိုပချေးပငွ လစဉ် ၁မှ ၂% လိုအေ်သည် နည်းသည်

မိတပ်ဆနှွင့်ပဆမွျေ ိုးမျေား ြာလလတပ်ချေးပငွ ၃-၆ လအတငွး် ၂ မှ ၅% မလိုအေ်ေါ ရှိသည်

ြာလရည်ှပချေးပငွ ၆လမှ တစ်နှစ်ထိ ၅ မှ၁၀% မရှိေါ

တစ်နှင့်အထြ် ၁၀%အထြ်

အတိုးနှုန်း

(လ)

အပေါငခ်ံ

ေစ္စည်း

လိုအေ်မှု

ပချးပငွေေန်

အခကအ်ခဲ

များ

ပချးပငွေေိှနုိငသ်ည့်

ပနော

ပငွပ ကး

ဝန်ပောငမ်ှု

အမျ ိုးအစား

မေန်လည်

ပေးေေ်ေမည့်

ကာလ



  
 

ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စုရဆးွရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ လယ်သမားအုြ်စု၊ အမျ ိုးသမီးအုြ်စု၊ စိုက် 

ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ ဝင်ရငွေလုြ်ငန်းများလုြ်ကုိင်သအုူြ်စု၊ (၂) သက်ဆုိင်ောရငွရ ကးဝန်ရဆာင်မှု 

ရြးရသာအေွဲ့များ။  

ြှတ်ချေက်။ ။ ပမန်မာ့စီးြွားရေးဘဏ်၏ သတ်မှတ်ချက်အေ ကာလတိုကချေးကငွ ဆိုသည်မှာ အနည်းဆုံး 

တစ်ေကမ်ှ အများဆံုးတစ်နှစ်အေိ ၊ ကာလလတ်ကချေးကငွ ဆိုသည်မှာ ၃ နှစ်မှ ၅နှစ်အေိ၊ ကာလရညှ်ကချေးကငွ 

ဆိုသည်မှာ ၅ နှစ်မှ ၁၀ နှစ်အေိဟု သတ်မှတ်ေားြါသည်။ အကယ်၍  ၁၀နှစ် ကာလေက ် ေှည် ကာစွာ 

ရချးရြးရသာ ရချးရငွများေှိခဲ့ရသာ် ကာလေှည်ရချးရငွတွင်သာ ေည့်သွင်းရြးေန် ပေစ်ြါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  
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(စ) ပတ်ဝန်းကျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းမြစ်ြျေား စီြံခန့်ခွဲြှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်းကျေင်နှင့် သဘာ၀ရင်းမြစ်ြျေား စီြံခန့်ခွဲြှုအတွက် လကရိှ်အကလ့အကျေင့်နှင့် အခက်အခဲြျေား 

ဇယား(၂၉) သဘာ၀ြတ်ဝန်းကျင်နှင့်  သဘာဝအေင်းအပမစ် စီမံခန့်ခွဲမှုအတွက် လကေ်ှိအရလ့အကျင့်နှင့် 

     အခက်အခဲများ 

ပမမဆကီသဇာအပမခအပန ရှိ မရှိ မမင့် လတ် နိမ့်

အေငမ်ျေ ိုးစိတ်မျေား ရှိ မရှိ မမင့် လတ် နိမ့်

ဖျေြေုိ်းနှင့် ပရာဂါြာြယွထ်န်ိးချေုေ်မှု ရှိ မရှိ မမင့် လတ် နိမ့်

ပရအရငး်အမမစ် ရှိ မရှိ မမင့် လတ် နိမ့်

ငါးမျေ ိုးြွဲ ရှိ မရှိ မမင့် လတ် နိမ့်

အမခားတိရစ္ဆာန်မျေ ိုးြွဲမျေား ရှိ မရှိ မမင့် လတ် နိမ့်

စွန့်ေစ်ေစ္စည်း စီမံခန့်ခွဲမှု ရှိ မရှိ မမင့် လတ် နိမ့်

အပမခအပန အခကအ်ခဲ

အန္တောယေိှ်မှု

(အခြအ်ခ ဲ'ေိှ' ဟပုမဖဆိုထားေါြ 

ပမဖဆိုရန်။ 'မေိှ' ဟပုမဖဆိုထားေါြ 

ပမဖေန်မလို။)







 
ေင်းပမစ်… ဦးတည်အုြ်စု ရဆးွရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ လယ်သမားအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  

(ဆ) ပညာကရး 

(ဆ-၁) ပညာကရးနှင့် စာတတ်ကမြာက်ြှု 

ဇယား(၃၀) မူလတန်း ၊ အလယ်တန်း ၊ အေကတ်န်းနှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့် စာတတ်ရပမာက်မှုနှုန်း 

အတန်းေညာပေီးပမမာကမ်ှု ကျား မ ပေါငး်

စာမတတ်သူဦးပရ ၄ ၂၀ ၂၄

မူလတန်းအဆင့်ရှိသူ ဦးပရ ၁၄၁ ၁၄၈ ၂၈၉

အလယတ်န်းအဆင့်ရှိသူ ဦးပရ ၅၀ ၄၈ ၉၈

အထြတ်န်းအဆင့်ရှိသူ ဦးပရ ၂ ၇ ၉

တြ္ကသုိလ်/ပြာလေ်ိအဆင့်ရှိသူ ဦးပရ ၄ ၂ ၆  
ေင်းပမစ်.. အိမ်ရောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု။ 

ြှတ်ချေက်။ ။ ဤဇယားကုိ ပေည့်သွင်းောတွင် ပြည်ရောင်စုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငံရတာ်အစုိးေ၊ ပညာကရးဝန်ကကီး 

ဌာနြှ အသိအြှတ်မပုေားကသာ အတန်းြညာတက်ရောက်မြီး/ တက်ရောက်ဆဲသူများကိုသာ ပေည့်သွင်းေန်ပေစ်ြါသည်။ 

ရော်ပြြါအချက်နှင့် ကိုကည်ီချင်းမေှိခဲ့ရသာ် ဇယားတွင် ပေည့်သွင်းပခင်းမေိှဘဲ ရလ့လာရတွ့ေှိချကတွ်င်သာ မှတ်ချက် 

အရနပေင့်ရော်ပြေန်ပေစ်ြါသည်။ အတန်းြညာမြီးရပမာက်မှုဆိုသည်မှာ တစ်ဦးတစ်ရယာက်၏ဘဝတွင် သင်ယူရလ့လာ 

ခဲ့ရသာ ရနာက်ဆုးံ ြညာရေးအဆင့်/ အရပခအရနကို ဆိုလိုြါသည်။ 

 ဥြမာ-ယခုစာရင်းကကာက်ယူချေန်ိတွင် အဋ္ဌမတန်း(Grade-8)တွင် ြညာသင် ကားရနြါက‘အလယ်တန်းအဆင့် 

ရိှသူဦးကရ’ တွင်လည်းရကာင်း၊ တတိယတန်း (Grade-3) တွင် ြညာသင် ကားရနြါက (သ့ုိမဟုတ်) ကရးတတ်ဖတ် 

တတ်အဆင့်သာ (ဥပြာ- ဘုန်းကကီးကကျောင်းေွက်) ေိှသည်ဆိုြါက ‘ြူလတန်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ’ တွင်သာ ေည့်သွင်း 

ေြါမည်။ ‘ဘုန်းကကီးကကျောင်းသင်ပညာကရး (ဘက-ကကျောင်း)’ ကို ဆည်းြူးခ့ဲ၊ ဆည်းြူးဆဲပေစ်ြါက သကဆ်ိုင်ောအတန်း 

ြညာအဆင့်အလုိက် ေည့်သွင်းေြါမည်။ စတုတ္ထတန်း (Grade-4) ရအာင်ပမင်မြီး အလယ်တန်းြညာ ဆက်လက် 
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သင် ကားပခင်းမေိှြါက ‘ြူလတန်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ” တွင်သာေည့်သွင်းေြါမည်။ အရပခခံြညာမူလတန်းြညာကုိ 

သင်ယူမြီးဆံုးသင့်သည့်အေွယ်ကို ရကျာ်လွန်မြီး ပေစ်ရသာ်လည်း စာလံုးဝမတတ်ြါက ‘စာြတတ်သူဦးကရ’ တွင်သာ 

ပေည့်သွင်းေန်ပေစ်ြါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  

(ဆ-၂)  ကကျောင်းတက်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) ရကျာင်းတက်နှုန်း  

ေညာပေးအေင့်အတန်း ကျား မ ပေါငး်

မူလတန်း ၂၅ ၂၁ ၄၆

အလယတ်န်း ၁၅ ၁၄ ၂၉

အထြတ်န်း ၁ ၁

တြ္ကသုိလ်/ပြာလေ်ိ ၁ ၁
 

ေင်းပမစ် … (၁) ရကျာင်းဝင်စာေင်း ၊ (၂) ဆယအိ်မ်မှူးများ။ 

ြှတ်ချေက်။ ။ ဤဇယားကုိပေည့်သွင်းောတွင် ပြည်ရောင်စုသမ္မတ ပမန်မာနုိင်ငံရတာ်အစိုးေ၊ ြညာ 

ရေးဝန်ကကီးဌာနမှ အသိအမှတ်ပြုေားရသာ စာသင်ရကျာင်းများ၊ တက္ကသုိလ်ရကာလိြ်များတွင် ြညာတက် 

ရောက်ရနသူများကုိသာပေည့်သွင်းေန်ပေစ်ြါသည်။ ၄င်းအပြင် ‘ဘုန်းကကီးကကျောင်းသင်ပညာကရး’ကုိ သင်ယ ူ

ဆည်းြူးရနရသာ ရကျာင်းသူ/ သားများကုိ အကမခခံပညာဦးစီးဌာနြှ သတ်ြှတ်ေားကသာ ပညာကရးစနစ်/ 

အဆင့်သတ်ြှတ်ချေက်ြျေားနှင့် အညီ သတ်မှတ်ပေည့်သွင်းေန် ပေစ်ြါသည်။  

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။ 

(ဆ-၃)   စာသင်ကကျောင်းကဆာင် အကမခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား 

ဇယား(၃၂) စာသင်ရကျာင်းရဆာင် အရပခအရနနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

အပ ကာငး်အော

ြ။ပြျောငး်အဆင့် မူလတန်း မူလန်ွ အလယတ်န်း(ခွဲ) အလယတ်န်း

အထြတ်န်း(ခွဲ) အထြတ်န်း

ခ။ရာွမှအြာွအပဝး(မုိင)် ၀မှ၁မုိင် ၁မုိငမှ်၃မုိင် ၁၅မုိငမှ်၂၀မုိင် ၂၀မုိငအ်ေက်

ဂ။သယယ်ေ့ုိူပဆာငပ်ရးဝန်ပဆာငမ်ှုပမခလျေင် စြဘီ်း ဆိုငြ်ယ် ကား

ဃ။စာသငပ်ြျောငး်၏စစုပုေါငး်ကြမး်ခငး်ဧရယိာ
(စတုရနး်ပေ)

င။အမုိး၊နံရ၊ံအခငး်အရည်အပသွး ပြာငး် သင့် ည့ံ

စ။ပြျောငး်သံုးေရိပဘာဂလုံပလာြမ်ှုလုံပလာြမ်ှုရှိသည် မလုံပလာြေ်ါ

ဆ။ပြျောငး်အိမ်သာအပမခအပန ပြာငး် သင့် ည့ံ မေိှ

ဇ။ပြျောငး်အာဟာရတိုြပ်ြျွးမှု တိုြပ်ြျွးမှုရှိသည် တိုြပ်ြျွးမှုမရှိေါ

ဈ။ပကျာငး်ေော/မဦးပေ ကျား မ

အစုိးရခန့်

ပြျေးရာွခန့်

ပကျာငး်အေင့်

ပေါငး်

 
ေင်းပမစ်… (၁) ဦးတည်အုြ်စု ရဆးွရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ (၂) မိဘဆောအသင်း 



 

53 
 

ြှတ်ချေက်။ ။ ရကျးေွာတွင် စာသင်ရကျာင်းမေှိြါက (က၊ ခ၊ ဂ) ကုိသာရပေဆိုေမည်။ စာသင်ရကျာင်း၏ 

စုစုရြါင်း ကမ်းခင်းဧေိယာ (စတုေန်းရြ = အလျား × အနံ) သည် စာသင်ရကျာင်းတစ်ရကျာင်းအတွင်းေိှ 

ကကျောင်းအကဆာက်အဦးအားလုံး၏ စုစုကပါင်းဧရိယာကုိ ဆိုလိုသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။ရကျးေွာတွင်ရကျာင်းမေိှသပေင့် အ.ေ.ကတကုန်းကကးီသ့ုိသွားရောက်ြညာသင်ေသည်။ 

(ဆ-၄) ပညာကရးအခက်အခဲနှင့် မပဿနာြျေား  

ဇယား(၃၃) ြညာရေး အခက်အခဲနှင့် ပြဿနာများ 

အခကအ်ခဲ/ မေဿနာ

ပြျောငး်ဆရာ/ မ ရရှိနိုငမ်ှု လုံပလာြ် မလုံပလာြ်

တေည့် - ဆရာ အချေ ိုး ၄၀ : ၁ ပအာြ် ၄၀ : ၁ အထြ်

မူလတနး်ေညာ ပြျောငး်ထြွန်ှုနး် မရှိ           နည်း         လတ ်      မျေား

မသနစ်မ်ွးသူမျေားအတြွ ်ေညာပရးအထးူအစအီစဉ် ရှိ မရှိ

ပြျောငး်သံုးစာအုေ်နငှ့် စာပရးြရိယိာ လုံပလာြ် မလုံပလာြ်

ဆငး်ရပဲသာ မိသားစမုျေားအတြွ ်ပြျောငး်စရတိ
်မတတန်ိုငမ်ှု မမင့် အသင့်အတင့်

ပြျောငး်အားြစားဆုိငရ်ာ ေစ္စည်းမျေားလြလ်မ်ှးမီမှု မရှိ နည်း

မိဘဆရာအသငး်၏ အခနး်ြဏ္ဍ ပြာငး်             သင့်              ည့ံ

ပဘးန္တရာယပ်ကြာင့်ေျေြစ်းီမခငး် မရှိ           နည်း         လတ ်      မျေား

ေငှး်လငး်ချက်





ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စုရဆးွရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ (၂) မိဘဆောအသင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  

(ဇ) ကျေန်းြာကရးနှင့် အာဟာရ 

(ဇ-၁) အမဖစ်ြျေားကသာ ကရာဂါြျေား 

ဇယား (၃၄) အပေစ်များရသာ ရောဂါများ 

စဉ် ပောဂါ

၁ ဝမ်းေျေြဝ်မ်းပလျှော မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၂ ပသွးလနွတ်ေ်ုပြွး မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၃ ငြှဖ်ျေား မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၄ အသြရ်ှူ လမ်းပကြာငး်ြးူစြပ်ရာဂါ မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၅ HIV,AIDS, လငိမှ်တဆင့်ြးူစြန်ိုငပ်သာပရာဂါမျေား မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၆ တဘီီ မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၇ ဆီးချေ ို မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၈ ပသွးတိုး မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၉ အသည်းပရာဂါ (ဘီ ၊ စ ီ) မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၁၀ အာဟာရချေ ို့တဲ့မှု မမင့် နမ့်ိ မရှိ

ေျ ံ့န့ံှမှု/ မဖစေွ်ားမှု







 
 

ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ရဆးွရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ အမျ ိုးသမီးအုြ်စု (၂) ရကျးလက်ကျန်းမာ 

ရေးဌာန/ ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။  
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 (ဇ-၂) လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်ကဆးေိုးနှံြှု 

ဇယား (၃၅) လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်ရဆးေိုးနှံမှု 

စဉ် ကာကယွပ်ေးေိုးမခငး် (ေိှ ၊ မေိှ အမှန်မခစ်ေန် ) ေိှ မေိှ

၁ အဆတ်ုပရာဂါ 

၂ ဆုံဆိ့ု ၊ ကြြညှ်ာ ၊ ပမးခိုငနှ်င့် အသည်းပရာငအ်သားဝါ 

၃ ေုိလယီိုပရာဂါ 

၄ ပမးခိုင ်(ြိုယဝ်န်ပဆာင ်ြာလအတွငး်) 

၅ ဝြသ်ြပ်ရာဂါ 

၆ အမခား စုပေါငး်ြာြယွပ်ဆး ထိုးနံှမှု 

၇ အာဟာရမှတ်တမ်းယမူှု(အရေ်အမမင့်၊အပလးချေန်ိ၊လြပ်မာငး်ေတ်) 

၈ အာဟာရေညာပေး အစီအစဉ်   
ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ရဆးွရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ အမျ ိုးသမီးအုြ်စု (၂) ရကျးလက်ကျန်းမာ 

ရေးဌာန/ ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  

(ဇ-၃) ကျေန်းြာကရးအကောက်အပံ့ြျေား (ကဆးရုံ/ ကဆးကပးခန်းြျေား) 

ဇယား (၃၆) ကျန်းမာရေးအရောက်အြံ့နှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

ကျနး်မာပေးဝနပ်ောငမ်ှု ခေးီအကာွအပဝး(မုိင်) အခနး်/ကတုငလ်ုံပလာကမ်ှု

၀ မှ ၁ မုိင်

၁ မုိင ်မှ ၃ မုိင် ရှိ

၃ မုိင ်မှ ၅ မုိင် မရှိ

၅ မုိင ်မှ ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထြ်

၀ မှ ၁ မုိင်

၁ မုိင ်မှ ၃ မုိင် ရှိ

၃ မုိင ်မှ ၅ မုိင် မရှိ

၅ မုိင ်မှ ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထြ်

၀ မှ ၁ မုိင်

၁ မုိင ်မှ ၃ မုိင် ရှိ

၃ မုိင ်မှ ၅ မုိင် မရှိ

၅ မုိင ်မှ ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထြ်

ရာွတငွ်(သ့ုိမဟတု)်ရာွအနးီတငွ် ပဆးဆုိငတ်ငွပ်ဆးဝါးမျေားြို 

ပဆးဆုိငရ်ှိသည် စနစတ်ြျေသုိပလာှငထ်ားသည်။

ရာွတငွ်(သ့ုိမဟတု)်ရာွအနးီတငွ် ပဆးဆုိငတ်ငွပ်ဆးဝါးမျေားြို စနစ်

ပဆးဆုိငမ်ရှိေါ။ တြျေသုိပလာှငထ်ားမခငး်မရှိေါ။

ပြျေးလြြ်ျေနး်မာပရး

ဌာန/ ဌာနခွဲ

တိုြန်ယပ်ဆးရုံ

ပမို့နယပ်ဆးရုံ

ပဆးဆုိင်
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ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စုရဆးွရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြ်စု ၊(၂)ရကျးလက်ကျန်းမာ 

ရေးဌာန/ ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  

(စျေ) ကရနှင့် ပတ်၀န်းကျေင်သန့်ရှင်းကရး 

(စျေ-၁) ကသာက်သံုးကရ ရရိှြှု 

ဇယား(၃၇) ရသာက်သံုးရေ ေေိှနိုင်မှု 

ပနွ မုိး

ပဆာင်း

ပနွ မုိး

ပဆာင်း

ပနွ မုိး

ပဆာင်း

ပနွ မုိး

ပဆာင်း

ပနွ မုိး

ပဆာင်း

ပနွ မုိး

ပဆာင်း

ပနွ မုိး

ပဆာင်း

 သင့်   ည့ံပြာင်း          

၅၄ ရိှ          မရိှ ပြာင်း          

စိမ့်စမ်းပရ

၈၀ ရိှ          မရိှ

ပေေိှနုိင်မှု

အသံုး မေုပသာ

အိမ် ပောင်

စု

ပသာကသံု်းပေအေည်အပသွး

စမ်းသေ်စစ်ပေးမှု(စနစ်တြျေ

စမ်းသေ်စစ်ပဆးထားမှု

ရိှေါြ 'ရိှ'၊ မရိှေါြ'မရိှ')

ရိှ          မရိှ

ရိှ          မရိှ

အဝီစိတင်ွး/

စြတ်ေ်

အဝီစိတင်ွး/

တုံြင်

မုိးပရ

သုိပလာှင်ြန်

မမစ်/ပချောင်းပရ

ပရြန်

ပသာကသံု်းပေ ေေိှ

နုိင်မှုနှင့် လုံပလာက်

မှု အပမခအပန

(ရာသီမပရးွရေါြ

ပန ွ၊ မုိး နှင့် ပဆာင်း

ရာသီသံုးမျေ ိုးလုံးြို

ပရးွပေးေါရန်။)

ပရတင်ွး ၄၀ ရိှ          မရိှ ပြာင်း           သင့်   ည့ံ

ပေအေည်အပသွး

(ပသာြသံု်းပရ အရည်

အပသွး စမ်းသေ်စစ်ပဆး

ထားမှုတင်ွ 'ရိှ'ဟု​ပမဖ

ဆုိထားေါြ ပမဖဆုိရန်။

'မရိှ'ဟပုမဖဆုိထား

ေါြ ပမဖရန်မလို)

 သင့်   ည့ံ

ရိှ          မရိှ ပြာင်း           သင့်   ည့ံ

ရိှ          မရိှ ပြာင်း           သင့်

ပြာင်း           သင့်   ည့ံ

 သင့်   ည့ံ

  ည့ံ

ပြာင်း          

ေင်းပမစ် … (၁) အိမ်ရောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ရဆးွရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ 

အမျ ိုးသမီးအုြ်စု ၊ (၃) ရကျးေွာသယံဇာတပြရပမြုံ။  

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  

(စျေ-၂) သန့်ရှင်းကရးအကမခအကန (အိြ်သာအြျေ ိုးအစားနှင့် အိြ်ကောင်စုအကရအတွက်) 

ဇယား(၃၈) အိမ်သာအမျ ိုးအစား

သံုးစွဲနုိငပ်သာ အိမ်သာအမျ ိုးအစား သံုးစွဲနုိငပ်သာ အိမ်ပောငစ်ု

သန့်ေငှး်ပသာ ယငလ်ုံအိမ်သာသံုးစွဲမှု

ပရဆဲွအိမ်သာ

ပရပလာငး်/ ယငလ်ုံအိမ်သာ ၁၃၅

မသန့်ေငှး်ပသာ ယငလ်ုံအိမ်သာသံုးစွဲမှု

တငွး်/ ဇလား အိမ်သာ

တငွး်မရှိ အိမ်သာ

အိမ်သာမရှိ
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ေင်းပမစ်… (၁) အိမ်ရောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စုရဆးွရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ အမျ ိုး 

သမီးအုြ်စု ၊ (၃) ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာန/ ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  

(ည) ကျေား - ြ ကရးရာ 

ဇယား (၃၉) ကျား - မ ရေးော 

အမျေ ိုးသမီးမျေားသတငး်အချေြအ်လြန်ငှ့်သငတ်နး်လြလ်မ်ှးမီမှု

(ဉေမာ-စိုြေ်ျေ ိုးပရးဆုိငရ်ာတိုးချေဲ့ ေညာပေးဝနပ်ဆာငမ်ှုမျေား၊အိမ်တငွး်

မှုသြပ်မွးသငတ်နး်မျေား၊ပဘးအန္တရာယက်ြိုတငမ်ေငဆ်ငမ်ှုနငှ့်

အသိအမမငမ်မှင့်တငမ်ခငး်မျေား)

၆ အမျေ ိုးသမီးမျေား၏ဘဏ်နငှ့်ပငွပကြးဝနပ်ဆာငမ်ှုလြလ်မ်ှးမီမှု ရှိ မရှိ

စိုြေ်ျေ ိုးပရးနငှ့်စိုြေ်ျေ ိုးပရးမဟတုပ်သာြဏ္ဍမျေားတငွ ်အမျေ ိုးသားနငှ့်

အမျေ ိုးသမီးမျေားအတြွတ်ညီူပသာအလေ်ုအြိုငအ်ခငွ့်အလမ်းမျေား

အိမ်ပထာငစ်ု(သ့ုိ)ပြျေးရာွထြပ်ြျော်လနွ၍်အမျေ ိုးသမီးမျေား၏

ဦးပဆာငလ်ှုေ်ရာှးမှု

၅

၇

၈

ရှိ မရှိ

ရှိ မရှိ

ရှိ မရှိ

မရှိ၄

၃

၂

၁
ပြျေးရာွစမံီအုေ်ချေုေ်မှုစနစတ်ငွ ်အမျေ ိုးသမီးမျေား

တြ ်ြစာွ ေါဝငမ်ှု/ပခါငး်ပဆာငမ်ှု

ပြျေးရာွဖံွ ပ့ဖိုးပရးလေ်ုငနး်မျေားနငှ့် အဖဲွ့အစည်းမျေား

တငွ ်အမျေ ိုးသမီးမျေား တြ ်ြစာွေါဝငပ်ဆာငရ်ြွမ်ှု

လနွခ်ဲ့ပသာနစှအ်တငွး် ပြျေးရာွအတငွး်ရှိ 

မိနး်ြပလးမျေား/အမျေ ိုးသမီးမျေားအား သံသယမဖစ်

ဖွယ ်အကြမ်းဖြမ်ှု (သ့ုိ) တိုငက်ြားမှုမျေား

အမျေ ိုးသမီးပရးရာ အကြမ်းဖြမ်ှုမျေားအတြွ ်ဥေပဒ

နငှ့် တရားမျှေတမှုဆုိငရ်ာမျေားအတြွ ်လထူ၏ု အသိ

အမမငရ်ှိမှု

ရှိ မရှိ

ရှိ

စဉ်
ပကျးေွော၏လမူှုစးီေွားဖံွ ပ့ဖိုးပစပေးအတကွအ်မျ ိုးသမီးများ၏ 

စမ်ွးပောငေ်ည်မမှင့်သင့်ပသာအချကမ်ျား

ဦးတည်အုေ်စပုေးွပနးွေဲွတငွ ်တကပ်ောကသူ်များမှ 

မှနသ်ည်ဟ ုယေူပသာ တစခ်ကုိုပေွေးပေးေါေန်

ရှိ မရှိ

ရှိ မရှိ

 
 

ေင်းပမစ်(၁) အေွဲ့အစည်းများစာေင်း ၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စုရဆးွရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ အမျ ိုးသမီးအုြ်စု 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  
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(ဋ) အကမခခံအကဆာက်အဦြျေား အကမခအကန 

(ဋ-၁) ကကျေးရွာ၏ လြ်းတည်ရှိြှု 

ဇယား (၄၀) ရကျးေွာ၏ လမ်းတည်ေှိမှုအရပခအရန 

ပြာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ေွင့်လငး်ရာသီ ၁-၅ မုိင်

၄ ၅ ည့ံ ၅ နစှ ်အထြ် တစန်စှေ်တလ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထြ်

ပြာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ေွင့်လငး်ရာသီ ၁-၅ မုိင်

၄ ၅ ည့ံ ၅ နစှ ်အထြ် တစန်စှေ်တလ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထြ်

ပြာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ေွင့်လငး်ရာသီ ၁-၅ မုိင်

၄ ၅ ည့ံ ၅ နစှ ်အထြ် တစန်စှေ်တလ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထြ်

ပြာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ေွင့်လငး်ရာသီ ၁-၅ မုိင်

၄ ၅ ည့ံ ၅ နစှ ်အထြ် တစန်စှေ်တလ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထြ်

တည်ပောက်

ခဲ့ပသာနှစ်

ောသီအလိုက်

သံုးစွဲနုိငမ်ှု
အမျ ိုးအစား

ြနုထ်တု်

လမ်း

လမ်းအေည်ှ

(မုိင်)

ရာွတငွး်

လမ်း

လမ်း 

အမျ ိုးအစား

ရှိ

မရှိ

ရှိ

မရှိ

ချေဉး်ြေ်

လမ်း

ရာွချေငး်

ဆြလ်မ်း

ပဘးအန္တရာယမ်ျေား

ပကြာင့်ေျေြစ်းီမှု

ရှိေါြပဖာ်မေရန်

မရှိ

ရှိ

ရှိ

မရှိ

အေည်

အပသွး

 
ေင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ရဆးွရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြ်စု။ 

ြှတ်ချေက်။ ။ရပမသားလမ်း-၁၊ ရကျာကခ်င်းလမ်း-၂၊ ရကျာကရ်ချာလမ်း-၃၊ ကွန်ကေစ်လမ်း-၄၊ကတ္တောလမ်း- ၅  

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။ယခုစာအုြ်ရေးသားချနိ်တွင် ေွာတွင်းလမ်းမှာကွန်ကေစ်နှင့် ေွာချင်းဆက်လမ်းများမှာ 

ရကျာကရ်ချာနှင့်ကွန်ကေစ်လမ်းများပေစ်ရနမြီပေစ်ြါသည်။ 

(ဋ-၂) ကကျေးရွာ၏ တံတားတည်ရှိြှု 

ဇယား (၄၁) ရကျးေွာ၏ တံတားတည်ေှိမှု အရပခအရန  

ပြာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ေွင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထြ် တစန်စှေ်တလ်ုံး

ပြာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ေွင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထြ် တစန်စှေ်တလ်ုံး

ပြာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ေွင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထြ် တစန်စှေ်တလ်ုံး

ြနွြ်ရစ်

တတံား

သစသ်ား

တတံား

ပဘးအန္တရာယမ်ျေားပကြာင့်

ေျေြစ်းီမှုမျေားရှိေါြ

ပဖာ်မေရန်

ရှိ                    မရှိ

ရှိ                    မရှိ

ရှိ                    မရှိ

အေည်

အပသွး

တည်ပောက်

ခဲ့ပသာနှစ်

ောသီအလိုက်

သံုးစွဲနုိငမ်ှု

ဆိေ်ခတံတံား

တတံား

အမျ ိုးအစား

အေွေယအ်စား

(အလျား၊အနံ

၊အမမင့်)
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ပြာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ေွင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထြ် တစန်စှေ်တလ်ုံး

ပြာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ေွင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထြ် တစန်စှေ်တလ်ုံး

ပြာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ေွင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထြ် တစန်စှေ်တလ်ုံး

ပြာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ေွင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထြ် တစန်စှေ်တလ်ုံး

အေည်

အပသွး

တည်ပောက်

ခဲ့ပသာနှစ်

ောသီအလိုက်

သံုးစွဲနုိငမ်ှု

ကြို းတတံား

တတံား

အမျ ိုးအစား

အေွေယအ်စား

(အလျား၊အနံ

၊အမမင့်)

ပရပြျော်

ဝါးတတံား

ပရ ေန်

ပဘးအန္တရာယမ်ျေားပကြာင့်

ေျေြစ်းီမှုမျေားရှိေါြ

ပဖာ်မေရန်

ရှိ                    မရှိ

ရှိ                    မရှိ

ရှိ                    မရှိ

ရှိ                    မရှိ

ေင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ရဆးွရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  

 

(ဋ-၃) ကရကကကာင်းသယ်ယူပို့ကဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ရေရ ကာင်းသယ်ယူြို့ရဆာင်ရေး (အသံုးမပြုြါက အကွာအရဝး (မိုင်) အကွက်ရအာက်ေှိ အသံုး 

ြမပုပါ အကွက်တွင်   ပခစ်ြါ။) 

၀ မှ ၁၀ မုိင်

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

၂၁ မှ ၅၀ မုိင် ၁           ၂              ၃ ေွင့်လငး်ရာသီ

၅၀ မုိင ်အထြ် တစ်နှစ်ေတလ်ုံး

အသံုးမမေုေါ

၀ မှ ၁၀ မုိင်

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

၂၁ မှ ၅၀ မုိင် ၁           ၂              ၃ ေွင့်လငး်ရာသီ

၅၀ မုိင ်အထြ် တစ်နှစ်ေတလ်ုံး

အသံုးမမေုေါ

၀ မှ ၁၀ မုိင်

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

၂၁ မှ ၅၀ မုိင် ၁           ၂              ၃ ေွင့်လငး်ရာသီ

၅၀ မုိင ်အထြ် တစ်နှစ်ေတလ်ုံး

အသံုးမမေုေါ

ောသီအလိုကသံု်းစဲွနုိငမ်ှု

မမစ်ပကြာငး်/

ပချောငး်

အမခား(ပချောငး်၊ ပမမာငး်၊

အငး်၊အုိင်)

ေငလ်ယပ်ရပကြာငး်

သယယ်ေ့ုိူပောငပ်ေး အကာွအပဝး(မုိင)် ယာဉအ်မျ ိုးအစား



 ေင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ရဆးွရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြ်စု။ 

ြှတ်ချေက် ။   ၁" ရလှ၊ သမ္ဘာန်၊ ၂- စက်ရလှ၊ ၃- သရဘော"။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  
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(ဋ-၄) သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရးယာဉ်ြျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူြို့ရဆာင်ရေးယာဉ်များ 

အပေအတွက် ၂၈ ၇၄ ၅ ၄ ၁

ပမာ်ပတာ်

ေိုင်ကယ်
ယာဉအ်မျ ိုးအစား

ပလ၊ှ

သမ္ဘာန်

စက်

ပလှ

စက်

ဘီး

သံုးဘီး

ေိုင်ကယ်

ပော်

လာဂျ ီ
ကား

မမင်း

လည်ှး

နွား

လည်ှး

 
ေင်းပမစ်. . . အိမ်ရောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  

(ဌ) လျှပ်စစ်ြီးရရိှြှု 

ဇယား (၄၄) လျှြ်စစ်မီးေေိှမှု အရပခအရန 

ေငး်မမစ်
အိမ်

ပောငစ်ု

အမျ ိုးသမီးဦး

ပောငသ်ည့်အိမ်

မဟာဓာတအ်ားလိုငး် ပြာငး် သင့် ည့ံ မပမဖဆုိ ရှိ မရှိ

ဆုိလာစနစ် ၂၉ ၄ ပြာငး် သင့် ည့ံ မပမဖဆုိ ရှိ မရှိ

အပသးစားပရအားလျှေေ်စစ် ပြာငး် သင့် ည့ံ မပမဖဆုိ ရှိ မရှိ

ဒဇီယသံု်းအငဂ်ျေင် ပြာငး် သင့် ည့ံ မပမဖဆုိ ရှိ မရှိ

ပလစမ်ွးအင် ပြာငး် သင့် ည့ံ မပမဖဆုိ ရှိ မရှိ

ဇီဝပလာငစ်ာ ပြာငး် သင့် ည့ံ မပမဖဆုိ ရှိ မရှိ

အမျေ ိုးအမည်ခဲွမခားပဖာမ်ေမခင်းမမေုနုိင်

ပသာလျှေေ်စစ်ဓာတအ်ားပေးစနစ်
၁၀၆ ၇ ပြာငး် သင့် ည့ံ မပမဖဆုိ ရှိ မရှိ

လျှေ်စစမီ်းအသံုးမမေုနုိငပ်သာ

မေ မုေငေ်နိး်သိမ်းပေးစနစ် အခကအ်ခဲ



x x  
 

ေင်းပမစ် … (၁) အိမ်ရောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စုရဆးွရနွးပခင်း-ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  

(ဍ) ဆက်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေက်အလကဆ်ိုင်ရာ နည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆက်သွယ်ရေးနှင့် သတင်းအချက်အလကန်ည်းြညာ အရပခအရန 

 

စဉ် ဖုန်း ပေဒယီို တီဗီွ ပဂိုလတု်စပလာင်း
အင်တာနကလ်က်

လမ်ှးမီသည့်အိမ်

အပေအတွက် ၆၅ ၂ ၃၇ ၆၀

 

ေင်းပမစ် … အိမ်ရောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  
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(ဎ) ယဉ်ကကျေးြှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်ရကျးမှုနှင့် လူငယ်ေွံ့မေိုးရေးအရပခအရန 

ယဉပ်ကျးမှုနှင့် လငူယဖံွ် ပ့ဖိုးပေးေုိငေ်ာများ

လမူှုပရးလေ်ုငန်းမျေားတင်ွ ေါဝင်မှု ပြာငး် သင့် ည့ံ မပမဖဆုိေါ

ဘာသာပရးလေ်ုငန်းမျေားတင်ွ ေါဝင်မှု ပြာငး် သင့် ည့ံ မပမဖဆုိေါ

ဖံွ့ပဖိုးပရးလေ်ုငန်းမျေားတင်ွ ေါဝင်မှု ပြာငး် သင့် ည့ံ မပမဖဆုိေါ

ဝနပ်ောငမ်ှု

လငူယမ်ျေား အနားယ ူအေန်းပမဖရန်ပနရာမျေား ပေျောေဲွ်ရွှေင်ေဲွမျေားရိှမခင်း ရှိ

အားြစားနှင့် ြာယပလြ့ျေင့်ခန်းမျေား မေုလေ်ုရန်ပနရာ

နှင့် အပထာြအ်ြမူေုေစ္စည်းမျေား ရိှမခင်း
ပြာငး်

မရှိ 

သင့် ည့ံ မပမဖဆုိေါ

မပမဖဆုိေါ

စိတဝ်င်စားစရာမျေားြို မိမိြိုယတ်ိုင် ပလလ့ာသင်ယနုိူင်မည့်ပနရာမျေား ၊ လငူယ ်

ရိေ်သာမျေား ၊ စာကြည့်တိုြမ်ျေား စသည်တိ့ုတင်ွ ဝင်ပရာြပ်လလ့ာသင်ယနုိူင်မခင်း
မရှိ မပမဖဆုိေါ

မျေားနည်း
ရုိးရာဓပလထ့ုံးစံမျေားနှင့် ယဉ်ပြျေးမှု အပမွအနှစ်မျေား

ထန်ိးသိမ်းပစာင့်ပရာှြမ်ခင်းတင်ွ ေါဝင်မှု
မရှိ

ရှိ





 
ေင်းပမစ် …. ဦးတည်အုြ်စု ရဆးွရနွးပခင်း - လူငယ်အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။ 

 

(ဏ) ကကျေးရွာတည်မငိြ်ကရးနှင့် ကဘးကင်းလုံခခုံကရးအကမခအကန 

(ဏ-၁)  လုံခခုံကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်ြှုြျေားအား လကလ်ှြ်းြီြှု 

ဇယား (၄၇) ရဘးကင်းလုံခခုံရေး၊ ဝန်ရဆာင်မှု အရောက်အကူများအား လကလ်ှမ်းမီမှု 

ဝနပ်ောငမ်ှုများ

တယလ်ဖုီန်းလိုင်း၊တယလ်ဖုီန်းတာဝါတိုင်မျေား၊ပကြနန်းလိုင်း၊အင်

တာနြလ်ိုင်း ၊ရုေ်မမင်သံကြားလိုင်း ၊ ပရဒီယို လိုင်းစပသာ 

ဆြသွ်ယပ်ရးနှင့် သတင်းအချေြအ်လြ ်မဖန့်ပဝမခင်းဆုိင်ရာ 

အပထာြအ်ြမူေု အပဆာြအ်ဦမျေား ရိှမခင်း

ရှိ မရှိ မပမဖဆုိေါ ရှိ မရှိ မပမဖဆုိေါ

အာမခံလေ်ုငန်း၏ ဝန်ပဆာင်မှုမျေားြို ရရိှနုိင်မခင်း ရှိ မရှိ မပမဖဆုိေါ ရှိ မရှိ မပမဖဆုိေါ

လထူအုပမခမေု သဘာဝပဘးအန္တရာယပ်လျှောခ့ျေပရး အစီအစဉ် ရှိ မရှိ မပမဖဆုိေါ ရှိ မရှိ မပမဖဆုိေါ

ဆုိင်ြလန်ုး(သ့ုိ)အပရးပေါ်အပမခအပနအြာအြယွမ်ျေားနှင့်

လြလ်မ်ှးမီမခင်း
ရှိ မရှိ မပမဖဆုိေါ ရှိ မရှိ မပမဖဆုိေါ

မှုခင်းမျေား ြာြယွတ်ားဆီး ပလျောခ့ျေပရးအတြွ ်ရဲဘြဆုိ်င်

ရာမျေားမှ ဝန်ပဆာင်မှုပေးမခင်း
ရှိ မရှိ မပမဖဆုိေါ ရှိ မရှိ မပမဖဆုိေါ

မီးပဘးအန္တရာယြ်ာြယွမ်ခငး်ဆုိငရ်ာဝနပ်ဆာငမ်ှုမျေားနငှ့်

လြလ်မ်ှးမီမခငး်
ရှိ မရှိ မပမဖဆုိေါ ရှိ မရှိ မပမဖဆုိေါ

ကျား မ

ေင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စုရဆးွရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  
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(ဏ-၂)  ြှုခင်းမဖစ်ပွားြှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းပေစ်ြွားမှုအရပခအရန 

လကူနုက်းူမှု ခိုးမှု မူးယစပ်ေးသံုးစွဲမှု အ ကမ်းဖကမ်ှု

 စိုးရမ်ိရသည်  စိုးရမ်ိရသည်  စိုးရမ်ိရသည်  စိုးရမ်ိရသည်

 သာမန်  သာမန်  သာမန်  သာမန်

 မရှိ  မရှိ  မရှိ  မရှိ

မှုခငး်မဖစေွ်ားမှု

အပမခအပန



 

  
 

ေင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စုရဆးွရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေက်။ ။  
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ကနာက်ဆက်တွဲ ၂ 

ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးကို အကောက်အပံ့မဖစ်ကစြည့်အကမခအကနကကာင်းြျေား 

အကောက်အပံ့မဖစ်ကစြည့် 

အကမခအကနကကာင်းြျေား 
ရှင်းလင်းကဖာ်မပချေက် 

 သဘာဝအေင်းအပမစ်များ သဘာဝအေင်းအပမစ်များတွင် လယ်ရပမများသည် ရပမနိမ့်၊ရပမပြန့်ပေစ်မြီး 
ရပမဆီ သဇာ အရတာ်အသင့်ရကာင်းမွန်သည်။ ရတာင်သူများလည်း 

လယ်ယာေွက်ကုန်များကုိ အလွယ်တကူ သယ်ယူြို့ရဆာင်ရောင်းချ 
နိုင်မြီး ရစျးကွက်မှာ အသင့်အတင့်ရကာင်းမွန်ြါသည်။ မုိးစြါးကုိ 

အဓိကစိုက်ြျ ိုး ကြါသည်။ 

 ရနောတည်ေှိမှုနှင့် 
ြေဝီဆုိင်ော 

အားသာချက် 

တကုန်းကကီးရကျးေွာသည် ြေဝီဝင်အရနအေားအေ ရပမပြန့်ရေသ တွင် 
တည်ေိှမြီး ကံကုန်း-ြုသိမ်ကားလမ်းမှတစ်ဆင့် ဆိုင်ကယ်၊ ကားပေင့် 

ရကျးေွာသို့ လာရောက်နိုင်ြါသည်။ အဓိကအသက်ရမွးဝမ်းရ ကာင်း 
လုြ်ငန်းမှာ စိုက်ြျ ိုးရေးပေစ်ြါသည်။ 

 ေြ်ေွာတည်မငိမ်ရအးချမ်းမှု ရကျးေွာတွင် ောဇဝတ်မှုခင်းပေစ်ြွါးမှုနည်းြါးမြီး တည်မငိမ်ရအးချမ်းမှု 

ရ ကာင့် ကုန်စည်ကူးသန်းရောင်းဝယ်မှုကုိ ရချာရမွ့ရစသည်။ 

 ပြင်ြအေွဲ့အစည်းများနှင့် 
ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွကပ်ခင်း 

ရကျးေွာအတွင်းတွင် ပြင်ြနှင့်ရကျးေွာအတွင်းမှ ေဲွ့စည်းေားရသာ လူေု 
အရပခပြုအေဲွ့အစည်း အသင့်အတင့်ေှိမြီး အေွဲ့များ၏ လုြ်ငန်းလည်ြတ် 

မှုမှာ အသင့်အတင့်ရကာင်းမွန် ကရြသည်။ ပြင်ြြုဂ္ဂလိကရငွရချးအေွဲ့ 
များနှင့် အချတ်ိအဆက်အားရကာင်းမှုေိှမြီး ေုိအရောက်အြံ့များပေင့် 

ရကျးေွာအတွက် လယ်ယာလုြ်ငန်းလုြ်ကုိင်ရဆာင်ေွကမ်ှုနှင့် အပခား 
အရသးစားလုြ်ငန်းများလုြ်ကုိင်ရဆာင်ေွကေ်န် အရောက်အြံ့ရကာင်း 

များ ပေစ်လာရစရေးရမျှာ်လင့်ြါသည်။ စိုက်ြျ ိုးရေးဦးစီးဌာနမှ စိုက်ြျ ိုး 
ရေးနှင့်ြတ်သက်ရသာ ရခတ်မီနည်းြညာရြးစနစ်များ လာရောက် 

ြို့ချရြးေန် ရကျးေွာမှ ရတာင်သူများက ရမျှာ်လင့်ရန ကြါသည်။ 

 ဆက်သွယ်ရေး ရကျးေွာတွင် မိုဘိုင်းေုန်းဆက်သွယ်ရေးကုိ ရစျးကွက်နှင့်အပခားလူမှုဝန် 

ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများအတွက် လကလ်ှမ်းမှီ အသံုးပြုနိုင် ကသည်။ 
အင်တာနက် အသံုးပြုမှုရကာင်းမွန်မြီး သတင်းအချက်အလက်များကို 
အချနိ်နှင့်တရပြးညီ ေယူနိုင် ကသည်။ 

 ကျန်းမာရေးအရဆာက် 
အအံုနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

ရကျးေွာလူေု၏ ကျန်းမာရေးအရပခအရနမှာ ရယဘုယျအားပေင့်ရကာင်း 
မွန်မြီး ကျန်းမာရေးဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် လက်လှမ်းမီှနုိင် ကသည်။ ရကျး 

ေွာသားများအရနပေင့် စုိးေိမ်ေရသာရဆးဝါးကုသလုိမှုအတွက် ကန်ကကီး 
ရောင့်မမို့နယ်ရဆးရုံနှင့် ြုသိမ်ရဆးရုံကကီးသ့ုိ သွားရောက်မြီး ရဆး 
ကုသမှုများခံယူနိုင် ကသည်။ 
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အကောက်အပံ့မဖစ်ကစြည့် 
အကမခအကနကကာင်းြျေား 

ရှင်းလင်းကဖာ်မပချေက် 

 ရကျးေွာလျှြ်စစ်မီး ရကျးေွာတွင် လျှြ်စစ်မီးမေေှိရသးသပေင့် အိမ်ရောင်စုအနည်းစုမှာ 
ဆိုလာစနစ်များကုိ အသံုးပြု ကြါသည်။ ချက်ပြုတ်စားရသာက်ောတွင် 

ေင်းမီးကုိသာ အသံုးပြု ကေမြီး ချ ို့တ့ဲရသာ အိမ်ရောင်စုေှိ ရကျာင်းသူ/ 
သားများ၏ စာေတ်ချန်ိတွင် ေရယာင်းတိုင် မီးကုိအသံုးပြု ကေသည်။ 

အချ ို့အိမ်ရောင်စုတွင် ဘက်ေေီမီးများဝယ်ယူအသံုးပြုနိုင် ကသပေင့် 
ရကျာင်းသူ/သားများ၏ စာေတ်ချန်ိကုိ အရောက်အြံ့ပေစ်ပခင်း၊ 

အားလြ်ချနိ်များတွင် ဗဟုသုတေေွယ်သုတ၊ ေသ နှင့်သတင်း အစု ံ
အလင်အား တီဗီွေန်သားပြင်မှ  ကည့်ရှုနိုင် ကြါသည်။ 

 

 

ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးအတွက် အဟန့်အတားနှင့် ရင်ဆုိင်ကကျော်လွှားရြည့် စိန်ကခါ်ြှုြျေား 

အဟန့်အတားြျေား၊ 
စိန်ကခါ်ြှုြျေား 

ရှင်းလင်းကဖာ်မပချေက် 

 ေွံ့မေိုးရေးဆိုင်ောစီမံခန့်

ခွဲမှု 
 

ရကျးေွာအရနအေားအေ ရယဘုယျအားပေင့် အဟန့်အတားစိန်ရခါ်မှု 

အများအပြားမေှိြါ။ ရကျးေွာတွင် ရကျးေွာအရပခပြုအေွဲ့အစည်းများ 
အနည်းငယ်ေိှမြီး အေွဲ့များ ကားတွင် ြူးရြါင်းြါဝင်ရဆာင်ေွကမ်ှုေှိရသာ် 

လည်း ရခါင်းရဆာင်မှုအြိုင်းနှင့် ညှိနှိုင်းရဆာင်ေွက်မှုအြိုင်းတွင် စနစ် 
ကျမှု အနည်းငယ်အားနည်းရ ကာင်းရတွ့ေှိေသည်။ 

 သဘာဝအေင်းအပမစ်

ေုတ်ယူသံုးစွဲမှု 
ကန့်သတ်ချက်များ 

စိုက်ြျ ိုးရပမတုိးချဲ့နိုင်မှုနှင့်ြတ်သက်မြီး ရပမလွတ်ရပမရုိင်းများ ေြ်မံ 

မတုိးချဲ့နိုင်ရတာ့ြဲ လကေ်ှိရပမရြါ်တွင် ေုတ်လုြ်မှုတိုးပမှင့်ေန် ရဆာင် 
ေွက် ကသည်။ သီးနှံြိုးမွှားများ၊ ရောဂါများကျရောက်မှုအန္တောယ်တ့ုိနှင့် 

ေင်ဆုိင်ေမြီး လယ်ယာစုိက်ြျ ိုးရေးအတွက် အေွက်နှုန်းရလျာ့ကျသည့် 
အန္တောယ်များေိှြါသည်။ 

 ကျန်းမာရေးဝန်ရဆာင်
မှု 

ရကျးေွာမှ(၅)မိုင်ခန့်ရဝးရသာ ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ်ရဆးရုံသ့ုိ သွား 
ရောက်ကုသနိုင်ြါသည်။ 
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ကနာက်ဆက်တွဲ ၃ 

ကကျေးရွာဖံွ မ့ဖိ းုကရးကွင်းဆက် (မပဿနာဆန်းစစ်မခင်းြှ ကမဖရှင်းနည်း အေိ) 

စဉ် မပဿနာ အကကကာင်းရင်း 
အကမခအကန 
ကကာင်းြျေား 

အဟန့်အတား နှင့် 
စိန်ကခါ်ြှု 

ကမဖရှင်းြည့်နည်း လြ်းြျေား 
အဆိုမပုစီြံချေက်နှင့် 

လုပ်ငန်းြျေား 

၁ သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးဆုိင်ရာအကဆာက်အဦနှင့်ဝန်ကဆာင်ြှု 

  ေွာချင်းဆက်လမ်း 
ြန်းဆက်သွယ်ရေး 
ခက်ခဲပခင်း 

 မိုးတွင်းကာလတွင် 
လမ်း၊တံတားများြျက်
စီး၍သွားလာေန်ခက်ခဲ
ပခင်း 

 ရကျးေွာမှလုြ်သား 
အင်အားနှင့်ရငွအား 
အနည်းငယ်ေည့်ဝင် 
နိုင်ပခင်း။ 

 ရကျးေွာ ေန်ြံုရငွ 
ပေင့် မရဆာင်ေွက် 
နုိင်ပခင်း 
 

 ရကျးေွာဆြ်ရကာ်မတီေွဲ့စည်း 
မြီးသက်ဆိင်ုောဌာနများ၊ အလှူ 
ေှင်များ၊ ပြည်တွင်း/ပြည်ြအေဲွ့ 
အစည်းများနှင့် 
ချတ်ိဆက်ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊ 

 ေွာချင်းဆက်လမ်း 
ရောက်လုြ်ေန် 

  လမ်းြန်းဆက်သွယ်
ရေးခက်ခဲပခင်း 

 မိုးတွင်းကာလတွင် 
လမ်း၊တံတားများြျက်
စီး၍သွားလာေန်ခက်ခဲ
ပခင်း 

 ရကျးေွာမှလုြ်သား 
အင်အားနှင့်ရငွအား 
အနည်းငယ်ေည့်ဝင် 
နိုင်ပခင်း။ 

 ရကျးေွာ ေန်ြံုရငွ 
ပေင့် မရဆာင်ေွက် 
နုိင်ပခင်း 
 

 ရကျးေွာဆြ်ရကာ်မတီေွဲ့စည်း 
မြီးသက်ဆိင်ုောဌာနများ၊ အလှူ 
ေှင်များ၊ ပြည်တွင်း/ပြည်ြအေဲွ့ 
အစည်းများနှင့် 
ချတ်ိဆက်ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊ 

 ေွာတွင်းလမ်း 
အဆင့်ပမှင့်ေန် 

၂ လူသားနှင့်အဖဲွ့အစည်းဖွံ့မဖိုးတုိးတက်ကရး 

  ရကျာင်းသားလူငယ်
များ ဗဟုသုတေှာရေွ 
ေန်ရနောမေိှပခင်း 

 ရကျးေွာတွင်စာ ကည့် 
တုိကမ်ေှိပခင်း 

 ရကျးေွာမှလုြ်သား 
အင်အားနှင့်ရငွအား 
အနည်းငယ်ေည့်ဝင် 
နိုင်ပခင်း။ 

 ရကျးေွာ ေန်ြံုရငွ 
ပေင့် မရဆာင်ေွက် 
နုိင်ပခင်း 
 

 ရကျးေွာဆြ်ရကာ်မတီေွဲ့စည်း 
မြီးသက်ဆိင်ုောဌာနများ၊ အလှူ 
ေှင်များ၊ ပြည်တွင်း/ပြည်ြအေဲွ့ 
အစည်းများနှင့် 
ချတ်ိဆက်ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊ 

 စာ ကည့်တုိက် 
တည်ရဆာက်ရြး
ေန် 
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စဉ် မပဿနာ အကကကာင်းရင်း 
အကမခအကန 
ကကာင်းြျေား 

အဟန့်အတား နှင့် 
စိန်ကခါ်ြှု 

ကမဖရှင်းြည့်နည်း လြ်းြျေား 
အဆိုမပုစီြံချေက်နှင့် 

လုပ်ငန်းြျေား 

၃ လျှပ်စစ်စွြ်းအား 

  ရကျးေွာတွင်လျှြ်စစ် 
မီးမေပခင်း 

 ဆိုလာမီးနှင့်ရေနံဆီမီး 
များကုိသာအသံုးများ 
ပခင်း 

 ရကျးေွာမှလုြ်သား 
အင်အားနှင့်ရငွအား 
အနည်းငယ်ေည့်ဝင် 
နိုင်ပခင်း။ 

 ရကျးေွာ ေန်ြံုရငွ 
ပေင့် မရဆာင်ေွက် 
နုိင်ပခင်း 
 

 ရကျးေွာဆြ်ရကာ်မတီေွဲ့စည်း 
မြီးသက်ဆိင်ုောဌာနများ၊ အလှူ 
ေှင်များ၊ ပြည်တွင်း/ပြည်ြအေဲွ့ 
အစည်းများနှင့် 
ချတ်ိဆက်ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊ 

 လျှြ်စစ်မီးသွယ် 
တန်းရြးေန် 



 

66 
 

ကုိးကားစာရင်း 

၁။ စိုက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးနှင့် ဆည်ရပမာင်းဝန်ကကီးဌာန၊ ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ 

ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးစီမံကိန်းရေးဆွဲရေးလကစ်ွဲ (စတုတ္ထအကကိမ်ပြင်ဆင်ပေည့်စွက်ချက်) ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊  

နိုဝင်ဘာလ။ 

၂။ ၂၀၂၁ ခု ရေရော်ဝါေီလက တကုန်းကကီးရကျးေွာတွင် ကျင်းြခဲ့ရသာ ရကျးေွာအရပခအရနကုိ ေွာသူေွာသား 

များ ကုိယ်တိုင် ဆန်းစစ်အကဲပေတ်ပခင်းလုြ်ငန်းမှ မှတ်စုများ။ 

၃။ ရကျးေွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ရေးမှူး၏ ရကျးေွာဆိုင်ောေည်ညွှန်းမှတ်တမ်းစာအုြ်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


